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	1. บทนำ
	บริษัท ทุนธนชาต จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) มุ่งมั่นในการดำเนินธุรกิจรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายใน           ห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และตระหนักดีว่าการเคารพสิทธิมนุษยชนเป็นความรับผิดชอบหนึ่งที่สำคัญ ดังนั้น เพ...
	2. การปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชนต่อผู้มีส่วนได้เสีย

