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การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณา
เลือกตั้งเป็นกรรมการ สำหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2570 

วัตถุประสงค ์

 บริษัท ทุนธนชาต จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ให้ความสำคัญกับสิทธิของผู้ถือหุ้น และการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น 
อย่างเท่าเทียมกัน ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการกำกับดูแลกิจการที่ดี บริษัทฯ จึง เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น 1) เสนอวาระการประชุม
สามัญผู้ถือหุ้น 2) เสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ 3) ส่งคำถามล่วงหน้าในเรื่องที่เกี่ยวกับวาระใน 
การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ตามหลักเกณฑ์และแนวทางการปฏิบัติของบริษัทฯ เป็นการล่วงหน้าก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
ประจำปี 2570 ดังนี ้

1. การเสนอวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

1.1 ผู้ถือหุ้นที่จะเสนอวาระการประชุม ต้องเป็นผู้ถือหุ้นรายเดียวหรือหลายรายที่ถือหุ้นของบริษัทฯ ณ วันที่เสนอวาระ
การประชุม ซึ่งถือหุ้นและมีสิทธิออกเสียงนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ
บริษัทฯ 

1.2 ผู้ถือหุ้นรายเดียวหรือหลายรายรวมกันที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ 1.1 ทุกราย ต้องกรอกรายละเอียดใน 
“เอกสารแนบ 1 แบบเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2570” พร้อมทั้งแนบ
เอกสารประกอบการพิจารณาที่มีข้อมูลครบถ้วนและถูกต้อง ส่งมาที่ “เลขานุการและบริหารความยั่งยืนองค์กร 
บริษัท ทุนธนชาต จำกัด (มหาชน) ช้ัน 17 โซนซีดี เลขที่ 444 อาคารเอ็มบีเค ทาวเวอร์ ถนนพญาไท แขวงวังใหม่ 
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330” ได้ต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2569 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2569 

1.3 คณะกรรมการชุดย่อยที่เกี่ยวข้องจะเป็นผู้พิจารณากลั่นกรองเรื่องที่ผู้ถือหุ้นเสนอก่อนนำเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัทฯ พิจารณาประชุมในเดือนมกราคม 2570 โดยเรื่องที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ จะบรรจุ
เป็นวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นต่อไป  

1.4 เงื่อนไขในการพิจารณาการเสนอวาระการประชุม 
  เพื่อให้การดำเนินการประชุมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิที่จะไม่บรรจุเรื่องต่อไปนี้เป็น

วาระการประชุม 
• เป็นเรื่องที่เสนอโดยผู้ถือหุ้นท่ีมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามข้อ 1.1 
• เป็นเรื่องที่ผู้ถือหุ้นให้ข้อมูลไม่ครบถ้วน หรือไม่ถูกต้อง หรือไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทฯ กำหนด 
• เป็นเรื่องที่เกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ และข้อเท็จจริงที่กล่าวอ้าง โดยผู้ถือหุ้นมิได้แสดงถึง

   เหตุอันควรสงสัยเกี่ยวกับความไม่ปกติของเรื่องดังกล่าว 
• เป็นเรื่องที่อยู่นอกเหนืออำนาจที่บริษัทฯ จะดำเนินการให้เกิดผลตามที่ประสงค์ 
• เป็นเรื่องที่ผู้ถือหุ้นได้เคยเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแล้วในรอบ 12 เดือนที่ผ่านมาและเรื่อง

   ดังกล่าวได้รับมติสนับสนุนด้วยคะแนนเสียงน้อยกว่าร้อยละ 10 ของจำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ 
   บริษัทฯ เว้นแต่ข้อเท็จจริงในการนำเสนอครั้งใหม่จะได้เปลี่ยนแปลงไปอย่างมีนัยสำคัญจากข้อเท็จจริงใน  
   ขณะที่นำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในครั้งก่อน 

• กรณีอื่นใดตามที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด 

2. การเสนอชื่อบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกต้ังเป็นกรรมการ 

2.1 ผู้ถือหุ้นที่จะเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ ต้องเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ณ วันที่เสนอช่ือ
บุคคล 
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2.2 ผู้ถือหุ้นที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ 2.1 ต้องกรอกรายละเอียดใน “เอกสารแนบ 2 แบบเสนอชื่อบุคคล 
เพ่ือเข้ารับการพิจารณาเลือกต้ังเป็นกรรมการ ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2570” และผู้ที่ได้รับการ
เสนอช่ือต้องกรอกรายละเอียดใน  “เอกสารแนบ 3 แบบข้อมูลบุคคลเพ่ือเข้ารับการพิจารณาเลือกต้ัง 
เป็นกรรมการ บริษัท ทุนธนชาต จำกัด (มหาชน)” พร้อมทั้งแนบเอกสารประกอบการพิจารณาที่มีข้อมูลครบถ้วน
และถูกต้อง ส่งมาที่ “เลขานุการและบริหารความยั่งยืนองค์กร บริษัท ทุนธนชาต จำกัด (มหาชน) ช้ัน 17 โซนซีดี  
เลขท่ี 444 อาคารเอ็มบีเค ทาวเวอร์ ถนนพญาไท แขวงวังใหม่ เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330” ได้ต้ังแต่วันที่ 
1 ตุลาคม 2569 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2569 

2.3 เลขานุการบริษัทจะนำรายช่ือบุคคลที่มีผู้ถือหุ้นเสนอช่ือ เพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ พร้อมเอกสาร
หลักฐานที่เกี่ยวข้อง นำเสนอต่อคณะกรรมการสรรหา กำหนดค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล โดยคณะกรรมการ  
สรรหา กำหนดค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาลจะเป็นผู้กลั่นกรอง คัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมในการดำรง
ตำแหน่งกรรมการ และนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 

2.4 เงื่อนไขในการพิจารณาการเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ 
   บุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ จะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ

 ต้องห้าม ดังนี ้
• เป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด ประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
การกำกับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งมีคุณสมบัติเป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ 

• เป็นบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถที่เป็นประโยชน์อย่างสำคัญต่อธุรกิจของบริษัทฯ และมีจริยธรรมใน  
การดำเนินธุรกิจ 

• บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิพิจารณาเฉพาะข้อเสนอของผู้ถือหุ้นที่มีข้อมูลและเอกสารหลักฐานที่ครบถ้วนและ
ถูกต้อง ตามที่บริษัทฯ กำหนด 

3. การส่งคำถามล่วงหน้าในเร่ืองท่ีเกี่ยวกับวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

3.1 ผู้ถือหุ้นที่จะส่งคำถามล่วงหน้าในเรื่องที่เกี่ยวกับวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  ต้องเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 
ณ วันเสนอคำถาม  

3.2 ผู้ถือหุ้ นที่ ต้องการส่งคำถามล่วงหน้าในเรื่องที่ เกี่ยวกับวาระในการปร ะชุมสามัญผู้ถือหุ้ น  จะต้องแจ้ง 
ช่ือ-นามสกุล ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์ อีเมล (ถ้ามี) ที่สามารถติดต่อได้ มาพร้อมกับคำถามด้วย โดยผ่านช่องทาง
ดังต่อไปนี้  
• ส่งไปรษณีย์มาที่ “เลขานุการและบริหารความยั่งยืนองค์กร บริษัท ทุนธนชาต จำกัด (มหาชน) ช้ัน 17 โซนซีดี 

เลขท่ี 444 อาคารเอ็มบีเค ทาวเวอร์ ถนนพญาไท แขวงวังใหม่ เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330” 
• อีเมล tcap_ir@thanachart.co.th  
 โดยผู้ถือหุ้นสามารถส่งคำถามล่วงหน้า ได้ต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2569 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2570 

3.3 เลขานุการบริษัท จะรวบรวมคำถาม เสนอฝ่ายจัดการหรือคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง พิจารณาก่อนการปร ะชุม 
สามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2570 

 
หากมีขอ้สงสัยประการใดสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ 
เลขานุการและบรหิารความยั่งยืนองค์กร 
โทร. 0-2217-8012, 0-2217-8000 ต่อ 3004, 3008-3012 
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เอกสารแนบ 1 

แบบเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2570 

 ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว/อื่น ๆ)                      
เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท ทุนธนชาต จำกัด (มหาชน) จำนวน               หุ้น 
ที่อยู่เลขท่ี      ถนน    ตำบล/แขวง     
อำเภอ/เขต   จังหวัด    รหัสไปรษณีย์     
โทรศัพท ์     อีเมล         

ข้าพเจ้ามีความประสงค์ขอเสนอระเบียบวาระการประชุมสามญัผู้ถอืหุ้น ประจำปี 2570 
เรื่อง  
  

วัตถุประสงค์ [  ] เพื่อทราบ [  ] เพื่ออนุมัติ [  ] เพื่อพิจารณา 

โดยมเีหตผุลและรายละเอียด ดังนี ้  
    
    
     
และมเีอกสารประกอบเพื่อสนับสนุนข้อเสนอข้างต้น จำนวน     ฉบับ 

ข้าพเจ้าได้จัดส่งเอกสารประกอบการพิจารณามาพร้อมนี้และขอรับรองว่าข้อความข้างต้น หลักฐานการถือหุ้น และเอกสาร
ประกอบทั้งหมดถูกต้องครบถ้วนทุกประการ และยินยอมให้บริษัทฯ เปิดเผยข้อมูลหรือเอกสารหลักฐานดังกล่าวได้ จึงลงลายมือช่ือไว้
เป็นหลักฐาน 

 ลงช่ือ                                                       ผู้ถือหุ้น 

(                                                    ) 

 วันท่ี                                              . 

ข้าพเจ้ารับทราบและตกลงยินยอมให้บริษัทฯ เก็บรวบรวม และ/หรือ ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของข้าพเจ้า 
และบุคคลที่เกี่ยวข้องกับข้าพเจ้า ที่ได้ให้ไว้หรือมีอยู่กับบริษัทฯ หรือที่บริษัทฯ ได้รับ หรือเข้าถึงได้จากแหล่งอื่น รวมทั้งยินยอมให้
บริษัทฯ เปิดเผยข้อมูลของข้าพเจ้าเพื่อประโยชน์ในการเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2570 

ข้าพเจ้ารับทราบว่า นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของบริษัทฯ มีการเผยแพร่บนเว็บไซต์ www.thanachart.co.th 
ของบริษัทฯ ในกรณีที่ข้าพเจ้าประสงค์จะใช้สิทธิใด ๆ ในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล เช่น การขอให้ลบ ขอให้แก้ไขข้อมูล ร้องเรียน
เกี่ยวกับการใช้ข้อมูล หรือเพิกถอนความยินยอม สามารถติดต่อได้ที่ เจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  (Data Protection Officer: 
DPO) บริษัท ทุนธนชาต จำกัด (มหาชน)  อีเมล: DPO-TCAP@thanachart.co.th  สถานท่ีติดต่อ: บริษัท ทุนธนชาต จำกัด (มหาชน) 
เลขท่ี 444 อาคารเอ็มบีเค ทาวเวอร์ ช้ัน 16-17 ถนนพญาไท แขวงวังใหม่ เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330  

  

 ลงช่ือ                                                       ผู้ถือหุ้น 

(                                                    ) 

 วันท่ี                                              . 
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เอกสารแนบ 1 

                                       

เอกสารประกอบการพิจารณา  
เอกสารของผู้ถือหุ้น พร้อมรับรองสำเนาถูกต้องทุกหน้า 

1. กรณีผู้ถือหุ้นเป็นบุคคลธรรมดา : สำเนาเอกสารแสดงตนที่หน่วยงานราชการออกให้ ซ่ึงปรากฏรูปถ่ายของผู้ถือหุ้นและยังไม่หมดอายุ หรือสำเนา
  หนังสือเดินทาง ซ่ึงยังไม่หมดอายุ (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ)  

 กรณีผู้ถือหุ้นเป็นนิติบุคคล : สำเนาหนังสือรับรองนิติบุคคล และสำเนาเอกสารแสดงตนที่หน่วยงานราชการออกให้ ซ่ึงปรากฏรูปถ่ายของกรรมการ 
 ผู้มีอำนาจลงนาม หรือผู้รับมอบอำนาจของนิติบุคคลที่เป็นผู้ถือหุ้นที่ได้ลงชื่อในแบบขอเสนอนี้  ซ่ึงยังไม่หมดอายุ หรือสำเนาหนังสือเดินทางที่ยัง 
 ไม่หมดอายุ (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ)  
2. หลักฐานการถือหุ้น เช่น หนังสือรับรองจากบริษัทหลักทรัพย์ หรือหลักฐานอื่นจากบริษัทศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด  

หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือผู้รับฝากทรัพย์สิน หรือสำเนาใบหุ้น 



 

 

เอกสารแนบ 2 

แบบเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ  
ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2570 

ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว/อื่น ๆ )          
เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท ทุนธนชาต จำกัด (มหาชน) จำนวน               หุ้น 
ที่อยู่เลขท่ี      ถนน    ตำบล/แขวง     
อำเภอ/เขต     จังหวัด    รหัสไปรษณีย์     
โทรศัพท ์     อีเมล         

  ข้าพเจ้ามีความประสงค์ขอเสนอช่ือ (นาย/นาง/นางสาว/อื่น ๆ)       
เข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการของบริษัท ทุนธนชาต จำกัด (มหาชน) โดยบุคคลดังกล่าวให้ความยินยอมแล้ว  

  ข้าพเจ้าได้จัดส่งเอกสารประกอบการพิจารณามาพร้อมนี้และขอรับรองว่าข้อความข้างต้น หลักฐานการถือหุ้น และเอกสาร
ประกอบทั้งหมดถูกต้องครบถ้วนทุกประการ และยินยอมให้บริษัทฯ เปิดเผยข้อมูลหรือเอกสารหลักฐานดังกล่าวได้ จึงลงลายมือช่ือไว้
เป็นหลักฐาน 

 ลงช่ือ                                               ผู้ถือหุ้น 

(                                             ) 

 วันท่ี                                       . 

ข้าพเจ้ารับทราบและตกลงยินยอมให้บริษัทฯ เก็บรวบรวม และ/หรือ ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของข้าพเจ้า 
และบุคคลที่เกี่ยวข้องกับข้าพเจ้า ที่ได้ให้ไว้หรือมีอยู่กับบริษัทฯ หรือที่บริษัทฯ ได้รับ หรือเข้าถึงได้จากแหล่งอื่น รวมทั้งยินยอมให้
บริษัทฯ เปิดเผยข้อมูลของข้าพเจ้า เพื่อประโยชน์ในการเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการในการประชุม
สามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2570 

ข้าพเจ้ารับทราบว่า นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของบริษัทฯ มีการเผยแพร่บนเว็บไซต์ www.thanachart.co.th 
ของบริษัทฯ ในกรณีที่ข้าพเจ้าประสงค์จะใช้สิทธิใด ๆ ในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล เช่น การขอให้ลบ ขอให้แก้ไขข้อมูล ร้องเรียน
เกี่ยวกับการใช้ข้อมูล หรือเพิกถอนความยินยอม สามารถติดต่อได้ที่ เจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Data Protection Officer: 
DPO) บริษัท ทุนธนชาต จำกัด (มหาชน) อีเมล: DPO-TCAP@thanachart.co.th  สถานท่ีติดต่อ: บริษัท ทุนธนชาต จำกัด (มหาชน) 
เลขท่ี 444 อาคารเอ็มบีเค ทาวเวอร์ ช้ัน 16-17 ถนนพญาไท แขวงวังใหม่ เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330  
  

 

 ลงช่ือ                                               ผู้ถือหุ้น 

(                                             ) 

 วันท่ี                                       . 
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เอกสารแนบ 2 

เอกสารประกอบการพิจารณา  
 1. เอกสารของผู้ถือหุ้น พร้อมลงนามรับรองสำเนาถูกต้องทุกหน้า 
  1.1 กรณีผู้ถือหุ้นเป็นบุคคลธรรมดา :  สำเนาเอกสารแสดงตนที่หน่วยงานราชการออกให้ ซ่ึงปรากฏรูปถ่ายของผู้ถือหุ้นและยังไม่หมดอายุ หรือ  
   สำเนาหนังสือเดินทาง ซึ่งยังไม่หมดอายุ (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) 
   กรณีผู้ถือหุ้นเป็นนิติบุคคล : สำเนาหนังสือรับรองนิติบุคคล และสำเนาเอกสารแสดงตนที่หน่วยงานราชการออกให้ ซ่ึงปรากฏรูปถ่ายของ  
   กรรมการผู้มีอำนาจลงนามหรือผู้รับมอบอำนาจของนิติบุคคลที่เป็นผู้ถือหุ้นที่ได้ลงชื่อในแบบขอเสนอนี้ ซ่ึ งยังไม่หมดอายุ หรือสำเนาหนังสือ
   เดินทางที่ยังไม่หมดอายุ (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ)  
  1.2 หลักฐานการถือหุ้น เช่น หนังสือรับรองจากบริษัทหลักทรัพย์ หรือหลักฐานอื่นจากบริษัทศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด หรือ  
   ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือผู้รับฝากทรัพย์สิน หรือสำเนาใบหุ้น 
 2. แบบข้อมูลบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ พร้อมเอกสารของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อ ซ่ึงลงนามรับรองสำเนา
  ถูกต้องทุกหน้า  
 3. แบบตรวจสอบคุณสมบัติบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาคัดเลือกเป็นกรรมการ 
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แบบข้อมูลบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ  
บริษัท ทุนธนชาต จำกัด (มหาชน) 

 

 
1. ช่ือ - นามสกุล  (1) ภาษาไทย                                                        .(ช่ือ-นามสกลุเดมิ (ถ้ามี)                              )
  (2) ภาษาอังกฤษ                                                    .(ช่ือ-นามสกลุเดมิ (ถ้ามี)                              ) 
 เลขประจำตัวประชาชน                                                             . 
 เลขท่ี Passport (กรณีชาวต่างประเทศ)                                                                . 
 
2. วัน/เดือน/ปีเกิด                                                               .อายุ                          .ปี 
 

3. สัญชาติ                                                                         .เพศ                              . 
 
4. ที่อยู่ปัจจุบัน                                                                                                                           . 
 หมายเลขโทรศัพท์                                                 .หมายเลขโทรศัพท์มือถือ                                                   . 
 อีเมล                                                      . 
  
5. สถานภาพการสมรส (โสด / สมรส / ผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภรยิา / หย่าร้าง / หม้าย)                                                 . 

 5.1 ช่ือ-นามสกุล คู่สมรส / ผู้ที่อยูก่ินด้วยกันฉันสามภีรยิา                     .                             
 (ช่ือ-นามสกุลเดมิ (ถ้ามี)                    ) 
 สถานท่ีทำงาน                                                                                                   .สัญชาติ                          . 
 เลขประจำตัวประชาชน                                                                                        . 
 เลขท่ี Passport (กรณีชาวต่างประเทศ)                                                                     . 

 5.2 ช่ือ-นามสกุล บุตร/บตุรบญุธรรม                                                 .(ช่ือ-นามสกุลเดิม (ถ้าม)ี                              ) 
 สถานท่ีทำงาน                                                                                                   .สัญชาต ิ                         . 
 เลขประจำตัวประชาชน                                                                                        . 
 เลขท่ี Passport (กรณีชาวต่างประเทศ)                                                                     . 
 วัน/เดือน/ปีเกิด                                                                    . 
 
6. คุณสมบัติตามวิชาชีพ 
 6.1 คุณวุฒิทางการศึกษา 

ชื่อสถาบันที่สำเร็จการศึกษา ระดับการศึกษา คุณวุฒิ ปีที่สำเร็จ (พ.ศ.) 

    
    

    

 

สำหรับติดรูปสี  
ขนาด 2 นิ้ว 

(รูปถ่ายไม่เกิน  
6 เดือน) 
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 6.2 หลักสตูรการฝึกอบรมหรือสัมมนา 

ชื่อหลักสูตร ผู้จัดหลักสูตร ปีที่เขา้ร่วม (พ.ศ.) 

   
   

   
 
7. ประสบการณ์การทำงานจนถึงปัจจุบัน 

ชื่อสถานที่ทำงาน ประเภทธุรกิจ ตำแหน่ง 
(กรรมการ/ผู้บริหาร/พนักงาน) 

ตั้งแต่ป ี
(พ.ศ.) 

ถึงปี 
(พ.ศ.) 

     
     
     

     
     

     
     
     

 7.1 หน้าท่ีความรับผิดชอบในตำแหน่งงานปัจจุบัน 

                                                                                                                                                         .  
                                                                                                                                                         . 
                                                                                                                                                         . 
                                                                                                                                                         . 
 
8.  ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ 
                                                                                                                                                         . 
                                                                                                                                                         . 
                                                                                                                                                         . 
                                                                                                                                                         . 
                                                                                                                                                         . 
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9. การรายงานธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับตนเอง คู่สมรส / ผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ โดยให้รายงาน 
ทุกบริษัทท่ีเป็นกรรมการ ผู้จัดการ หรือผู้มีอำนาจในการจัดการ และทุกบริษัทท่ีมีการถือหุ้น 

 9.1 บริษัทท่ีตนเองเกี่ยวข้อง 

ชื่อบริษัท บริษัทจดทะเบียน
ในตลาด

หลักทรัพย์ทั้งใน
และต่างประเทศ 

(ใช่/ไม่ใช่) 

ประเภท
ธุรกิจ 

ชื่อตำแหน่ง ตั้งแต่ป ี–  
ถึงปี (พ.ศ.) 

ร้อยละ 
ของหุ้น 
ที่ถือ 

ประเภทของกรรมการ  
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร/ 
กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร/ 

กรรมการอิสระ) 

       
       

       
       

       

 รวมบริษัทที่ตนเองเกี่ยวข้อง                                      บริษัท 
 รวมบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ทั้งในและต่างประเทศท่ีตนเองเป็นกรรมการ                                    บริษัท 

 9.2 บริษัทท่ีคู่สมรส / ผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยาเกี่ยวข้อง 

ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ ตำแหน่ง ตั้งแต่ป ี– ถงึปี 
(พ.ศ.) 

ร้อยละ 
ของหุ้นที่ถือ 

     

     

     

 9.3 บริษัทท่ีบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะเกี่ยวข้อง   
 ช่ือบุตร      

ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ ตำแหน่ง ตั้งแต่ป ี– ถงึปี 
(พ.ศ.) 

ร้อยละ 
ของหุ้นที่ถือ 

     

     

     

10. ประวัติการฟ้องร้องหรือถูกฟ้องร้องดำเนินคดี  

 ศาล สถานะในคดี 
(โจทก์/จำเลย/ผู้ร้อง/ 
ผู้ฟ้องคดี/ผู้ถูกฟ้องคดี) 

ประเภทคด ี
(แพ่ง/อาญา/

ล้มละลาย/ปกครอง/
อ่ืน ๆ) 

ข้อหาหรือฐาน
ความผิด 

ทุนทรัพย์ เลขที่คด ี วันที่พิจารณา
คดีล่าสุด 

ผลคดี 
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11. ระบุข้อมูลการมสี่วนได้เสียกับบรษิัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วมของบริษัทฯ / นิติบุคคลที่อาจมีความขดัแย้งกับบริษัทฯ (ถ้ามี) 

                                                                                                                                                         . 
                                                                                                                                                         . 
                                                                                                                                                         . 
                                                                                                                                                         . 
 
12. ประวัติการถูกกล่าวโทษ ร้องทุกข์ การถูกสอบสวน หรืออยู่ระหว่างการถูกสอบสวนโดยหน่วยงานของรัฐท้ังในและต่างประเทศ 
 เช่น สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) สำนักงาน
 ป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน (ปปง.) เป็นต้น 

หน่วยงานที่กล่าวโทษ/  
ร้องทุกข์/สอบสวน 

เรื่องที่ถูกกล่าวโทษ/ 
ร้องทุกข์/สอบสวน 

วันที่ถูกกล่าวโทษ/ 
ร้องทุกข์/สอบสวน 

สถานะการสอบสวน ผลการพิจารณา/ 
ผลการสอบสวน 

     
     
 
    พร้อมกันนี้ ได้นำส่งแบบตรวจสอบคุณสมบัติบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ พร้อมเอกสารประกอบการ
พิจารณา ซึ่งลงนามรับรองสำเนาถูกต้องทุกหน้ามาเพื่อประกอบการพิจารณา  
 
 

    ลงช่ือ                                                          
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บริษัทฯ เปิดเผยข้อมูลของข้าพเจ้าตามที่กฎหมายกำหนด เพื่อประโยชน์ในการเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็น
กรรมการในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2570 

ข้าพเจ้ารับทราบว่า นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของบริษัทฯ มีการเผยแพร่บนเว็บไซต์ www.thanachart.co.th 
ของบริษัทฯ ในกรณีที่ข้าพเจ้าประสงค์จะใช้สิทธิใด ๆ ในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล เช่น การขอให้ลบ ขอให้แก้ไขข้อมูล ร้องเรียน
เกี่ยวกับการใช้ข้อมูล หรือเพิกถอนความยินยอม สามารถติดต่อได้ที่  เจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Data Protection Officer: 
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 ลงช่ือ                                               ผู้ที่เข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ 

 (                                             ) 

 วันท่ี                                       . 
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เอกสารแนบ 3 
 

เอกสารประกอบการพิจารณา  
 (1) หลักฐานแสดงคุณวุฒิทางการศึกษา 
 (2) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน/หนังสือตรวจคนเข้าเมือง/สำเนาหนังสือเดินทาง (กรณีชาวต่างประเทศ) 
 (3) สำเนาทะเบียนบ้าน 
 (4) หนังสือรับรองหรือเอกสารอื่นใดจากสถาบันการเงินหรือบริษัทที่ให้สินเชื่อแก่บุคคลที่ขอความเห็นชอบ หรือจากบริษัทข้อมูลเครดิต  
  หรือจากหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 (5) ข้อเท็จจริงหรือข้อมูลอื่น เพื่อประโยชน์ในการพิสูจน์คุณสมบัติที่เหมาะสม (ถ้ามี) 

 



ขา้พเจา้ขอใหข้อ้มลูดงัต่อไปนีÊ เพืÉอใชป้ระกอบการพจิารณาคุณสมบตัติามเกณฑท์ีÉทางการกําหนด

หมายเหตุ กฎหมายกําหนดใหท่้านตอ้งมคีุณสมบตัคิรบถ้วนตลอดระยะเวลาทีÉดาํรงตําแหน่ง

ลาํดบั คณุสมบติั ใช่ ไม่ใช่

1 ไมเ่ป็นบุคคลไรค้วามสามารถ หรอืคนเสมอืนไรค้วามสามารถ

2 ไมป่ระกอบกจิการอนัมสีภาพอยา่งเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนักบักจิการของบรษิทั หรอืเขา้เป็น

หุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วนสามญั หรอืเป็นหุน้ส่วนไมจ่าํกดัความรบัผดิในหา้งหุน้ส่วนจาํกดั หรอืเป็น

กรรมการของบรษิทัเอกชน หรอืบรษิทัมหาชนจาํกดัอืÉนทีÉประกอบกจิการอนัมสีภาพอยา่งเดยีวกนั และ

เป็นการแขง่ขนักบักจิการของบรษิทัไมว่่าจะทาํเพืÉอประโยชน์ตน หรอืประโยชน์ผูอ้ืÉน เวน้แต่ จะไดแ้จง้

ใหท้ีÉประชุมผูถ้อืหุน้ทราบก่อนทีÉจะมมีตแิต่งตั Êง

3 ไมเ่ป็นบุคคลลม้ละลาย หรอืพน้จากการเป็นบุคคลลม้ละลายมาแลว้ไมน้่อยกว่า 5 ปี

4 ไมเ่คยตอ้งคาํพพิากษาถงึทีÉสุดใหจ้าํคุก ในความผดิเกีÉยวกบัทรพัยท์ีÉไดก้ระทาํโดยทุจรติ ไมว่่าจะมกีาร

รอการลงโทษหรอืไมก่ต็าม

5 ไมเ่คยถูกลงโทษไล่ออก หรอืปลดออกจากราชการ หรอืองคก์าร หรอืหน่วยงานของรฐัฐานทุจรติต่อ

หน้าทีÉ

6 ดาํรงตําแหน่งเป็นกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยท์ั Êงในประเทศ และต่างประเทศ

ไมเ่กนิ 5 บรษิทั

7 ไมเ่ป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั

8 ไมเ่คยตอ้งคาํพพิากษาถงึทีÉสุดว่ากระทาํความผดิในความผดิมลูฐานตามกฎหมายว่าดว้ยการป้องกนั

และปราบปรามการฟอกเงนิ หรอืไมเ่คยตอ้งคาํพพิากษาถงึทีÉสุดว่ากระทาํความผดิฐานฟอกเงนิ 

หรอืไมเ่คยตอ้งคาํพพิากษา หรอืคาํสั Éงของศาลใหท้รพัยต์กเป็นของแผ่นดนิตามกฎหมายว่าดว้ยการ

ป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงนิ หรอืไมเ่คยเป็นบุคคลทีÉถูกกําหนดใหเ้ป็นผูท้ีÉมกีารกระทาํอนัเป็น

การก่อการรา้ย หรอืการแพร่ขยายอาวุธทีÉมอีานุภาพทาํลายลา้งสงู หรอืไมเ่คยตอ้งคาํพพิากษาถงึทีÉสุด

ว่ากระทาํความผดิฐานสนับสนุนทางการเงนิแก่การก่อการรา้ย หรอืการแพร่ขยายอาวุธทีÉมอีานุภาพ

ทาํลายลา้งสูงตามกฎหมายว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการสนบัสนุนทางการเงนิแก่การก่อการ

รา้ยและการแพร่ขยายอาวุธทีÉมอีานุภาพทาํลายลา้งสงู

9 ไมม่ลีกัษณะทีÉแสดงถงึการขาดความเหมาะสมทีÉจะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้รหิารจดัการบรษิทั

ซึÉงผลของการขาดความน่าไวว้างใจของกรรมการ หรอืผูบ้รหิาร จะแตกต่างกนัตามลกัษณะ

การขาดความน่าไวว้างใจ รายละเอยีดปรากฏตามเอกสารแนบทา้ย การขาดความเหมาะสม

ทีÉจะไดร้บัความไวว้างใจในการบรหิารจดัการบรษิทัมหาชน

 แบบตรวจสอบคณุสมบติับคุคลเพืÉอรบัการพิจารณาเลือกตั Êงเป็นกรรมการ 

บริษทั ทุนธนชาต จาํกดั (มหาชน)

     คณุสมบติัและลกัษณะต้องห้ามทั Éวไป



ลาํดบั คณุสมบติั ใช่ ไม่ใช่

1 ถอืหุน้ไมเ่กนิรอ้ยละ 0.5 ของจาํนวนหุน้ทีÉมสีทิธอิอกเสยีงทั Êงหมดของบรษิทั และถอืหุน้ไมเ่กนิรอ้ยละ 

1 ของจาํนวนหุน้ทีÉมสีทิธอิอกเสยีงทั Êงหมดของบรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

ผูม้อีํานาจควบคุมบรษิทั หรอืบุคคลทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ โดยนับรวมการถอืหุน้ของผูเ้กีÉยวขอ้งของ

กรรมการอสิระรายนั Êนๆ ดว้ย

2 ไมเ่ป็น หรอืเคยเป็นกรรมการทีÉมสี่วนร่วมในการบรหิารงาน ลกูจา้ง พนักงาน ทีÉปรกึษาทีÉไดร้บัเงนิเดอืน

ประจาํ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม บรษิทัย่อยลาํดบัเดยีวกนั 

ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทั เวน้แต่ จะพน้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้

ไมน้่อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัทีÉจดัทาํแบบตรวจสอบคุณสมบตักิรรมการบรษิทั หรอืไดร้บัการแต่งตั Êงทั ÊงนีÊ 

ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไมร่วมถงึกรณีทีÉกรรมการอสิระเคยเป็นขา้ราชการ หรอืทีÉปรกึษาของส่วน

ราชการซึÉงเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทั

3 ไมม่คีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะเป็นบดิา มารดา 

คู่สมรส พีÉน้อง บตุร รวมทั Êงคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอืÉน ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้ี

อํานาจควบคุม หรอืผูท้ ีÉจะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิารหรอืผูม้อํีานาจควบคุม ของบรษิทั 

หรอืบรษิทัยอ่ย

4 ไมม่ ีหรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

ผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทั ในลกัษณะทีÉอาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน

รวมทั Êงไมเ่ป็น หรอืไมเ่คยเป็นผูถ้อืหุน้ทีÉมนียั หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของผูท้ีÉมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิ

กบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมบรษิทั เวน้แต่ 

จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน้่อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัทีÉจดัทาํแบบตรวจสอบคุณสมบตัิ

กรรมการบรษิทั หรอืไดร้บัการแต่งตั Êง

ความสมัพนัธท์างธุรกจิ รวมถงึการทาํรายการทางการคา้ทีÉกระทาํเป็นปกตเิพืÉอประกอบกจิการ

การเช่าหรอืใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์รายการเกีÉยวกบัสนิทรพัย ์หรอืบรกิาร หรอืการใหห้รอืรบั

ความช่วยเหลอืทางการเงนิ ดว้ยการรบัหรอืใหกู้้ยมื คํÊาประกนั การใหส้นิทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนีÊสนิ 

รวมถงึพฤตกิารณ์อืÉนทาํนองเดยีวกนั ซึÉงเป็นผลใหบ้รษิทั หรอืคู่สญัญามภีาระหนีÊทีÉตอ้งชําระต่ออกี

ฝ่ายหนึÉง ตั Êงแต่รอ้ยละ 3 ของสนิทรพัยม์ตีวัตนสุทธขิองบรษิทั หรอืตั Êงแต่ 20 ลา้นบาทขึÊนไป แลว้แต่

จาํนวนใดจะตํÉากว่า การคาํนวณภาระหนีÊดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวธิกีารคาํนวณมลูค่ารายการ ทีÉเกีÉยว

โยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั 

โดยอนุโลม โดยในการพจิารณาภาระหนีÊใหน้บัรวมภาระหนีÊทีÉเกดิขึÊนในระหว่าง 1 ปี ก่อนวนัทีÉมี

ความสมัพนัธท์างธุรกจิกบับุคคลเดยีวกนั

      คณุสมบติัเพิÉมเติมของกรรมการอิสระ



ลาํดบั คณุสมบติั ใช่ ไม่ใช่

5 ไมเ่ป็น หรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื

ผูม้อีํานาจควบคุมบรษิทั และไมเ่ป็นผูถ้อืหุน้ทีÉมนียั ผูม้อีํานาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของสํานักงานสอบ

บญัช ีซึÉงมผีูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจ

ควบคุมของบรษิทัสงักดัอยู ่เวน้แต่ จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน้่อยกว่า 2 ปี ก่อน

วนัทีÉจดัทาํแบบตรวจสอบคุณสมบตักิรรมการบรษิทั หรอืไดร้บัการแต่งตั Êง

6 ไมเ่ป็น หรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึÉงรวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีÉปรกึษากฎหมาย หรอื    

ทีÉปรกึษาทางการเงนิ ซึÉงไดร้บัค่าบรกิารเกนิ 2 ลา้นบาทต่อปีจากบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย 

บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อํีานาจควบคุมของบรษิทั และไมเ่ป็นผูถ้อืหุน้ทีÉมนียั ผูม้อีํานาจ

ควบคุม หรอืหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนั Êน  เวน้แต่ จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าว

มาแลว้ไมน้่อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัทีÉจดัทาํแบบตรวจสอบคุณสมบตักิรรมการบรษิทั หรอืไดร้บัการแต่งตั Êง

7 ไมเ่ป็นกรรมการทีÉไดร้บัแต่งตั ÊงขึÊนเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื

ผูถ้อืหุน้ซึÉงเป็นผูเ้กีÉยวขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั

8 ไมป่ระกอบกจิการทีÉมสีภาพอยา่งเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมนียักบักจิการของบรษิทั หรอื

บรษิทัย่อย หรอืไมเ่ป็นหุน้ส่วนทีÉมนียัในหา้งหุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมการทีÉมสี่วนร่วมบรหิารงาน/

ลกูจา้ง /พนักงาน /ทีÉปรกึษาทีÉรบัเงนิเดอืนประจาํ หรอืถอืหุน้เกนิรอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ทีÉมสีทิธอิอก

เสยีงทั ÊงหมดของบรษิทัอืÉนซึÉงประกอบกจิการทีÉมสีภาพอยา่งเดยีวกนั และแขง่ขนัทีÉมนียัสําคญักบั

กจิการของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อย

9 ไมม่ลีกัษณะอืÉนใดทีÉทาํใหไ้มส่ามารถใหค้วามเหน็อยา่งเป็นอสิระ เกีÉยวกบัการดาํเนินงานของบรษิทั

                                        (                                                         )

วนัทีÉ ________________________________________

                     ลงชืÉอ ________________________________________
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