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คําชี้แจงวธิีการมอบฉันทะ การลงทะเบียน การแสดงเอกสารเขาประชุมและการออกเสียงลงคะแนน 
ในการประชมุสามัญวิผูถือหุน ครั้งที่ 1/2552 

บริษัท ทนุธนชาต จาํกัด (มหาชน) 
วันที่ 5 พฤศจิกายน 2552 

 

การมอบฉนัทะ 

 บริษัทฯ ไดจัดสงหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ตามท่ีกระทรวงพาณิชยไดกําหนดไว ซึ่งเปนแบบท่ีละเอียดและชัดเจนมาให          

ผูถือหุน เพ่ือใหผูถือหุนท่ีไมสามารถเขารวมประชุมไดดวยตนเองสามารถพิจารณาไดวาจะมอบฉันทะใหบุคคลอื่น หรือจะมอบฉันทะให

กรรมการบริษัทฯ (ตามรายชื่อกรรมการที่บริษัทฯ กําหนด) ใหเปนผูรับมอบฉันทะเพ่ือเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุม      

ผูถือหุนแทน   

 ท้ังน้ี ในกรณีท่ีผูถือหุนตองการมอบฉันทะแบบท่ัวไป สามารถเลือกใชหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. ได หรือในกรณีท่ีผูถือหุนเปน 

ผูลงทุนตางประเทศและแตงต้ังใหคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน สามารถเลือกใชหนังสือมอบฉันทะ

แบบ ค. ได โดยสามารถ download ไดท่ี website: http://www.thanachart.co.th 

 1. การมอบฉันทะใหบุคคลอื่นเปนผูรับมอบฉันทะ 

 - ผูมอบฉันทะจะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนไมสามารถ

แบงแยกจํานวนหุนใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได 

 - ผูมอบฉันทะโปรดกรอกรายละเอียดในหนังสือมอบฉันทะ และลงลายมือชื่อผูมอบฉันทะและผูรับมอบฉันทะให

ถูกตองครบถวน 

 - ผูรับมอบฉันทะตองนําหนังสือมอบฉันทะไปย่ืนตอเจาหนาท่ีของบริษัทฯ ณ สถานท่ีประชุมกอนผูรับมอบฉันทะจะ

เขาประชุม 

 2. การมอบฉันทะใหกรรมการบริษัทฯ เปนผูรับมอบฉันทะ 

 - ผูมอบฉันทะโปรดระบุชื่อและรายละเอียดของกรรมการบริษัทเปนผูรับมอบฉันทะ ตามรายละเอียดดังน้ี 

1. นางศิริเพ็ญ  สีตสุวรรณ ตําแหนง ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหา และกรรมการกําหนด
คาตอบแทน (กรรมการอิสระ) อายุ 61 ป อยูบานเลขที่ 377 ถนนจรัลสนิทวงศ 12 แขวงบางกอกใหญ เขต
บางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร 

2. นายสมเกียรติ  ศุขเทวา  ตําแหนง กรรมการตรวจสอบ  ประธานกรรมการสรรหา และประธานกรรมการ
กําหนดคาตอบแทน (กรรมการอิสระ) อายุ 65 ป อยูบานเลขที่ 3/97 หมูที่ 8 แขวงจันทรเกษม เขตจตุจักร 
กรุงเทพมหานคร 

หมายเหตุ  กรรมการอิสระท่ีบริษัทฯ เลือกใหเปนผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน ไมมีสวนไดเสียในวาระท่ี 1-2 ในการประชุมวิสามัญ     

ผูถือหุน คร้ังน้ี 

3. นายศุภเดช  พูนพิพัฒน ตําแหนง รองประธานกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร และ 
กรรมการผูจัดการใหญ  อายุ 59 ป อยูบานเลขที่ 45/2 ซอยสายลม 1 ถนนพหลโยธิน  
แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 

 - ในการมอบฉันทะใหกรรมการบริษัท โปรดระบุชื่อและรายละเอียดของกรรมการบริษัท ท้ัง 3 ทาน เน่ืองจากในกรณี

ท่ีกรรมการทานใดไมสามารถเขาประชุมได กรรมการทานท่ีเขาประชุมไดจะเปนผูรับมอบฉันทะเพ่ือเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนใน

ท่ีประชุมผูถือหุนแทนทานได 
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 - ผูมอบฉันทะโปรดกรอกรายละเอียดในหนังสือมอบฉันทะและลงลายมือชื่อผูมอบฉันทะ ใสซองบริการธุรกิจตอบรับ

ท่ีแนบมาพรอมน้ี ปดผนึกสงทางไปรษณีย สงให “สํานักเลขานุการองคกร” กอนวันประชุม 

การลงทะเบียนและการแสดงเอกสารการเขาประชุม   

 บริษัทฯ จะเร่ิมตรวจความสมบูรณของหนังสือมอบฉันทะและเปดรับลงทะเบียน ต้ังแตเวลา 13.00 น. เปนตนไป  ณ หองรอยลั 

ออคิด บอลรูม ชั้น 2 โรงแรมรอยัล ออคิด เชอราตัน เลขท่ี 2 ถนนเจริญกรุง 30 แขวงสี่พระยา เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร ตามขั้นตอน

การเขารวมประชุมและแผนที่แนบ 

 บริษัทฯ จะใชระบบ Barcode ในการลงทะเบียนเขาประชุม เพ่ือเปนการอํานวยความสะดวกแกผูถือหุน ดังน้ันจึงขอใหผูเขา

ประชุมโปรดนําเอกสารท่ีบริษัทฯ สงใหแกผูถือหุนพรอมกับหนังสือบอกกลาวเชิญประชุมซึ่งไดพิมพ Barcode ไวในหนังสือมอบฉันทะ

แบบ ข. มาใชในการลงทะเบียนดวย 

ผูเขารวมประชุมจะตองแสดงเอกสารดังตอไปนี้ในการลงทะเบียนกอนเขาประชุม (แลวแตกรณี) 

 1. ผูถือหุนที่เปนบุคคลธรรมดา 
  1.1 กรณีมาประชุมดวยตนเอง ใหแสดงเอกสารแสดงตนที่หนวยงานราชการออกให ซึ่งปรากฏรูปถายของผูถือหุน

และยังไมหมดอายุ เชน บัตรประจําตัวประชาชน ใบขับขี่ หรือหนังสือเดินทาง 

  1.2 กรณีมอบฉันทะใหผูอื่นเขาประชุม 

  ก) หนังสือมอบฉันทะตามแบบท่ีแนบมาพรอมหนังสือบอกกลาวเชิญประชุม ซึ่งไดกรอกขอมูลถูกตองครบถวน 

และลงลายมือชื่อผูมอบฉันทะและผูรับมอบฉันทะ พรอมปดอากรแสตมป 20 บาท 

   ข) สําเนาภาพถายเอกสารแสดงตนท่ีสวนราชการออกใหของผูถือหุนโดยมีรายละเอียดตาม 1.1 ขางตน และ 

ผูมอบฉันทะ (ผูถือหุน) ไดลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตอง 

  ค) เอกสารแสดงตนท่ีหนวยงานราชการออกใหพรอมสําเนาของผูรับมอบฉันทะโดยมีรายละเอียดตาม 1.1 

ขางตน และผูรับมอบฉันทะไดลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตอง 

 2. ผูถือหุนที่เปนนิติบุคคล 
 ก) หนังสือมอบฉันทะตามแบบท่ีแนบมาพรอมหนังสือบอกกลาวเชิญประชุม ซึ่งไดกรอกขอความถูกตองครบถวนและ

ลงลายมือชื่อผูมอบฉันทะและผูรับมอบฉันทะ พรอมปดอากรแสตมป 20 บาท 

 ข) สําเนาภาพถายหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถือหุนซึ่งรับรองสําเนาถูกตอง โดยผูแทนนิติบุคคลและ

มีขอความแสดงใหเห็นวาผูแทนนิติบุคคลซึ่งลงนามในหนังสือมอบฉันทะมีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคลซึ่งเปนผูถือหุน 

 ค) สําเนาภาพถายเอกสารแสดงตนท่ีหนวยงานราชการออกใหตามขอ 1.1 ของผูแทนนิติบุคคลท่ีลงนามในหนังสอืมอบ

ฉันทะ ซึ่งลงนามรับรองสําเนาถูกตอง โดยผูแทนนิติบุคคล 

 ง) เอกสารแสดงตนท่ีหนวยงานราชการออกใหพรอมสําเนาของผูรับมอบฉันทะโดยมีรายละเอียดตามขอ 1.1 และผูรับ

มอบฉันทะไดลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตอง 

 3. ผูถือหุนที่ไมมีสัญชาติไทยหรือเปนนิติบุคคลที่จัดต้ังขึ้นตามกฎหมายตางประเทศ 
 ใหนําความในขอ 1. และขอ 2. มาใชบังคับโดยอนุโลมกับผูถือหุนหรือผูเขาประชุมซึ่งมิไดมีสัญชาติไทยหรือซึ่งเปนนิติ

บุคคลท่ีจัดต้ังขึ้นตามกฎหมายตางประเทศ แลวแตกรณี ท้ังน้ี ภายใตบังคับดังตอไปน้ี 

 ก) หนังสือรับรองการเปนนิติบุคคลน้ัน อาจจะเปนเอกสารที่ออกโดยสวนราชการของประเทศที่นิติบุคคลน้ันต้ังอยูหรือ

โดยเจาหนาท่ีของนิติบุคคลน้ันก็ได ท้ังน้ี จะตองมีรายละเอียดเกี่ยวกับชื่อนิติบุคคล ผูมีอํานาจลงลายมือชื่อแทนนิติบุคคล และเงื่อนไข

หรือขอจํากัดอํานาจในการลงลายมือชื่อ ท่ีต้ังสํานักงานใหญ 

 ข) เอกสารท่ีมิไดมีตนฉบับเปนภาษาอังกฤษจะตองจัดทําคําแปลภาษาอังกฤษแนบมาพรอมดวย และใหผูแทนนิติ

บุคคลน้ันรับรองความถูกตองของคําแปล 
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การออกเสียงลงคะแนน และผลการลงคะแนนเสียง 

 การออกเสียงลงคะแนน 

(1) ใหนับหน่ึงหุนเปนหน่ึงเสียง 

(2) การออกเสียงลงคะแนนในแตละวาระ ประธานฯ จะสอบถามที่ประชุมวา มีผูถือหุนทานใดไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง โปรด

ยกมือขึ้น 

o หากมีผูถือหุนทานใดยกมือไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง ใหผูถือหุนบันทึกการลงมติไมเห็นดวย หรืองดออกเสียงในบัตร

ลงคะแนนท่ีเจาหนาท่ีไดแจกใหกอนเขาประชุม และประธานฯ จะใหเจาหนาท่ีนําบัตรลงคะแนนของผูถือหุนท่ีไมเห็นดวย 

หรืองดออกเสียงไปตรวจนับคะแนนเสียง และถือวาผูถือหุนท่ีไมยกมือในที่ประชุมมีมติใหอนุมัติตามท่ีประธานฯ เสนอให

ท่ีประชุมพิจารณาลงมติ 

o หากไมมีผูถือหุนทานใดยกมือไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง ถือวาท่ีประชุมมีมติเปนเอกฉันทใหอนุมัติตามท่ีประธานฯ 

เสนอใหท่ีประชุมพิจารณาลงมติ เวนแตกรณีท่ีผูถือหุนไดทําเคร่ืองหมายในหนังสือมอบฉันทะไวแลววา ประสงคจะลงมติ

ไมเห็นดวยหรืองดออกเสียงประการใด ซึ่งบริษัทฯ ไดบันทึกคะแนนเสียงท่ีไมเห็นดวยหรืองดออกเสียงดังกลาวน้ันในการ

ลงมติในแตละวาระไวดวยแลว 

o ผูถือหุนคนใดมีสวนไดเสียเปนพิเศษในเร่ืองท่ีท่ีประชุมจะลงมติ ผูถือหุนคนน้ันไมมีสิทธิออกเสียงคะแนนในเร่ืองดังกลาว 

เวนแตการออกเสียงลงคะแนนเลือกต้ังกรรมการใหออกเสียงลงคะแนนไดโดยไมมีขอหาม 

(3) ผูถือหุนท่ีมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเขาประชุมแทนและใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของผูถือ
หุนตามท่ีผูถือหุนระบุไวในหนังสือมอบฉันทะน้ัน บริษัทฯ จะนําการออกเสียงลงคะแนนตามท่ีผูถือหุนระบุไวในหนังสือมอบ

ฉันทะดังกลาวไปบันทึกรวบรวมไวลวงหนาในขณะท่ีผูรับมอบฉันทะลงทะเบียนเรียบรอยแลว เพ่ือเปนการอํานวยความสะดวก

ใหแกผูรับมอบฉันทะ ไมตองไปกรอกบัตรลงคะแนนเสียงเพ่ือลงคะแนนเสียงในท่ีประชุมอีก และนําคะแนนเสียงท่ีผูถือหุนระบุ

ไวมารวมกับการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุม  

(4) ในการเลือกต้ังกรรมการ อาจใชวิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกต้ังกรรมการเปนรายบุคคลคราวละคน หรือคราวละหลายคน

รวมกันเปนคณะ หรือดวยวิธีการอื่นใดก็ไดตามที่ประชุมผูถือหุนจะเห็นสมควร แตในการลงมติแตละคร้ัง  ผูถือหุนตองออก

เสียงดวยคะแนนท่ีมีตาม (1) ท้ังหมดจะแบงคะแนนเสียงแกคนใดหรือคณะใดมากนอยเพียงใดไมได  

 การนบัผลการลงคะแนน 

(1) การนับผลคะแนนเสียงในแตละวาระบริษัทฯ จะนับคะแนนเสียงของผูถือหุนในท่ีประชุม และของผูถอืหุนท่ีมอบฉันทะใหแก

ผูรับมอบฉันทะท่ีบริษัทฯ  บันทึกไวลวงหนา  ในขณะที่ผูรับมอบฉันทะลงทะเบียนเขาประชุมท่ีออกเสียงไมเห็นดวย และงด

ออกเสียงมาหักออกจากจํานวนหุนท้ังหมดของผูท่ีมาประชุมและมีสิทธอิอกเสียงลงคะแนนในแตละวาระ 

(2) ประธานฯ จะประกาศใหท่ีประชุมทราบผลการลงคะแนนเสยีงในแตละวาระหลังจากการออกเสียงลงคะแนนในแตละวาระ

สิ้นสุดลงโดยจะแยกคะแนนเสียง เห็นดวย ไมเห็นดวย และงดออกเสียง กี่เสียง และคิดเปนสัดสวนรอยละเทาใด  

(3) ในกรณีท่ีคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงลงคะแนนเปนเสียงชี้ขาดได แมวาจะมิไดเปนผูถือหุนของบริษัท

ก็ตาม 



เอกสารแนบ 3 

หนาท่ี 24 

ขอมูลของกรรมการที่บริษัทเสนอช่ือใหผูถือหุนมอบฉันทะ 

ชื่อ – นามสกุล นางศิริเพ็ญ  สีตสุวรรณ 

ประเภทกรรมการ กรรมการอิสระ   

ตําแหนงปจจุบัน ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหา และกรรมการกําหนดคาตอบแทน  

อายุ 61 ป 

สัญชาติ ไทย 

วุฒิการศึกษา - บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (M.B.A.) Wichita State University, Kansas, U.S.A. 

- พาณิชยศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

การอบรม - ประกาศนียบัตร Director Certification Program (DCP) รุน 33/2546 

- ประกาศนียบัตร Role of The Compensation Committee (RCC) 

รุน 4/2550   

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

จํานวนปที่เปนกรรมการบริษัท 9 ป 4 เดือน 

ตําแหนงในบรษิทัจดทะเบียนอ่ืน ไมมีการดํารงตําแหนง 

ตําแหนงในกิจการอ่ืน ประธานกรรมการ บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนรวม ซีมิโก จํากัด 

การดํารงตําแหนงในกิจการที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท ไมมีการดํารงตําแหนง 

การดํารงตําแหนงในกิจการที่แขงขันกับบริษัท ไมมีการดํารงตําแหนง 

ประสบการณการทํางาน -  กรรมการ บริษัท ชินแซทเทลไลท จํากัด (มหาชน) 

-  กรรมการผูอํานวยการ บริษัท ชิน คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) 

-  กรรมการ บริษัท แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส จํากัด (มหาชน) 

การถือหุนในบรษิัท ไมมีการถือหุน 

สัดสวนของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด ไมมี 

การเขารวมประชุมป 2552 
(ขอมูล ณ วนัที่ 30 กันยายน 2552) 

- เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท       9 คร้ัง จาก 10 คร้ัง 

-  เขารวมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ       5  คร้ัง จาก  5 คร้ัง 

- เขารวมประชุมคณะกรรมการสรรหา        4  คร้ัง จาก   4  คร้ัง 

- เขารวมประชุมคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน 2  คร้ัง จาก   2  คร้ัง 

ความสัมพันธกับบริษัท/บริษัทใหญ/บริษัทยอย/บริษัทรวม หรือนติบุิคคลที่อาจมีความขัดแยงในปจจบัุนหรือในชวง  2 ปที่ผานมา 

- ไมเปน กรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง หรือที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจํา 

- ไมเปน ผูใหบริการทางวิชาชีพ 

- ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจที่มีนัยสําคัญอันอาจมีผลทําใหไมสามารถทําหนาที่ไดอยางเปนอิสระ 

หมายเหตุ นางศิริเพ็ญ สีตสุวรรณ ไดรับแตงต้ังเปนประธานกรรมการตรวจสอบ ต้ังแตวันที่ 26 พฤษภาคม 2552 



เอกสารแนบ 3 

หนาท่ี 25 

ขอมูลของกรรมการที่บริษัทเสนอช่ือใหผูถือหุนมอบฉันทะ 

ชื่อ – นามสกุล นายสมเกียรติ  ศุขเทวา 

ประเภทกรรมการ กรรมการอิสระ  

ตําแหนงปจจุบัน กรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการสรรหา และประธานกรรมการกําหนด

คาตอบแทน  

อายุ 65 ป 

สัญชาติ ไทย 

วุฒิการศึกษา - บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร 

- เศรษฐศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

- Senior Executive Program (SEP) Sloan School MIT, U.S.A. 

การอบรม - ประกาศนียบัตร Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 6/2546 

- ประกาศนียบัตร Director Certification Program (DCP) รุนที่ 40/2547 

- ประกาศนียบัตร Audit Committee Program (ACP) รุน 3/2547 

- ประกาศนียบัตร Finance for Non-Finance Director รุน 8/2547 

- ประกาศนียบัตร The Role of The Compensation Committee รุนที่ 6/2551 

- หลักสูตรสัมมนา  IT Governance : A Strategic Path Forward Board  

and Performance Evaluation 

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

จํานวนปที่เปนกรรมการบริษัท 9 ป 4 เดือน 

ตําแหนงในบรษิทัจดทะเบียนอ่ืน ไมมีการดํารงตําแหนง 

ตําแหนงในกิจการอ่ืน -  ประธานกรรมการ บริษัท ไทยมารทแลนด จํากัด 

-  ประธานกรรมการ บริษัท คอรแวค (ประเทศไทย) จํากัด 

-  หุนสวน  หางหุนสวนจํากัด พี.ที. แอนด เอส คารแคร 

การดํารงตําแหนงในกิจการที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท ไมมีการดํารงตําแหนง 

การดํารงตําแหนงในกิจการที่แขงขันกับบริษัท ไมมีการดํารงตําแหนง 

ประสบการณการทํางาน กรรมการและกรรมการบริหาร ธนาคารนครหลวงไทย จํากัด (มหาชน) 

การถือหุนในบรษิัท ไมมีการถือหุน 

สัดสวนของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด ไมมี 

การเขารวมประชุมป 2552 
(ขอมูล ณ วนัที่ 30 กันยายน 2552) 

- เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท  10 คร้ัง จาก 10 คร้ัง 

-  เขารวมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ    5 คร้ัง  จาก   5  คร้ัง  

- เขารวมประชุมคณะกรรมการสรรหา                    4  คร้ัง  จาก  4 คร้ัง 

- เขารวมประชุมคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน 2  คร้ัง จาก   2 คร้ัง 

ความสัมพันธกับบริษัท/บริษัทใหญ/บริษัทยอย/บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงในปจจุบันหรือในชวง  2 ปที่ผานมา 
-  ไมเปน กรรมการท่ีมีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง หรือที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจํา 

- ไมเปน ผูใหบริการทางวิชาชีพ 

- ไมมีความสัมพนัธทางธุรกิจที่มีนัยสําคัญอันอาจมีผลทําใหไมสามารถทําหนาที่ไดอยางเปนอิสระ 

หมายเหต ุนายสมเกียรติ ศุขเทวา ไดรบัแตงต้ังเปนประธานกรรมการสรรหา และประธานกรรมการกําหนดคาตอบแทน ต้ังแตวันท่ี 26 พฤษภาคม 2552 



เอกสารแนบ 3 

หนาท่ี 26 

ขอมูลของกรรมการที่บริษัทเสนอช่ือใหผูถือหุนมอบฉันทะ 

ชื่อ – นามสกุล นายศุภเดช  พูนพิพัฒน 

ประเภทกรรมการ กรรมการที่เปนผูบริหาร 

ตําแหนงปจจุบัน รองประธานกรรมการ ประธานกรรมการบริหารและกรรมการผูจัดการใหญ 

อายุ 59 ป 

สัญชาติ ไทย 

วุฒิการศึกษา - Master of Science, University of Wisconsin, U.S.A. 

- พาณิชยศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

การอบรม - ประกาศนียบัตร Director Accreditation Program (DAP) รุน 8/2547 

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

จํานวนปที่เปนกรรมการบริษัท 28 ป 

ตําแหนงในบรษิทัจดทะเบียนอ่ืน - กรรมการ บริษัท แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส จํากัด (มหาชน) 

- รองประธานกรรมการ และรองประธานกรรมการบริหาร  
บริษัท เอ็ม บี เค จํากัด (มหาชน) 

- กรรมการ บริษัท โรงแรมรอยัลออคิด (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

- ที่ปรึกษา บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด แกรนารี จํากัด (มหาชน) 

ตําแหนงในกิจการอ่ืน - กรรมการ บริษัท แปลน เอสเตท จํากัด 

- กรรมการ บริษัท สยามพิวรรธน จํากัด 

- กรรมการ บริษัท สยามพิวรรธน โฮลด้ิง จํากัด 

- กรรมการ บริษัท เอ็ม บี เค รีสอรท จํากัด (มหาชน) 

- กรรมการ บริษัท ไทยรอยัลออคิด เรียล เอซเทท จํากัด 

การดาํรงตําแหนงในกิจการที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท - รองประธานกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร และประธานเจาหนาที่บริหาร 
ธนาคารธนชาต จํากัด (มหาชน) 

- กรรมการและประธานกรรมการบริหาร บริษัท ธนชาตประกันภัย จํากัด 

- ประธานกรรมการบริหาร บริษัท ธนชาตประกันชีวิต จํากัด 

การดํารงตําแหนงในกิจการที่แขงขันกับบริษัท ไมมีการดํารงตําแหนง 

ประสบการณการทํางาน Project Finance บริษัทเงินทุนหลักทรัพย ทิสโก จํากัด (มหาชน) 

การถือหุนในบรษิัท ไมมีการถือหุน 

สัดสวนของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด ไมมี 

การเขารวมประชุมป 2552 

(ขอมูล ณ วนัที่ 30 กันยายน 2552) 

- เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท  10 คร้ัง จาก 10 คร้ัง 

- เขารวมประชุมคณะกรรมการบริหาร  11  คร้ัง จาก 11  คร้ัง 
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มาดวยตนเอง 

โตะลงทะเบียน (เร่ิม 13.00 น.) 

โตะตรวจเอกสาร/ตรวจสอบเอกสารมอบฉันทะ 

รับบัตรลงคะแนน 

เขาหองประชุม 

กรณีที่มีผูตองการออกเสียง “ไมเห็นดวย” 

หรือ “งดออกเสียง” ในวาระน้ัน ๆ ใหกรอก

บัตรลงคะแนนและยกมือ 

มอบฉันทะ 

ลงนามในใบลงทะเบียน 

ประธานเปดประชุม (เวลา 15.00 น.) 

เจาหนาที่เก็บบัตรลงคะแนนและ 

สรปผลลงคะแนน 

ประธานกลาวสรุปผลลงคะแนน 

ตอที่ประชุม 

มาดวยตนเองแสดงเอกสารสวนบุคคล / ผูรับมอบฉันทะแสดงหนังสือมอบฉันทะที่ผานการตรวจสอบแลว 

 

ขั้นตอนการเขารวมประชมุวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2552 

บริษัท ทุนธนชาต จํากัด (มหาชน) 
วันที ่ 5 พฤศจิกายน 2552 

ประธานเสนอวาระการประชุมตามลําดับ 

ผูถือหุน 
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ขอบังคับบรษิัทในสวนทีเ่กี่ยวของกับการประชุมผูถือหุน 

 

การประชุมผูถือหุน 

ขอ 32. คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําปภายใน 4 เดือน นับแตวันสิ้นสุดของรอบป

บัญชีของบริษัท การประชุมผูถอืหุนคราวอื่นนอกจากน้ี ใหเรียกวาการประชุมวิสามัญ คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถอืหุน

เปนการประชุมวิสามัญ  เม่ือใดก็ไดตามท่ีเห็นสมควร ผูถอืหุนรวมกันนับจํานวนหุนไดไมนอยกวา 1 ใน 5 ของจํานวนหุนท่ี

จําหนายไดท้ังหมด หรือผูถือหุนไมนอยกวา 25 คน ซึ่งมีหุนนับรวมกนัไดไมนอยกวา 1 ใน 10 ของจํานวนหุนท่ีจําหนายได

ท้ังหมดจะเขาชือ่กันทําหนังสอืขอใหคณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ได แตตองระบุ

เหตุผลในการท่ีขอใหเรียกประชุมไวใหชัดเจนในหนังสือดังกลาวดวย  

ในกรณีเชนน้ีคณะกรรมการตองจดัใหมีการประชุมผูถือหุนภายใน 1 เดือน นับแตวันไดรับหนังสือจากผูถือหุน 

ขอ 33. กิจการอันท่ีประชุมสามัญประจําปพึงกระทํามีดังตอไปน้ีเปนอยางนอย 

(1)  รับทราบรายงานของคณะกรรมการแสดงถึงกจิการของบริษัทในรอบปท่ีผานมา 

(2) อนุมัติงบดุลและบัญชีกําไรขาดทุน 

(3)  อนุมัติจัดสรรเงินกําไร 

(4)  เลือกต้ังกรรมการใหมแทนกรรมการที่ตองออกตามวาระ 

(5)  แตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินคาสอบบญัชีของบริษัท 

ขอ 34. ในการเรียกประชุมผูถือหุน ใหคณะกรรมการจัดทําเปนหนังสอืนัดประชุม ระบสุถานท่ี วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุม 

และเร่ืองท่ีจะเสนอตอท่ีประชุม โดยระบุใหชัดเจนวาเร่ืองใดเปนเร่ืองท่ีเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมัติ หรือเพ่ือพิจารณา รวมท้ัง

ความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองน้ัน ๆ (ถามี) และรายละเอียดท่ีเกีย่วของตามสมควรและจัดสงใหผูถอืหุน และ        

นายทะเบยีนพรอมกับเอกสารที่เกีย่วของไมนอยกวา 7 วันกอนวันประชุม และโฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมใน

หนังสือพิมพติดตอกัน 3 วันกอนวันประชุมไมนอยกวา 3 วัน 

ขอ 35. ผูถือหุนอาจมอบฉันทะใหบุคคลอืน่เขารวมประชุม และออกเสยีงลงคะแนนในท่ีประชุมผูถอืหุนแทนกันก็ได โดยทําเปน

หนังสือตามแบบท่ีกฎหมายกําหนด และใหผูรับมอบฉันทะยื่นตอประธานกรรมการหรือผูซึ่งประธานกรรมการกําหนด  

ณ สถานท่ีประชุมกอนผูรับมอบฉันทะจะเขาประชุม 

ขอ 36. ในการประชุมผูถอืหุนตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถอืหุน (ถามี) มาประชุมไมนอยกวา 25 คน หรือไมนอยกวา 

กึ่งหน่ึงของจํานวนผูถือหุนท้ังหมดแลวแตจํานวนใดจะนอยกวากัน และตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา 1 ใน 3 ของ

จํานวนหุนท่ีจําหนายไดท้ังหมดจึงจะเปนองคประชุม 

ในกรณีท่ีปรากฏวาการประชุมผูถอืหุนคร้ังใด เม่ือลวงเวลานัดไปแลวถึง 1 ชั่วโมง จํานวนผูถือหุน     ซึ่งมาเขา

รวมประชุมไมครบเปนองคประชุมตามท่ีกําหนดไวถาการน้ันไดประชุมเพราะผูถือหุนรองขอใหการประชมุเปนอันระงบัไป แต

ถาการประชุมน้ันมิใชเปนการเรียกประชุมเพราะผูถอืหุนรองขอใหนัดประชุมใหมและสงหนังสอืนัดประชุมไปยังผูถอืหุน

ลวงหนาไมนอยกวา 7 วันกอนวันประชุม ในการประชุมคร้ังหลังน้ี ไมบังคับวาจะตองครบองคประชุม 

ขอ 37. ใหประธานกรรมการเปนประธานในท่ีประชุมผูถอืหุน ในกรณีท่ีประธานกรรมการไมอยูในท่ีประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติ

หนาท่ีได ใหรองประธานกรรมการเปนประธานท่ีประชุม ถาไมมีรองประธานกรรมการ หรือมีแตไมอยูในท่ีประชุมหรือไม

สามารถปฏิบัติหนาท่ีได ใหท่ีประชุมเลือกผูถอืหุนซึ่งมาประชุมคนหน่ึงเปนประธานในท่ีประชุม 

ขอ 38. ประธานในท่ีประชุมผูถือหุน มีหนาท่ีควบคุมการประชุมใหเปนไปตามกฎหมายและขอบังคับของบริษัทวาดวยการประชุม 

(ถามี) และใหการประชุมดําเนินไปตามลาํดับระเบียบวาระท่ีกําหนดไวในหนังสอืนัดประชุม เวนแตท่ีประชุมจะมีมติดวย

คะแนนเสียงไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนผูถอืหุนซึ่งมาประชุมใหเปลี่ยนลําดับระเบยีบวาระ 
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ขอ 39. การวินิจฉัยชี้ขาดหรือลงมติของท่ีประชุมผูถือหุนใหกระทําโดยการออกเสียงลงคะแนน   และไมวาการออกเสียงลง คะแนน

น้ันจะกระทําดวยวิธีใดใหนับหน่ึงหุนเปนหน่ึงเสียงเสมอ ในกรณีท่ีคะแนนเสียงเทากันใหประธานในท่ีประชุมออกเสียง

ลงคะแนนเปนเสยีงชี้ขาดไดแมวาจะมิไดเปนผูถอืหุนของบริษัทก็ตาม 

ผูถือหุนคนใดมีสวนไดเสียเปนพิเศษในเร่ืองท่ีท่ีประชุมจะลงมติ ผูถอืหุนคนน้ันไมมีสิทธิออกเสยีงลงคะแนนใน

เร่ืองดังกลาว เวนแตการออกเสียงลงคะแนนเลือกต้ังกรรมการใหออกเสียงลงคะแนนไดโดยไมมีขอหาม 
 


