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เอกสารประกอบการพิจารณา 

วาระที่ 5 รับทราบรายงานคาตอบแทนกรรมการบริษัทฯ และกรรมการชุดยอย พิจารณาอนุมัติเงินบําเหน็จ
กรรมการบริษัทฯ จากผลการดําเนนิงานประจําป 2557 และขออนุมัติวงเงินคาตอบแทนคณะกรรมการ
บริษัทฯ ประจําป 2558 

 

 
 
 

1. หลักเกณฑและขั้นตอนการเสนอคาตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ไดพิจารณาคาตอบแทนกรรมการบริษัทฯ และกรรมการ    

ชุดยอย โดยกล่ันกรองอยางละเอียดถึงความเหมาะสมประการตาง ๆ บทบาทความรับผิดชอบและเปรียบเทียบอางอิง

จากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน รวมถึงพิจารณาจากการขยายตัวทางธุรกิจและการเติบโตทางผลกําไรของบริษัทฯ 

ซึ่งจะดําเนินการเปนประจําทุกป  เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษทัฯ 

2. คาตอบแทนที่จายแกกรรมการบริษัทฯ และกรรมการชุดยอย 

ตารางที่ 1 อัตราคาตอบแทนที่จาย ป 2557 (เดือนมกราคม - เดือนเมษายน)  
หนวย: บาท 

คณะกรรมการชุดตาง ๆ ตําแหนง 
คาตอบแทนรายเดือน 

(รายเดือน : คน) 
คาเบ้ียประชุม  
(ตอครั้ง : คน) 

คณะกรรมการบริษัทฯ ประธาน 100,000 50,000 

 กรรมการ 50,000 25,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประธาน 50,000 18,750 

 กรรมการ 37,500 12,500 

คณะกรรมการสรรหา ประธาน ไมมี 31,250 

 กรรมการ ไมมี 18,750 

คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน ประธาน ไมมี 31,250 

 กรรมการ ไมมี 18,750 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง * ประธาน 30,000 30,000 

 กรรมการ 20,000 20,000 

หมายเหตุ    * คณะกรรมการบริษัทฯ ในการประชุมคร้ังท่ี 11/2556 เม่ือวันท่ี 25 พฤศจิกายน 2556 ไดมีมติกําหนด

คาตอบแทนคณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยจายใหแกกรรมการที่ไมเปนผูบริหารเทาน้ัน 
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ตารางที่ 2 อัตราคาตอบแทนที่จาย ป 2557 (เดือนพฤษภาคม - เดือนธันวาคม) และอัตราคาตอบแทนในปจจุบัน 
   หนวย: บาท 

คณะกรรมการชุดตาง ๆ ตําแหนง 
คาตอบแทนรายเดือน 

 (รายเดือน : คน) 
คาเบ้ียประชุม  
(ตอครั้ง : คน) 

คณะกรรมการบริษัทฯ ประธาน 100,000 50,000 

 กรรมการ 50,000 25,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ  ประธาน 50,000 25,000 

 กรรมการ 30,000 20,000 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน * ประธาน ไมมี 50,000 

 กรรมการ ไมมี 33,000 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  ประธาน 30,000 30,000 

 กรรมการ 20,000 20,000 

หมายเหตุ    * คณะกรรมการบริษัทฯ ในการประชุมคร้ังท่ี 4/2557 เม่ือวันท่ี 28 เมษายน 2557 ไดมีมติอนุมัติปรับ

คณะกรรมการชุดยอย โดยรวมคณะกรรมการสรรหา และคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน เปน  

“คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน” และอนุมัติใหปรับอัตราคาตอบแทน (คาตอบแทนรายเดือน

และคาเบี้ยประชุม) แกคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน มีผล

ต้ังแตวันท่ี 1 พฤษภาคม 2557  

 

ตารางที่ 3 จํานวนคาตอบแทนรวมที่จายในป 2557 
หนวย: บาท 

คณะกรรมการชุดตาง ๆ จํานวนเงิน 

คณะกรรมการบริษัทฯ (1) 8,558,072.20 

คณะกรรมการตรวจสอบ 2,162,142.86 

คณะกรรมการสรรหา 168,750.00 

คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน 118,750.00 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน (2) 481,000.00 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  797,419.35 

คาตอบแทนรวม (3) 12,286,134.41 

หมายเหตุ (1)  ท่ีประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2557 ไดอนุมัติวงเงินคาตอบแทนจายแกกรรมการบริษัทฯ ไมเกิน   

11,000,000 บาทตอป (ไมรวมคาตอบแทนกรรมการชุดยอยและไมรวมเงินบําเหน็จ)  

 (2) คณะกรรมการบริษัทฯ ในการประชุมคร้ังท่ี 4/2557 เม่ือวันท่ี  28 เมษายน 2557 ไดมีการปรับคณะกรรมการ       

ชุดยอยโดยรวมคณะกรรมการสรรหา และคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน เปนคณะกรรมการสรรหาและ

กําหนดคาตอบแทน มีผลต้ังแตวันท่ี 1 พฤษภาคม 2557  

 (3) คาตอบแทนท่ีแสดงเปนคาตอบแทนรายเดือนและคาเบี้ยประชุม (ไมรวมเงินบําเหน็จกรรมการ) รายละเอียด

คาตอบแทนรายบุคคลปรากฏในรายงานประจําป 2557   
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3. การอนุมัติเงนิบําเหน็จกรรมการบริษัทฯ จากผลการดําเนนิงานประจําป 2557 

ที่ประชุมผูถือหุนในการประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 1/2536 เม่ือวันที่ 25 พฤษภาคม 2536 ไดมีมติอนุมัติ

นโยบายการจายเงินบําเหน็จกรรมการในอัตรารอยละ 1 ของเงินปนผลที่อนุมัติจายแกผูถือหุน 

 

 
 หนวย: บาท 

รายการ 
ผลการดําเนินงาน 

ป 2557 ป 2556 ป 2555 

เงินบําเหน็จที่จาย 19,303,675.25 * 19,303,675.25 17,889,615.84 

หมายเหตุ * เปนจํานวนเงินบําเหน็จท่ีเสนอใหท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2558 พิจารณาในการประชุมคร้ังน้ี   

การจัดสรรเงินบําเหน็จใหแกกรรมการบริษัทฯ สมควรจัดสรรใหสอดคลองกับการจายเงินปนผลใหแก 

ผูถือหุน โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ไดมีบทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบายและกํากับดูแลการดําเนินธุรกิจของ

บริษัทฯ ทําใหในป 2557 บริษัทฯ มีกําไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ จํานวน 1,652,614,938.76 บาท และเสนอ

ขออนุมัติจายเงินปนผลแกผูถือหุนในอัตราหุนละ 1.60 บาท รวมเปนเงินปนผลที่อนุมัติจาย 1,930,367,524.80 บาท 

จึงเห็นสมควรเสนอผูถือหุนอนุมัติจายเงินบําเหน็จกรรมการบริษัทฯ เปนเงินจํานวนรอยละ 1.00 ของเงินปนผลที่อนุมัติ

จายแกผูถือหุน (เปนอัตราเดียวกับเงินบําเหน็จที่จายแกกรรมการบริษัทฯ จากผลการดําเนินงานประจําป 2555-2556 

ดังตารางขางตน) คิดเปนเงินบําเหน็จรวม 19,303,675.25 บาท โดยใหคณะกรรมการบริษัทฯ เปนผูพิจารณาจัดสรร

จายแกกรรมการตอไป 

 

 

ขอมูลเปรียบเทียบการจายเงนิบําเหน็จแกกรรมการจากผลการดําเนินงานประจําป 2555 - 2557 


