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รายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2557 
บริษัท ทุนธนชาต จํากัด (มหาชน) 

ณ หองแอทธินี  คริสตัลฮอลล ช้ัน 3 โรงแรมพลาซา แอทธินี รอยัล เมอริเดียน 
เลขที่ 61 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 

วันพฤหัสบดีที่ 3 เมษายน 2557 เวลา 14.00 นาฬิกา 
 

 
 องคประชุม ณ เวลา 14.04 นาฬิกา มีผูถือหุนที่มาดวยตนเอง จํานวน 816 ราย รวมจํานวนหุนได 23,244,967 

หุน  และผูถือหุนที่มอบฉันทะ จํานวน 1,004 ราย รวมจํานวนหุนได 644,696,946 หุน รวมจํานวนผูถือหุนทั้งส้ิน 1,820 

ราย รวมจํานวนหุนไดทั้งส้ิน 667,941,913 หุน ซึ่งคิดเปนรอยละ 52.2716 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด จํานวน 

1,277,829,703 หุน ครบเปนองคประชุม 

 บันทึกเพิ่มเติม: มีผูถือหุน 2 รายที่เปนบุคคลที่เก่ียวของกันตามเกณฑที่ธนาคารแหงประเทศไทย (“ธปท.”) 

กําหนด ถือหุนรวมกันเกินรอยละ 10 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดแลวทั้งหมดของบริษัทฯ ซึ่ง ธปท. อนุญาตใหใชสิทธิ

ลงคะแนนเสียงไดรวมกันไมเกินรอยละ 10 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดแลวทั้งหมดของบริษัทฯ ดังนั้น จํานวนหุนท่ี

ประธานที่ประชุมรายงานตอนเปดประชุม จะสามารถออกเสียงไดในแตละวาระรวมเปนจํานวน 127,782,970 เสียง 

 กรรมการผูเขารวมประชุม 

1. นายบันเทิง ตันติวิท ประธานกรรมการ  (กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร) 

2. นายศุภเดช   พูนพิพัฒน รองประธานกรรมการ  ประธานกรรมการบริหาร  ประธาน

กรรมการบริหารความเ ส่ียง   และกรรมการผูจัดการใหญ  

(กรรมการที่เปนผูบริหาร) 

3. นางศิริเพ็ญ   สีตสุวรรณ กรรมการ   ประธานกรรมการตรวจสอบ   กรรมการสรรหา 

และกรรมการกําหนดคาตอบแทน  (กรรมการอิสระ/กรรมการท่ี 

ไมเปนผูบริหาร) 

4. นายสมเกียรติ   ศุขเทวา กรรมการ   กรรมการตรวจสอบ   ประธานกรรมการสรรหา 

ประธานกรรมการกําหนดคาตอบแทน  และกรรมการบริหาร 

ความเส่ียง (กรรมการอิสระ/กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร) 

5. นายวิรไท  สันติประภพ กรรมการ และกรรมการบริหารความเส่ียง (กรรมการอิสระ /

กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร) 

6. นางสาวสุวรรณภา สุวรรณประทีป กรรมการ   รองประธานกรรมการบริหาร   และรองประธาน

กรรมการบริหารความเส่ียง (กรรมการที่เปนผูบริหาร) 

7. นายสมเจตน   หมูศิริเลิศ กรรมการ  กรรมการบริหาร  และกรรมการบริหารความเส่ียง 

(กรรมการที่เปนผูบริหาร) 

8. นายทวีศักด์ิ ศักด์ิศิริลาภ กรรมการ  กรรมการบริหาร  และกรรมการบริหารความเส่ียง 

(กรรมการที่เปนผูบริหาร) 

เอกสารประกอบการพิจารณา 

วาระที่ 1   พิจารณารับรองรายงานประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2557 
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 เปดประชุม  นายบันเทิง  ตันติวิท  ประธานกรรมการ เปนประธานที่ประชุมไดกลาวเปดการประชุม 

สามัญผูถือหุนประจําป 2557 เม่ือเวลา 14.04 นาฬิกา โดยมีระเบียบวาระการประชุม 9 วาระ โดยพิจารณาเรียงตาม

ระเบียบวาระการประชุม ดังรายละเอียดในหนังสือบอกกลาวเชิญประชุมที่ไดสงใหแกผูถือหุนทุกทานแลว โดยประธาน    

ที่ประชุมแตงต้ังให  นายภาณุพันธุ  ตวงทอง  เลขานุการบริษัท เปนผูจดบันทึกการประชุม  

ประธานที่ประชุมไดชี้แจงตอที่ประชุมวา คุณพันธทิพย  สุรทิณฑ กรรมการบริษัทฯ ไดลาออกจากการเปน

กรรมการ ต้ังแตวันที่ 25 กุมภาพันธ 2557 แลว  ทําใหปจจุบันบริษัทฯ มีกรรมการเหลือ 8 ทาน ซึ่งตองขอบคุณ 

คุณพันธทิพย   สุรทิณฑ ที่ผานมาปฏิบัติหนาที่กรรมการและกรรมการชุดยอยดวยดีมาโดยตลอด หลังจากนั้นขอให

เลขานุการบริษัทกลาวแนะนํากรรมการบริษัทฯ และช้ีแจงรายละเอียดวิธีการดําเนินการประชุมใหผูถือหุนทราบ 

เลขานุการบริษัท ไดขอใหเจาหนาที่โรงแรมเรียนใหผูถือหุนทราบถึงเสนทางออกฉุกเฉินกรณีที่เกิดเหตุฉุกเฉิน

หรือเพลิงไหมเพื่อความปลอดภัยของผูถือหุน หลังจากนั้นไดเรียนช้ีแจงใหที่ประชุมทราบวาในการประชุมคร้ังนี้                

มีกรรมการบริษัทฯ เขารวมประชุมทั้งส้ินจํานวน 8  ทาน จากจํานวนกรรมการท้ังหมดของบริษัทฯ จํานวน 8 ทาน ซึ่งใน

จํานวนน้ีรวมถึงประธานกรรมการตรวจสอบ  ประธานกรรมการสรรหา  และประธานกรรมการกําหนดคาตอบแทน โดย   

ไดแนะนํากรรมการบริษัทฯ เปนรายบุคคล และเรียนช้ีแจงเพิ่มเติมวา ในวันนี้คุณรัตนา จาละ ผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และ

คุณวรรณวิไล เพชรสราง ผูแทนจากสํานักงานสอบบัญชี ที่ทําการสอบบัญชีบริษัทฯ และบริษัทในกลุม ก็ไดเขารวมประชุม

ในคร้ังนี้ดวย ดังนั้น หากในระหวางการประชุมทานผูถือหุนประสงคจะใหกรรมการหรือผูสอบบัญชี ตอบชี้แจง 

ขอซักถามก็สามารถดําเนินการไดและไดขอเชิญตัวแทนของผูถือหุน 1 ทาน เปนพยานในการสังเกตการณ การตรวจนับ

หรือตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุมคร้ังนี้ดวย โดยขอช้ีแจงรายละเอียดวิธีการดําเนินการประชุมใหทราบสรุปไดดังนี้ 

• บริษัทฯ ไดจัดเตรียมบัตรลงคะแนนไวใหกับทุกทานเพ่ือความสะดวกในการใชสิทธิการออกเสียงลงมติ 

ในการประชุม โดยบัตรลงคะแนนท่ีทานไดรับจะแบงเปนวาระตาง ๆ รวมทั้งหมด 11 บัตร  ซึ่งฝายจัดการไดพิมพ

รายละเอียดไวในบัตรแลว สําหรับวาระท่ี 2 เปนการเสนอรายงานเพื่อใหที่ประชุมรับทราบเทานั้นจึงไมมีบัตรลงคะแนน 

• ในระหวางการประชุมแตละวาระ ผูถือหุนทานใดท่ีมีประเด็นชี้แจงหรือคําถาม กรุณาแจงชื่อและนามสกุล

เพื่อใหผูจดบันทึกการประชุม ไดบันทึกรายงานการประชุมไดถูกตอง 

• การออกเสียงลงมติ สําหรับทานท่ีประสงคจะใชสิทธิลงมติ “ไมเห็นดวย” หรือ “งดออกเสียง” ในวาระใด 

กรุณากรอกมติของทานพรอมลงนามไวในบัตร เม่ือเรียบรอยแลวโปรดยกมือเพื่อใหเจาหนาที่เก็บและรวบรวมคะแนน

ดังกลาว  โดยบัตรลงคะแนนใดที่มิไดลงลายมือชื่อในบัตร หรือลงมติมากกวา 1 ชอง จะถือวาเปน “บัตรเสีย” 

• สําหรับทานที่มีมติ “เห็นดวย” ไมตองสงบัตรลงคะแนน โดยบริษัทฯ จะนําคะแนนเสียงที่มีมติไมเห็นดวย  

งดออกเสียง และบัตรเสีย หักออกจากจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่เขารวมประชุมในแตละวาระน้ัน  ไดจํานวนเทาใด

จะถือเปนคะแนนเสียงที่มีมติเห็นชอบดวย ทั้งนี้ รวมถึงคะแนนเสียงที่ผูถือหุนไดแสดงการลงมติในแตละวาระไวอยาง

ชัดเจนในหนังสือมอบฉันทะดวย 

• ระหวางรอการรวบรวมผลคะแนนเสียง ประธานท่ีประชุมจะขอดําเนินการประชุมในวาระถัดไปกอน 

เม่ือการรวมคะแนนเปนที่เรียบรอยก็จะกลับมารายงานผลใหทราบเปนรายวาระไป 
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หลังจากการชี้แจงดังกลาวขางตน ประธานที่ประชุมจึงขอเขาสูการพิจารณาตามระเบียบวาระท่ีกําหนดไว ดังนี้ 

วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2556 

 ประธานที่ประชุม  ชี้แจงตอที่ประชุมวาสําหรับการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2556 ไดจัดขึ้นเม่ือ   

วันพฤหัสบดีที่ 4 เมษายน 2556 ซึ่งรายงานการประชุมดังกลาวจําเปนตองเสนอใหผูถือหุนพิจารณาความถูกตองรวมกัน 

โดยรายละเอียดของรางรายงานการประชุม ไดจัดพิมพไวในเลมหนังสือบอกกลาวเชิญประชุมหนาที่ 8 ถึงหนาที่ 35 โดย

ขอเสนอรับรองรายงานการประชุมดังกลาว พรอมสอบถามวามีผูถือหุนทานใดมีความประสงคจะขอแกไขรายงานการ

ประชุมในจุดใดบางหรือไม หากผูถือหุนทุกทานที่มีประเด็นชี้แจงหรือคําถาม กรุณาแจงชื่อและนามสกุลเพื่อใหผูจดบันทึก

การประชุม ไดบันทึกรายงานการประชุมไดถูกตอง 

เม่ือไมมีผูถือหุนทานใดประสงคที่จะแกไขหรือเพิ่มเติมรายงานการประชุมดังกลาว ประธานท่ีประชุมจึง

เสนอใหที่ประชุมลงมติรับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2556 

บันทึกเพิ่มเติม หลังจากเปดประชุมจนถึงเวลาลงมติวาระท่ี 1 มีผูถือหุนมาลงทะเบียนเขารวมประชุม

เพิ่มจํานวน 85 ราย เปนจํานวน 1,218,267 หุน ทําใหมีจํานวนผูถือหุนที่เขารวมประชุมทั้งส้ิน 1,905 ราย  รวมเปน

จํานวนหุนทั้งส้ิน 669,160,180 หุน 

ผลการลงมติวาระที่ 1 มีดังนี้ 

 เห็นดวยจํานวน  661,270,650 เสียง 

ไมเห็นดวยจํานวน      0 เสียง 

งดออกเสียงจํานวน     2,358,100 เสียง 

บัตรเสียจํานวน      0 เสียง 

มติ ที่ประชุมมีมติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน รับรอง

รายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2556 ซึ่งประชุมเม่ือวันพฤหัสบดีที่ 4 เมษายน 2556 

วาระที่ 2 รับทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับกิจการในรอบป 2556 

ประธานที่ประชุม ไดมอบหมายให คุณศุภเดช พูนพิพัฒน ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการ

ผูจัดการใหญ เปนผูนําเสนอรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในรอบป 2556 ที่ผานมา ตอที่ประชุม 

คุณศุภเดช พูนพิพัฒน แจงตอที่ประชุมวาในวาระที่ 2 นี้ เปนการรายงานผลการดําเนินงานจาก

คณะกรรมการ ซึ่งไดจัดเตรียมการนําเสนอไวในรูปแบบของวีดิทัศน ความยาวประมาณ 9 นาที โดยผูถือหุนสามารถ

พิจารณารายละเอียดในรายงานประจําป 2556 ซึ่งไดจัดทําเปนแผนซีดีสงใหกับผูถือหุนทุกทานพรอมหนังสือบอกกลาว

เชิญประชุม และผูถือหุนก็สามารถขอรับเลมหนังสือรายงานประจําปเพิ่มเติมได 



เอกสารแนบ 1 

-ฉบับราง- 

 หนาที่  11 

บันทึกรายงานจากวีดิทัศน 

“ตลอดเวลาที่ผานมา พิสูจนแลววา ความม่ันคงตองสรางจากฐานท่ีแข็งแกรง เพื่อรองรับการเติบโต        

ใหรุดหนาอยางตอเนื่อง อีกทั้งตอยอดและพัฒนาไดไมหยุดย้ัง จนกลายเปนความย่ิงใหญ ดวยพลังทวีคูณ 

ป 2556 ที่ผานมา ธนชาตยังคงสามารถเติบโตทามกลางภาวะชะลอตัวของเศรษฐกิจในประเทศ 

ธุรกิจเอกชนกุมขมับ หลากปจจัยลบป 2556 กระทบไมหยุดย้ัง ทั้งกําลังซื้อลดลง วิกฤตการเมือง เศรษฐกิจ

ยํ่าแย ฟาดฟนรายไดหายกําไรหด เศรษฐกิจจีนป 2556 ขยายตัวชาสุดในรอบ 14 ป สงออกซบเซาตามภาวะ      

เศรษฐกิจโลกชะลอตัว การเมืองบานปลายกระทบการลงทุน ผูประกอบการชะลอการจางงาน หอการคาสํารวจ           

หนี้ครัวเรือน พบเพ่ิมขึ้นจากปที่แลวเฉลี่ยครัวเรือนละเกือบ 200,000 มรสุมดังกลาวกระทบธุรกิจธนาคารพาณิชยไทย 

สงผลใหการขยายตัวของสินเช่ือชะลอตัวลง สินเช่ือเชาซ้ือรถยนตปรับตัวลงอยางเห็นไดชัดหลังส้ินสุดโครงการรถยนตคัน

แรก สวนดานเงินฝากยังคงแขงขันกันอยางรุนแรงเพื่อรักษาฐานลูกคาและรองรับการขยายตัวของสินเช่ือในอนาคตแต

มรสุมรุนแรงเพียงใด ไมอาจทําอันตรายรากฐานท่ีม่ันคง กลุมธนชาตยังสามารถฝามรสุมไดอยางแข็งแกรง อีกทั้งประสบ

ความสําเร็จอยางสูง ยืนยันดวยรางวัลเกียรติยศมากมาย จากการดําเนินงานท่ีสําคัญ ดังนี้ 

1) ธนาคารธนชาตไดมีการรวมเปนพันธมิตรกับกลุมพรูเด็นเชียล โดยผลิตภัณฑประกันชีวิตช้ันนํา    

ระดับโลกของพรูเด็นเชียลไดขายผานสาขาธนาคารธนชาตทั่วประเทศ 

2) กลุมธนชาตไดพัฒนาและออกผลิตภัณฑใหม ๆ อยางตอเนื่อง เพื่อตอบสนองความตองการ        

ทางการเงินของลูกคาในทุกดาน ทั้งของธนาคารเองและบริษัทในเครือ โดยเฉพาะอยางย่ิงผลิตภัณฑดานการออมเงินและ

ดานการคุมครองจากพรูเด็นเชียล 

3) ทุนธนชาตและสโกเทียแบงกไดสนับสนุนใหธนาคารบรรลุเปาหมายที่วางไวดวยดี เร่ิมใชระบบงานและ

โครงสรางพื้นฐานที่พัฒนาขึ้นใหมมากมาย อีกทั้งการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการทํางานที่สําคัญตาง ๆ สําเร็จ          

ตามเปาหมาย 

4) อีกทั้งการรวมมือในดานตาง ๆ ของบริษัทในเครือฯ 

ดวยองคประกอบเหลานี้ทําใหป 2556 กลุมธนชาตสามารถเติบโตโดยมีสินทรัพยรวม ที่เพิ่มขึ้นเปน 

1,050,914 ลานบาท โดยสวนใหญเกิดจากการขยายตัวอยางตอเนื่องของสินเช่ือเชาซ้ือ และกลุมธนชาตยังคงสามารถ

สรางกําไรไดอยางตอเนื่อง โดยมีกําไรสุทธิตามงบการเงินรวมเพิ่มขึ้นเปน 17,004 ลานบาท กําไรสวนที่เปนของบริษัทฯ 

9,231 ลานบาท เพิ่มขึ้นรอยละ 68 ปจจัยหลักมาจากธนาคารธนชาต มีกําไรจากการขายหุนธนชาตประกันชีวิตใหกับ

กลุมพรูเด็นเชียลและจากการขยายตัวของการดําเนินธุรกิจ 

หากไมรวมกําไรจากการขายธนชาตประกันชีวิตและการต้ังสํารองพิเศษเพื่อรองรับความผันผวนจาก

เศรษฐกิจ กลุมธนชาตจะมีกําไรสุทธิสวนที่เปนของบริษัทฯ จํานวน 6,464 ลานบาท เพิ่มสูงถึงรอยละ 17 

• ดานรายไดดอกเบ้ียปรับตัวสูงขึ้นจากการขยายตัวของสินเช่ือที่มีคุณภาพและสวนตางของอัตรา

ดอกเบี้ยที่สูงขึ้นจากการบริหารจัดการตนทุนดานการเงินอยางมีประสิทธิภาพ 

• รายไดคาธรรมเนียมและรายไดจากการดําเนินงานอื่น ๆ ปรับตัวเพิ่มขึ้นจากการขายขามผลิตภัณฑที่มี

มากขึ้น 

อีกทั้งความสําเร็จในการควบคุมคาใชจายไดอยางมีประสิทธิภาพ และการลดลงของตนทุนคงท่ี เปนผล

จากการพัฒนาระบบงานและโครงสรางพื้นฐานตาง ๆ ทําใหคาใชจายดําเนินงานลดลงรอยละ 2 สงผลใหอัตราสวน
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คาใชจายดําเนินงานตอรายไดรวม ปรับตัวดีขึ้นอยางนาพอใจ ความสามารถในการทาทายอนาคต เกิดจากฐานราก      

ที่แข็งแกรง คาดการณกันวา ป 2557 ธนาคารพาณิชยจะยังคงขยายตัวแตชะลอลง เนื่องจากความไมแนนอนทั้งปจจัย   

ในประเทศและตางประเทศ สินเช่ือภาคธุรกิจจะโตขึ้นโดยเฉพาะสินเช่ือธุรกิจ SME แตสินเช่ือบุคคลจะหดตัวลงเนื่องจาก

หนี้ครัวเรือนที่สูงขึ้นในชวงที่ผานมา อีกทั้งความเขมงวดของกฎระเบียบที่มีมากขึ้น 

กลุมธนชาตเตรียมพรอมดวยเงินกองทุนและสภาพคลองที่แข็งแกรง พรอมขยายการเติบโตดวยบริการ   

ทางการเงินที่หลากหลาย ครบวงจร และตรงความตองการของลูกคา อีกท้ังมุงลงทุนพัฒนาระบบงานและโครงสราง

พื้นฐาน ซึ่งถือเปนรากฐานสําคัญของการใหบริการ ที่ทําใหเราสนองความตองการของลูกคาไดรวดเร็วและตรงใจมากขึ้น 

ซึ่งระบบใหม ๆ เร่ิมทยอยพรอมใชแลวในปที่ผานมา 

เม่ือรากฐานพรอม จึงพรอมตอยอดการเติบโตใหกลุมธนชาต ดังนี้ 

• มุงขยายสินเช่ือ โดยมุงเนนสินเช่ือธุรกิจขนาดกลาง สินเช่ือ SME และสินเช่ือรายยอย ในขณะท่ียังคง

รักษาตําแหนงสุดยอดผูนําในธุรกิจสินเช่ือเชาซ้ือรถยนต 

• มุงเนนการบริหารความเส่ียงที่เหมาะสม รวมทั้งการใชเคร่ืองมือติดตามหนี้ที่มีประสิทธิภาพ 

• เพิ่มสัดสวนเงินรับฝากกระแสรายวันและออมทรัพยตอเงินรับฝากรวม เพื่อลดคาใชจายดอกเบี้ยลง 

ผานนวัตกรรมผลิตภัณฑใหม ๆ ที่ตรงใจลูกคา 

• มุงเติบโตดวยการขายขามผลิตภัณฑ โดยเฉพาะการผนึกกําลังกับพันธมิตรพรูเด็นเชียลที่จะชวยเพิ่ม

รายไดคานายหนาประกันชีวิตไดอยางเต็มที่ 

• และเหนืออื่นใดคือการสรางความแข็งแกรงจาก “แกนกลาง” ดวยการพัฒนาคนธนชาตใหมี    

ศักยภาพสูงในการตอบสนองความตองการของลูกคา สามารถสรางคุณคาประสบการณที่แตกตาง จนตอกย้ําใหลูกคา

เช่ือม่ันไดวา ธนชาตเปนสถาบันการเงินที่ “คิดได ก็ทําได” 

ความแข็งแกรงที่แทจริง ตองคํ้าจุนทุกสรรพส่ิงโดยรอบ กาลเวลาท่ีผานมาพิสูจนแลววา การปลูกฝง

จิตสํานึกที่ดีของผูบริหารและพนักงาน ตลอดจนการจัดทํานโยบายและระเบียบในการกํากับดูแลควบคุมการปฏิบัติงาน

อยางท่ัวถึง ควบคูไปกับการตอบแทนสังคมอยางจริงจังและตอเนื่องของธนชาตในทุกดาน ลวนบมเพาะใหธนชาต 

กลายเปนสัญลักษณของความพึงพอใจและไววางใจไดอยางแทจริง แมไมมีใครรูวาอนาคตจะมีบททดสอบใดรอคอยอยู

เบื้องหนา แตปราการท่ีแข็งแกรงและมั่นคงของธนชาต อันเกิดจากพลังความสามารถ พลังความรวมมือ และพลัง    

ความไววางใจจะเปนรากฐานใหเราเติบโตรุดหนาตอไป เพื่อผลไดสูงสุดแกทานผูถือหุนและสังคมไทย” 

เนื่องจากวาระน้ีเปนการเสนอเพื่อทราบไมมีการลงมติแตอยางใด ซึ่งหากผูถือหุนทานใดมีขอเสนอแนะหรือ

ขอซักถาม ขอใหผูถือหุนรวบรวมไวเพื่อเสนอในวาระตอ ๆ ไป 

วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ฉบับส้ินสุด ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2556 

ประธานที่ประชุม  ไดมอบหมายให  คุณศุภเดช พูนพิพัฒน  ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการ

ผูจัดการใหญ เปนผูนําเสนอในวาระน้ี 
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คุณศุภเดช พูนพิพัฒน แจงตอที่ประชุมวาในวาระที่ 3 นี้ มีรายละเอียดคอนขางมาก เพื่อความสะดวก  

ในการทําความเขาใจของผูถือหุน บริษัทฯ ขอนําเสนอรายงานงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของ

บริษัทฯและบริษัทยอยผานวีดิทัศนความยาวประมาณ 13 นาที เพื่ออธิบายฐานะทางการเงินและผลประกอบการของ

บริษัทฯ ตามรายละเอียดในรายงานประจําป  2556 โดยงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ฉบับส้ินสุด ณ 

วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ไดผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีรับอนุญาต และผานการพิจารณาจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบแลว 

บันทึกรายงานจากวีดิทัศน 

“คณะกรรมการขอนําเสนอแกที่ประชุมเพื่อการพิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จ ส้ินสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ซึ่งไดผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีรับอนุญาตแลว โดยพิจารณาจาก 

งบการเงินรวมของบริษัท ทุนธนชาต จํากัด (มหาชน) งบการเงินรวมน้ีสะทอนถึงผลการดําเนินงานของบริษัทฯและ  

บริษัทยอยในกลุมธนชาตอันไดแก ธนาคารธนชาต และบริษัทยอยอื่น ตามที่ปรากฏในรายงานประจําป ซึ่งไดจัดสงใหแก

ทานผูถือหุนแลว 

สินทรัพย 

ในการพิจารณางบการเงินมีประเด็นสําคัญที่จะขอชี้แจงดังตอไปน้ี การพิจารณางบแสดงฐานะการเงิน 

เพื่อใหทราบถึงฐานะการเงินของบริษัทฯและบริษัทยอย รายการที่สําคัญในป 2556 

• ในระหวาง ป 2556 ธนาคารธนชาต ซึ่งเปนบริษัทยอย ไดขายเงินลงทุนในหุนสามัญทั้งหมดของบริษัท 

ธนชาตประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) ใหกับบริษัท พรูเด็นเชียล ประกันชีวิต (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)  เปน     

จํานวนเงิน 18,440 ลานบาท มีกําไรจากการขายจํานวน 12,281 ลานบาท ซึ่งแสดงไวเปนสวนหนึ่งในงบการเงินแลว 

• บริษัทฯและบริษัทยอย ไดเปล่ียนแปลงนโยบายการบัญชีที่สําคัญโดยนํามาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 

12 เร่ือง ภาษีเงินได มาถือปฏิบัติ เนื่องจากมาตรฐานฉบับดังกลาวมีผลบังคับใชในป 2556 

 บริษัทฯและบริษัทยอยมีสินทรัพยรวมเทากับ 1,050,914 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปกอน 24,235 ลานบาท 

หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 2.4 สินทรัพยของบริษัทฯและบริษัทยอยประกอบดวยสัดสวนจาก เงินใหสินเช่ือแกลูกหนี้แและ

ดอกเบี้ยคางรับสุทธิรอยละ 72  เงินลงทุนสุทธิรอยละ 14  รายการระหวางธนาคารและตลาดเงินสุทธิรอยละ 7 และ

สินทรัพยอื่นรอยละ 7 โดยสินทรัพยที่มีการเปล่ียนแปลงอยางมีนัยสําคัญ ไดแก 

• เงินใหสินเช่ือ เทากับ 791,174 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปกอน 35,844 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 4.7 

เปนการขยายตัวของสินเช่ือธุรกิจเชาซ้ือรอยละ 10.9 จากส้ินปที่ผานมา โดยธนาคารธนชาตซ่ึงเปนบริษัทยอยยังคงเปน

ผูนําในตลาดสินเช่ือเชาซ้ือรถยนต สําหรับสัดสวนการใหสินเช่ือมีสัดสวนสินเช่ือรายยอยเทากับรอยละ 70 สินเช่ือธุรกิจ

และสินเช่ือวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมเทากับรอยละ 30 

• เงินลงทุนสุทธิ เทากับ 147,686 ลานบาท ลดลงจากปกอน 2,963 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 2     

สวนใหญเปนรายการเงินลงทุนภายใตบริษัท ธนชาตประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) และการครบกําหนดของกองทุน

วายุภักษ  ในขณะท่ีมีการลงทุนในตราสารหนี้เพิ่มขึ้น 

• รายการระหวางธนาคารและตลาดเงินสุทธิ เทากับ 70,215 ลานบาท ลดลงจากปกอน 1,763 

ลานบาท หรือลดลงรอยละ 2.4 
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หนี้สิน  

บริษัทฯและบริษัทยอยมีหนี้สินรวม ณ ส้ินป 2556 เทากับ 955,474 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปกอน 14,029 

ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 1.5 

หนี้สินของบริษัทฯและบริษัทยอยประกอบดวย  สัดสวนจากเงินรับฝากรอยละ 75 ตราสารหน้ีที่ออกและ

เงินกูยืมรอยละ 11 รายการระหวางธนาคารและตลาดเงินรอยละ 9 และหน้ีสินอื่นรอยละ 5 

เงินรับฝาก มีจํานวน 715,931 ลานบาท เพิ่มขึ้นจํานวน 22,510 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 3.2 ทั้งนี้ 

เปนผลมาจากการออกผลิตภัณฑที่หลากหลายซ่ึงตอบสนองความตองการของลูกคามากขึ้น รวมทั้งเปนการปรับ

โครงสรางเงินฝากใหมีระยะเวลายาวขึ้นเพื่อรองรับความผันผวนของอัตราดอกเบี้ย 

ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกูยืมมีจํานวน 109,290 ลานบาท เพิ่มขึ้น 19,784 ลานบาท หรือรอยละ 22.1  

สวนใหญเกิดจากในระหวางป 2556 บริษัทฯ ไดออกหุนกูไมดอยสิทธิจํานวน 8,700 ลานบาท ธนาคารธนชาตซ่ึงเปน

บริษัทยอยมีการออกหุนกูระยะส้ันในระหวางปเพิ่มขึ้น  รวมทั้งบริษัท ราชธานี ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) ซึ่งเปนบริษัทยอย 

ไดมีการออกหุนกูไมดอยสิทธิจํานวน 5,760 ลานบาท   

รายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน เทากับ 81,082  ลานบาท ลดลงจากปกอน 6,695 ลานบาท หรือ

ลดลงรอยละ 7.6 ตามการบริหารสภาพคลองของธนาคาร 

สวนของเจาของ มีจํานวนท้ังส้ิน 95,440 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปกอน 10,206 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้น 

รอยละ 12 สวนใหญมาจากการเพิ่มขึ้นของกําไรจากการดําเนินงานของบริษัทฯและบริษัทยอยสําหรับป 2556 จํานวน 

9,231 ลานบาท และสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุมเพิ่มขึ้น 6,423 ลานบาท 

การพิจารณางบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  เพื่อใหทราบถึงผลการดําเนินงานของบริษัทฯและบริษัทยอยตาม

สัดสวนการถือหุน 

ในป 2556 บริษัทฯและบริษัทยอยมีกําไรสุทธิตามงบการเงินรวม เทากับ 17,004 ลานบาท โดยเปนกําไร

สวนของบริษัทฯ จํานวน 9,231 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากป 2555 จํานวน 3,722 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 67.6 โดยมี

ปจจัยหลักมาจากธนาคารธนชาตซ่ึงเปนบริษัทยอย ไดขายหุนบริษัท ธนชาตประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) มีกําไรจํานวน 

12,281 ลานบาท และการต้ังสํารองพิเศษตามแนวทางของ ธปท. เพื่อรองรับความผันผวนจากเศรษฐกิจ เปนจํานวน 

5,380 ลานบาท หากไมรวมรายการพิเศษกําไรจากการขายหุนบริษัท ธนชาตประกันชีวิต และการต้ังสํารองพิเศษดังกลาว  

บริษัทฯและบริษัทยอยมีกําไรสุทธิตามงบการเงินรวมจากผลประกอบการปกติในป 2556 เปนจํานวน 11,652 ลานบาท 

โดยเปนสวนของบริษัทฯ จํานวน 6,464 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากป 2555 จํานวน 955 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 17.3 

โดยรายการเปล่ียนแปลงที่มีสาระสําคัญมีดังนี้  

1. รายไดดอกเบี้ยสุทธิ 

ในป 2556 บริษัทฯและบริษัทยอยมีรายไดดอกเบี้ยสุทธิจํานวน 26,557 ลานบาท เพิ่มขึ้น 3,262   

ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 14 เม่ือเทียบกับปกอน โดยรายไดดอกเบี้ย มีจํานวน 54,115 ลานบาท เพิ่มขึ้น 5,034   

ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 10.3 จากปกอน โดยสวนใหญเปนผลมาจากการขยายตัวของเงินใหสินเช่ือ โดยเฉพาะอยาง

ย่ิงสินเช่ือเชาซ้ือที่เติบโตขึ้น  สําหรับคาใชจายดอกเบี้ยในป 2556 มีจํานวน 27,558 ลานบาท เพิ่มขึ้น 1,772 

ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 6.9 จากปกอน โดยมีสาเหตุหลักมาจากปริมาณเงินรับฝากและการออกหุนกูของ        
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บริษัทในกลุมธนชาตเพิ่มขึ้น รวมทั้งคาใชจายจากเงินนําสงกองทุนเพื่อการฟนฟูและพัฒนาระบบสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น

ตามปริมาณเงินรับฝากและตราสารหน้ีที่เพิ่มขึ้น 

2. รายไดที่มิใชดอกเบี้ย  

บริษัทฯและบริษัทยอยมีรายไดที่มิใชดอกเบี้ย เทากับ 27,366 ลานบาท เพิ่มขึ้น 14,879 ลานบาท 

หรือเพิ่มขึ้นจากปกอนรอยละ 119.2 ประกอบดวยรายการที่มีสาระสําคัญ ไดแก 

• รายไดคาธรรมเนียมและบริการสุทธิ มีจํานวน 6,900 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปกอน 1,811 

ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 35.6 โดยมีสาเหตุหลักมาจากรายไดคาธรรมเนียมธนาคารท่ีเพิ่มขึ้น ประกอบกับรายได 

คานายหนาจากการซื้อขายหลักทรัพยและคาธรรมเนียมจัดการกองทุนที่เพิ่มขึ้นตามภาวะตลาดท่ีปรับตัวดีขึ้นในชวง     

คร่ึงปแรก รวมท้ังรายไดคาธรรมเนียมจากการขายผลิตภัณฑประกันชีวิตของพรูเด็นเชียล ตามสัญญาความรวมมือ    

ทางธุรกิจกับบริษัท พรูเด็นเชียล ประกันชีวิต (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

• กําไรสุทธิจากเงินลงทุน เทากับ 13,592  ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปกอน 12,875 ลานบาท      

สาเหตุหลักจากการที่ธนาคารธนชาตซึ่งเปนบริษัทยอยไดขายหุนธนชาตประกันชีวิตมีกําไร 12,281 ลานบาท และจาก

การไดรับชําระคืนจากการปดกองทุนวายุภักษ 

• รายไดจากการรับประกันภัยและประกันชีวิตสุทธิเทากับ 2,282 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปกอน 135 

ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 6.3 สวนใหญเกิดจากการขยายตัวของธุรกิจประกันภัย      

• รายไดเงินปนผลจํานวน 634 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปกอน 197 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 45.1 

จากการลงทุนและไดรับเงินปนผลในอัตราที่เพิ่มขึ้น สวนแบงกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทรวมมีจํานวน 800 ลานบาท 

เพิ่มขึ้น 507 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 173 จากกําไรของบริษัทรวมที่เพิ่มขึ้น 

3. คาใชจายดําเนินงานอื่น ๆ 

คาใชจายจากการดําเนินงานอื่น ๆ มีจํานวน 21,475 ลานบาท ลดลงจากปกอน 421 ลานบาท หรือ

ลดลงรอยละ 1.9 เปนผลมาจากบริษัทฯและบริษัทยอยสามารถควบคุมคาใชจายคงที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4. คาใชจายหน้ีสูญ หนี้สงสัยจะสูญ และขาดทุนจากการดอยคา 

ในป 2556 บริษัทฯและบริษัทยอยมีหนี้สูญ หนี้สงสัยจะสูญ และขาดทุนจากการดอยคา จํานวน 

11,510 ลานบาท เพิ่มขึ้น 8,610 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 296.9 จากปกอน โดยเปนการต้ังสํารองพิเศษตามแนวทาง

ของ ธปท. เพื่อรองรับความผันผวนจากเศรษฐกิจ จํานวน 5,380 ลานบาท และสํารองเพื่อรองรับความเสียหายที่เกิดขึ้น

จากขาดทุนจากการขายรถยึด รวมทั้งการเพิ่มขึ้นของเงินใหสินเช่ือดอยคุณภาพ ตามภาวะเศรษฐกิจที่ชะลอตัวลง 

จากการประสานความรวมมือที่ มีประสิทธิภาพของทุกบริษัท ภายใตกลุมธุรกิจทางการเงินของ 

ธนชาต สงผลใหผลประกอบการของบริษัทยอยทุกบริษัท มีการเติบโตอยางแข็งแกรง และม่ันคง 

ผลการดําเนินงานป 2556 ของบริษัทยอยที่สําคัญ ดังแสดงหนาจอ  โดยรายละเอียดปรากฏใน       

รายงานประจําปซึ่งไดจัดสงใหแกทานผูถือหุนแลว 

ทั้งนี้ ขอใหผูถือหุนพิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ส้ินสุด วันที่ 31 

ธันวาคม 2556” 
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ตารางแสดงผลการดําเนินงานป 2556 และป 2555 ของบริษัทยอยที่สําคัญ 

  

 (หนวย: ลานบาท) 

บริษัทยอย 
สัดสวนการถือหุน 
ทางตรง/ทางออม 

(รอยละ) 

กําไรสุทธิสําหรับปส้ินสุด 
วันที่ 31 ธันวาคม 

2556 2555 * 
ธนาคารธนชาต จํากัด (มหาชน)    

      งบการเงินรวม  15,385 8,354 

      งบการเงินเฉพาะกิจการ 50.96 14,113 6,855 

      บริษัทหลักทรัพย ธนชาต จํากัด (มหาชน) 50.96 801 462 

      บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน ธนชาต จํากัด 38.22 285 141 

      บริษัท ธนชาตประกันภัย จํากัด (มหาชน) 50.96 953 616 

      บริษัทบริหารสินทรัพย ที เอส จํากัด 50.96 404 1,756 

      บริษัท ราชธานี ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) 33.22 754 477 

บริษัทบริหารสินทรัพย เอ็น เอฟ เอส จํากัด 100.00 296 435 

บริษัทบริหารสินทรัพย แมกซ จํากัด 83.44 103 279 

หมายเหตุ * ปรับปรุงใหม 

ภายหลังจากการนําเสนอวีดิทัศน ประธานที่ประชุม แจงตอที่ประชุมวา วีดิทัศนที่ไดนําเสนอผานไปน้ัน   

ไดอธิบายฐานะการเงินและผลประกอบการของบริษัทฯ ในป 2556 ซึ่งรายละเอียดก็จะมีปรากฏอยูในรายงานประจําปกับ

สรุปงบการเงินและคําอธิบายและการวิเคราะหฐานะการเงินและผลการดําเนินงานประจําป 2556 ที่สงใหกับผูถือหุน    

ทุกทานแลว โดยงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ฉบับส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ที่เสนอตอ 

ผูถือหุนนี้ ไดจัดทําขึ้นอยางถูกตองตามมาตรฐานการบัญชีซึ่งเปนที่รองรับกันทั่วไปโดยไดผานการพิจารณาจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทฯ รวมถึงผูสอบบัญชีไดตรวจสอบและลงนามรับรองแลว 

จากนั้น ประธานที่ประชุมไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถาม / แสดงความคิดเห็น โดยในวาระน้ีจะมีผูแทนจาก

สํานักงานสอบบัญชีของบริษัทฯ ชวยตอบคําถามใหแกผูถือหุนดวย ซึ่งมีผูถือหุนซักถาม / แสดงความคิดเห็น ดังนี้ 

คุณสืบศักดิ์  พิภพมงคล  (ผูถือหุน)  สอบถามวา : 

มีเหตุผลอะไรที่ตองขายบริษัท ธนชาตประกันชีวิต เพราะเห็นวาบริษัทประกันชีวิตนาจะทําประโยชน        

ใหอยางมาก 

ประธานที่ประชุม  เรียนช้ีแจงวา : 

เหตุผลที่ทางบริษัทฯ และสโกเทียแบงก ตัดสินใจขายบริษัทประกันชีวิตออกไปเพราะวา ธุรกิจประกันชีวิตมี 

2 ดาน 1) ดานพัฒนาผลิตภัณฑ   2) ดานการขาย ซึ่งทางธนาคารธนชาตเห็นวา ถาขายบริษัทประกันชีวิตไปใหกับบริษัท

ซึ่งทําธุรกิจดานประกันชีวิตมานานและมีความเชี่ยวชาญ ในการพัฒนาผลิตภัณฑตาง ๆ และบริษัทฯ นําผลิตภัณฑมาขาย 

นาจะทําไดดีกวาทําเอง สวนทางธนาคารธนชาตมีเครือขายและลูกคาจํานวนมาก ถามุงไปทางดานการขายอยางเดียว 

รายไดจากคานายหนาจากการขายนาจะไดเพิ่มขึ้น ประกอบกับราคาที่ไดจากการทําสัญญากับผูซื้อคือ พรูเด็นเชียล        
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ก็สูงมาก ก็นาจะเปนประโยชนกับธนาคารธนชาตในแงของเงินกองทุนเพิ่มขึ้น สามารถต้ังสํารองหน้ีเสียเพิ่มขึ้นตาม

นโยบายของ ธปท. ที่ตองการใหธนาคารทุกแหงต้ังสํารองเพิ่มขึ้น เพื่อปองกันในกรณีที่เกิดภาวะเศรษฐกิจหรือเหตุการณ  

ที่อาจสงผลกระทบตอผลการดําเนินงานของธนาคารได จากเหตุผลรวม ๆ กันทั้งหมด ทางธนาคารธนชาตและผูถือหุนทั้ง    

2 ฝาย ก็เห็นวานาจะขายออก ไดเงินมาทั้งหมดประมาณ 18,000 กวาลานบาท ประโยชนที่จะไดเงินตรงนี้มาใช ก็นาจะ

ชดเชยรายไดทางดานกําไรของบริษัทประกันชีวิตที่จะเสียไปบางสวน ที่เหลือก็จะไดมาจากคานายหนาที่จะไดเพิ่มขึ้น       

นี่คือเหตุผลที่สําคัญ ๆ ที่ธนาคารธนชาตขายธนชาตประกันชีวิตไป 

คุณดรุณี  ชุณหานนท (ผูถือหุน)  สอบถามวา : 

หนี้สูญ หนี้สงสัยจะสูญ และขาดทุนจากการดอยคา ที่วางไว 11,510 ลานบาท กรณีนี้ไดรวมรถคันแรก และ

ครอบคลุมถึงสหฟารมแลวหรือไม ครอบคลุมตามเกณฑแลวหรือไม ประมาณรอยละเทาไร 

คุณสมเจตน  หมูศิริเลิศ  เรียนช้ีแจงวา : 

1. เร่ืองรถคันแรก สัดสวนการเสียของรถคันแรกมีนอยมาก นอยกวารถปกติมาก โดยเฉล่ียรถใหมที่ปลอย

จะมีหนี้เสีย ประมาณรอยละ 1.0  แตรถคันแรกประมาณรอยละ 0.2 เทานั้น เนื่องจากธนาคารธนชาตไมไดลดหยอน

มาตรฐานในการพิจารณาสินเช่ือของลูกคาตามนโยบายรถคันแรกเลย  

2. สหฟารม ก็เปนลูกหน้ีเกาที่ติดคางมาจากตอนควบรวมกับธนาคารนครหลวงไทย ซึ่งไดต้ังสํารองไว

ครบถวนตามเกณฑ  ธปท . แลวต้ังแตป  2555 และเม่ือป  2556 ที่ มีขาวเ ร่ืองนี้  บริษัทฯ  ก็ไดแจงขาวผานทาง 

ตลาดหลักทรัพยฯ ไปแลววาธนาคารธนชาตไดต้ังสํารองเต็มตามเกณฑ ธปท. แลว ตอนนี้อยูระหวางรวมกับธนาคาร

เจาหนี้อื่นเพื่อที่จะไปดําเนินการปรับโครงสรางหนี้ตอไป 

คุณศุภเดช  พูนพิพัฒน  เรียนช้ีแจงเพิ่มเติมวา : 

สําหรับเงินที่สํารองไว 11,510 ลานบาท ไดรวมสํารองพิเศษเปนจํานวนเงิน 5,380 ลานบาทแลว 

คุณพัทธพล มวงศิริ  (ผูถือหุน)  สอบถามวา : 

เม่ือวันที่ 31 ธันวาคม 2556 เงินกองทุนของธนาคารธนชาตอยูที่รอยละ 14.77 เม่ือเดือนกุมภาพันธ 2557 

ตาม ธ.พ.1.1 เงินกองทุนลดลงเหลือรอยละ 14.05 สาเหตุที่ลดลงของเงินกองทุนเกิดจากอะไร 

คุณสมเจตน  หมูศิริเลิศ  เรียนช้ีแจงวา : 

โครงสรางเงินกองทุนที่ใชในการคํานวณอัตราเงินกองทุนตอสินทรัพยเส่ียง  มีสวนที่เปนหุนกูที่นับเปน

เงินกองทนุชั้นที่ 2 กับสวนที่เปน Hybrid Tier I ที่เปนตราสารทางการเงินที่นับเปนเงินกองทุนช้ันที่ 1 ที่ถือโดยผูถือหุนใหญ 

คือ ทุนธนชาตและกลุมสโกเทียแบงก พอมาปนี้สวนดังกลาวตองลดจํานวนลงตามเกณฑ Basel III ซึ่งเปนเหตุผลที่ทําให

ตัวเลขลดลงไป อยางไรก็ตาม ปนี้ก็อยูในขั้นตอนที่จะดําเนินการไถถอนอันเกาแลวออกอันใหม เพื่อใหตรงตามเกณฑ 

Basel III และนับเงินกองทุนไดเต็มจํานวน 

คุณเยาวลักษณ  มั่นจิตจันทรา (ผูรับมอบฉันทะ)  สอบถามวา : 

1. ตัวเลขหนี้ที่ไมกอใหเกิดรายได เพิ่มขึ้นมาต้ังแตไตรมาส 2 เปนประมาณ 3,500 กวาลานบาท           

ในไตรมาส 3 ก็ปรับเพิ่มขึ้นมาอีก 700 กวาลานบาท แตวาเงินที่ไดจากการขายธนชาตประกันชีวิต  จริง ๆ แลวตัวเลข    

การกันสํารองเมื่อเทียบกับระบบแลวธนาคารธนชาตนอยที่สุดในกลุมธนาคารพาณิชย แลวนําเงิน 3,400 ลานบาท ไปซ้ือ
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หุนของบริษัทฯ คืน ขณะที่ไตรมาส 2 การต้ังสํารองเพ่ิมขึ้นมาอยูที่รอยละ 85 จากไตรมาส 1 ที่รอยละ 76 และนําเงินไปซื้อ

หุนคืนเพื่อเปนการบริหารความเส่ียงใหผูถือหุนมีผลตอบแทนในระยะยาว โดยในวันที่ 22 เมษายน 2556 ที่ปรับราคา     

หุนซ้ือคืน ดัชนีอยูที่ 1,600 จุด ราคาท่ีเขาไปซื้อปรับเปล่ียนเปน 1.1 เทาของราคาตามบัญชี ซึ่งราคาเสนอซ้ือตองไมเกิน

กวารอยละ 115 ของราคาปดหุนเฉล่ีย 5 วันทําการซ้ือขายกอนหนา ซึ่งตอนน้ันราคาเฉล่ียอยูที่ 47.60 บาทตอหุน ปจจุบัน

ราคาหุนบริษัทฯ อยูที่ 35.75 บาทตอหุน สอบถามหนวยงานนักลงทุนสัมพันธ วาทําไมถึงซื้อหุนคืนแพงขนาดน้ี เม่ือตอนป 

2553 มีการรับซื้อคืน แตตอนนั้นราคาหุนของบริษัทฯ มีราคาต่ําจริง ๆ ซึ่งเห็นควรจะใชเงินตรงน้ีเขาไปซ้ือหุนคืนตอนป 

2553 หนวยงานนักลงทุนสัมพันธบอกวาการซ้ือหุนของบริษัทฯ คืนเปนการสงสัญญาณใหตลาดทราบวาราคาหุน          

ยังตํ่ากวามูลคายุติธรรม ดัชนีตอนนั้น 1,600 หุนทุกตัวกําลังราคาแพง ใชเงิน 3,400 ลานบาท เพราะเพิ่งขายประกันชีวิต

มาได แตถามวาแลวแบบนี้จะขาดทุนหรือไม ไมพิจารณาซ้ือหุนตัวอื่นหรือไมก็ฝากเงินไว  ไดคําตอบมาวาซ้ือหุนตัวเองคืน

ตามหลักบัญชีแลวไมมีกําไรขาดทุน ไมมีการลงบัญชีกําไรขาดทุน ในดานสินทรัพยไมมีการเปลี่ยนแปลงมูลคายุติธรรม 

(Mark to Market) และเปนการบริหารความเส่ียง ทําใหผูถือหุนมีกําไรตอหุน (Earning per Share) ดีขึ้น ถามวาดีขึ้นแค

ไหน ก็แครอยละ 5.5 หมายความวาถาบริษัทฯ มีกําไรตอหุน (Earning per Share) 1 บาท นําหุนซ้ือคืนมาไปหัก เราจะมี

กําไรสุทธิเพิ่มขึ้นเปน 1.05 บาท แลวผูถือหุนไดผลตอบแทนตรงไหน ในเมื่อยังจายเงินปนผลไมมาก แตถาไมซื้อหุนคืน 

แลวเอาไปต้ังสํารอง ตัวเลขการต้ังสํารองจะขึ้นมาเทียบเทากับธนาคารพาณิชยอื่น 

2. สอบถามเก่ียวกับประกันชีวิตนครหลวงไทย ที่ทางบริษัทฯ มีการจางที่ปรึกษาทางการเงินอิสระ คือ 

บริษัท แคปปตอล แอดแวนเทจ จํากัด ใหความเห็นในการท่ีใหทางบริษัทฯ ไปซื้อประกันชีวิตนครหลวงไทยซึ่งมี            

สวนผูถือหุนอยู 1,123 ลานบาท ซึ่งบริษัทฯ จะเขาไปซื้อรวมกับ บริษัท เอ็ม บี เค จํากัด (มหาชน) เปนราคา 900 ลานบาท 

ปจจุบันยังขาดทุนสุทธิอยู 26 ลานบาท ซึ่งทางผูบริหารแจงวาประกันชีวิตนครหลวงไทยไมไดดําเนินธุรกิจมาประมาณ      

3 ปแลว และก็ไมสามารถใหธนาคารธนชาตชวยขายผลิตภัณฑได เพราะเปนขอสัญญากับพรูเด็นเชียล และถาบริษัทฯ  

ซื้อมาราคา 900 ลานบาท แทนที่จะขายใหผูที่สนใจ 850 ลานบาท ซึ่งอาจจะขาดทุนนิดหนอยประมาณ 200 กวาลานบาท 

แตไมตองมีภาระ การท่ีบริษัทฯ จะซ้ือหุนในสัดสวนรอยละ 53.5 เงินจํานวนน้ีไปลงทุนอยางอื่นได จะขอสอบถามวา        

ที่ปรึกษาทางการเงินอิสระเสนอวาใหซื้อ คิดวาจะกําไรเม่ือไร แลวจะใหผลตอบแทนคุมกับเงินที่ลงทุนไปหรือไม เพราะ    

ไมเห็นดวยกับการที่จะไปซื้อ เพราะบริษัทฯ และเอ็มบีเค ไมไดเนนธุรกิจตรงนี้ ความเช่ือม่ันที่ขายธุรกิจประกันชีวิตไป คนที่

จะซ้ือก็ไมกลาซ้ือ เพราะก็ไมรูวาจะถูกขายไปอีกหรือไม 

ประธานที่ประชุม  เรียนช้ีแจงวา : 

1. ตองแยกกันระหวางบริษัทฯ กับธนาคารธนชาต เร่ืองการตั้งสํารองเปนเร่ืองของธนาคารธนชาต 

เงินที่เหลืออยูในบริษัทฯ ก็เปนเงินสวนของบริษัทฯ จะเอาไปต้ังสํารองใหธนาคารธนชาตไมได เหตุผลที่ทางธนาคาร 

ธนชาตตองต้ังสํารองเพิ่มขึ้นสูง มาจาก 2 ปจจัย 1) เปนนโยบายของทางการ ตรงนั้นก็ประมาณ 5,000 ลานบาท 

2) เปนเร่ืองของหนี้เสียที่มันเกิดขึ้นในการปลอยสินเช่ือ โดยเฉพาะสินเช่ือรถยนตมือสอง ซึ่งเกิดหนี้เสียมากขึ้น เนื่องจาก

รัฐบาลมีนโยบายรถคันแรก ทําใหคนไมคอยซ้ือรถยนตมือสอง ราคารถยนตมือสองจึงตกลงไปมาก รถที่ยึดมาได 

ขายก็ขาดทุนมากขึ้นกวาเดิมมาก ทําใหเกิดหนี้เสียเพิ่มขึ้น ปจจุบันก็เขาสูสถานการณปกติ 

สวนเรื่องการซ้ือหุนคืนก็ตองยอมรับวา ตอนนั้นซ้ือในราคาท่ีสูง แตตอนนั้นบริษัทฯ มีเงินเหลืออยู และ

สามารถไดผลตอบแทนแคประมาณรอยละ 2-3 ดังนั้น การซ้ือหุนคืนก็เปนวิธีที่จะบริหารเงินใหไดผลประโยชนสูงสุด

สําหรับผูถือหุน แตไมคิดวาหุนจะตกมาถึงขนาดนี้ แตอยางไรก็ตาม สําหรับผูถือหุนแลวจะไดรับประโยชนจากการ         

ซื้อหุนคืน เนื่องจากตนทุนของเงินที่เราใชซื้อตํ่ามาก ในขณะเดียวกันหุนที่ซื้อมาถึงแมจะราคาสูง แต EPS ก็จะดีมากขึ้น 
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สําหรับการลงทุนในหุนตัวอื่นปกติทางบริษัทฯ จะไมเขาไปซื้อหุนตัวอื่น เพราะเงินที่ใชถือวาเปนการบริหารสภาพคลอง

ระยะส้ัน   2-3 ป  

สําหรับหน้ีที่ต้ังสํารองเม่ือเทียบกับอุตสาหกรรมแลวนั้น ยังตํ่าอยู ตองเรียนช้ีแจงวา การเทียบกับ

อุตสาหกรรมดวยการท่ีเอาตัวเลขเงินสํารองกับหนี้เสียมาดูมาเปรียบกันไมได เพราะแตละธนาคารก็มีหนี้ประเภท            

ที่แตกตางกัน อยางเชน ของธนาคารธนชาตก็มีหนี้ที่แบงได 2 ประเภท คือหนี้เชาซ้ือ กับหนี้ที่ไมใชหนี้เชาซ้ือ ถาแยกหนี้ 

2 ประเภทน้ีออกจากกัน แลวแยกสํารองที่ต้ัง ทางฝายการเงินของบริษัทฯ ไดวิเคราะหออกมาอยางละเอียดแลว เห็นวา

การต้ังสํารองของธนาคารธนชาตทางดานเชาซ้ือก็สูงกวาในอุตสาหกรรม ในทางหน้ีซึ่งไมใชเชาซ้ือธนาคารธนชาตก็ 

ต้ังสํารองสูงกวาอุตสาหกรรม แตหนี้เชาซ้ือความเสียหายมันนอยกวาหนี้อื่น เม่ือรวมกันทั้งหมดแลวตัวเลขของธนาคาร    

ธนชาตเลยตํ่ากวาอุตสาหกรรม 

2. จะมีวาระอนุมัติการรวมลงทุนซ้ือหุนสามัญทั้งหมดของประกันชีวิตนครหลวงไทยในการประชุมคร้ังนี้ 

ขออนุญาตไปสอบถามและช้ีแจงในวาระน้ัน 

คุณธนชาติ ธนเศรษฐกร  (ผูถือหุน)  สอบถามวา : 

1. นโยบายและทิศทางของประกันชีวิตนครหลวงไทย จะเปนอยางไร เนื่องจากวาสินทรัพยรวมป 2556 มี

จํานวน 10,000 ลานบาท ลดลงจากป 2555 ที่มีจํานวน 12,000 ลานบาท และรายไดสุทธิจากการดําเนินงานป 2556 มี

จํานวน 40 ลานบาท  ลดลงจากป 2555 ที่มีจํานวน 392 ลานบาท ซึ่งลดลงประมาณรอยละ 80-90 แนวโนมการ

ดําเนินงานจะไปในทิศทางใด 

2. ตอนที่รวมกับธนาคารนครหลวงไทย มีบริษัท สยามซัมซุง มาดวย แตถาดูจากในงบตอนน้ีไมมีเลย 

ไมแนใจวามีการควบรวมกันหรือไมอยางไร 

3. หมายเหตุประกอบงบการเงินขอที่ 34 รายไดคาธรรมเนียมและบริการ พูดถึงเร่ืองของ คาธรรมเนียมรับ

คาเบี้ยประกัน พอแยกไดหรือไม วาที่ไดจากพรูเด็นเชียลประมาณก่ีรอยลานบาท และเปนของทางธนชาตเอง 

ที่ไดจากบริษัทประกันภัยประมาณสัดสวนเทาไหร สําหรับรายไดอื่น ๆ ที่เพิ่มขึ้นมาอยูที่ประมาณ 2,000 ลานบาท 

มีอะไรบาง  

4. หมายเหตุประกอบงบการเงินขอที่ 35 กําไรสุทธิจากธุรกรรมเพื่อคาและปริวรรตเงินตราตางประเทศ   

ในหัวขอตราสารหน้ีที่มีขาดทุน 139 ลานบาท ขาดทุนจากสาเหตุอะไร 

ประธานที่ประชุม และคุณศุภเดช  พูนพิพัฒน  เรียนช้ีแจงสําหรับคําถามขอที่ 1 วา : 

เร่ืองประกันชีวิตนครหลวงไทย ขอแยกเปน 2 ประเด็น 1) ทําไมธนาคารธนชาตถึงขาย แลวทําไมบริษัทฯ ถึง

มาขอเสนอใหผูถือหุนอนุมัติใหซื้อ 2) ถาซ้ือมาแลวจะดําเนินการตอไปอยางไร 

1. ธนาคารธนชาตไดขายธนชาตประกันชีวิตไปใหกับพรูเด็นเชียล และในการควบรวมกับธนาคาร 

นครหลวงไทยเราก็ไดประกันชีวิตนครหลวงไทยมา ตามสัญญาขอตกลงกับพรูเด็นเชียล มีขอผูกมัดสัญญากันไววา 

ธนาคารธนชาตและชองทางการจําหนายของบริษัทลูก จะขายเฉพาะสินคาดานประกันชีวิตของพรูเด็นเชียลเทานั้น ดังนั้น 

ถาธนาคารธนชาตจะเก็บประกันชีวิตนครหลวงไทยไวก็ไมมีประโยชนอะไร จึงจําเปนที่จะตองขายออกไป ซึ่งไดติดตอผูที่

สนใจจะซ้ือหลายราย หลังจากที่เจรจาไปแลวราคาสูงสุดที่ไดเสนอมาคือ 850 ลานบาท ทางสโกเทียแบงก ก็ตองการที่จะ

ขายออก แตวาทางบริษัทฯ เห็นวาราคาที่ 850 ลานบาท เปนราคาที่ถูกเกินไป ก็เลยตกลงท่ีจะรวมกับทาง เอ็มบีเค เขาไป
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ซื้อเอาไว โดยตกลงราคาท่ี 900 ลานบาท คือมองในแงธนาคารธนชาต ธุรกิจในอนาคตมันไมมีคาเพราะทําอะไรไมได มีแต

ภาระ แตถามองในแงผูซื้อมันมีคาอยูแลวในธุรกิจเกาและจะมีคาในธุรกิจใหมที่จะทําไดในอนาคต ซึ่งเปนเหตุผลที่วาทําไม

บริษัทฯ ถึงมาเสนอซ้ือในตอนนี้ และทําไมธนาคารธนชาตถึงจะขาย 

2. ฐานกรมธรรมเดิมของประกันชีวิตนครหลวงไทย มีอยูประมาณ 10,000 ลานบาท โดยมีฐานลูกคา

ใหญพอสมควร ดังนั้น ในชวงเริ่มตนก็จะใชฐานลูกคาเดิม ซึ่งในชวงตนก็สามารถจะขายผลิตภัณฑไดบาง แลวคอย ๆ 

ขยายผลิตภัณฑออกไป สําหรับผลการดําเนินงานท่ีลดลง เนื่องจากใน 3 ปที่ผานมาก็ไมไดดําเนินธุรกิจอะไร ระหวางทางก็

ปรับโครงสรางพื้นฐานใหมดวย ก็อาจจะเห็นการแกวงตัวของกําไรบาง สวนใหญก็จะเปนการเปล่ียนแปลงมูลคายุติธรรม 

(Mark to Market) ของการลงทุนที่มีอยูเปนตัวหลัก 

คุณสมเจตน  หมูศิริเลิศ  เรียนช้ีแจงสําหรับคําถามขอที่ 2 วา : 

สยามซัมซุง ไดมาตอนควบรวมกับธนาคารนครหลวงไทย ซึ่งถือหุนในจํานวนไมมากนัก และตอมาทาง     

ซัมซุงเกาหลีมาเพิ่มธุรกรรม ในระหวางทางที่มาก็มีการเพิ่มทุนเพื่อจะขยายฐานเงินกองทุนใหเปนไปตามกฎของ คปภ. แต

เนื่องจากสยามซัมซุงไมกําไร มีขาดทุนมาก ธนาคารธนชาตก็เลยตัดสินใจไมลงเงินเพิ่ม ขณะนี้สัดสวนการถือหุนของ

ธนาคารธนชาตก็ลดลงตํ่ากวารอยละ 10 อยูระหวางการเจรจากับผูถือหุนใหญวารับซื้อกลับไปในราคาเทาไหร ซึ่งได      

ต้ังสํารองไวแลว 

คุณศุภเดช  พูนพิพัฒน  เรียนช้ีแจงสําหรับคําถามขอที่ 3 วา : 

ในสวนของพรูเด็นเชียลเราไดคานายหนาประมาณ 100 กวาลานบาทตอเดือน ทั้งหมด 7 เดือนก็ประมาณ 

800 กวาลานบาท สําหรับรายไดอื่น ๆ สวนใหญเปนคาเบี้ยปรับทางดานรถยนตเชาซ้ือ 

ประธานที่ประชุม และคุณสมเจตน  หมูศิริเลิศ  เรียนช้ีแจงสําหรับคําถามขอที่ 4 วา : 

เงินลงทุนในตราสารหน้ี และในระหวางทางตามเกณฑก็มีการเปล่ียนแปลงมูลคายุติธรรม (Mark to 

Market) ขึ้นลงของอัตราผลตอบแทนตราสารหนี้  ปที่ผานมาก็มีการเคล่ือนไหวมาก  บริษัทฯ ไมไดมีการเขาไปเก็งกําไร

อัตราแลกเปล่ียน ดังนั้น ไมใชขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียน 

คุณชัชชัย  คุณงาม (ผูถือหุน)  สอบถามวา : 

ขอแสดงความยินดีกับคุณบันเทิง และคุณศุภเดช สําหรับคดีที่ศาลยกฟอง โดยมีขอซักถามดังนี้ ณ ส้ินป 

2556 มีมูลคาตามบัญชีเทากับ 39.26 บาท โดยเทาที่ติดตามจะเห็นวาราคาตลาดจะตํ่ากวา มูลคาตามบัญชีมาโดยตลอด 

จะขอทราบเหตุผล 

ประธานที่ประชุม และคุณสมเจตน  หมูศิริเลิศ  เรียนช้ีแจงวา : 

ขอขอบคุณที่แสดงความยินดีสําหรับคดีที่ศาลพิพากษายกฟองไป สําหรับเร่ืองที่ทําไมราคาหุนในตลาด   

ถึงตํ่ากวามูลคาตามบัญชี ก็พยายามจัดประชุมนักวิเคราะหหลักทรัพยและพบปะกับนักลงทุนตลอด ใหเขาใจถึง 

มูลคาที่แทจริง ก็อาจจะรอใหผลประกอบการดีขึ้นกวานี้  อีกปจจัยนาจะเกิดจากหุนที่มีการกระจายตัวอยูที่นักลงทุน 

ซึ่งมีการกระจายอยูสูงถึงรอยละ 80-90 อาจจะเปนสาเหตุที่ทําใหคนที่เขามาซื้อขาย ไมมีกําลังจะทําใหราคาขึ้นได 

แตก็พยายามออก Roadshow เพื่อทําใหนักลงทุน นักวิเคราะหเขาใจถึงสถานการณการเงินที่แทจริง ความสามารถในการ

ทํากําไรของบริษัทฯ ซึ่งไดเจอกับนักวิเคราะหทุกไตรมาส สวนใหญก็แนะนําใหซื้ออยูที่ 40 บาทตอหุนมาตลอด 
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คุณนิเวศน  เหมวชิรวรากร (ผูถือหุน)  สอบถามวา : 

สุดทายถากําไรบริษัทฯ เพิ่มขึ้น ราคาก็ตองตามมาอยูดี แตที่ประหลาดใจ คือมองยอนหลังไป 4-5 ป กําไรก็

ไมเพิ่มเลย อาจจะเปนตัวสําคัญตัวนึงที่วาราคาหุนยอนหลังไปหลายปราคาก็ไมคอยขึ้นมา ก็ไดแตเงินปนผล 

ก็หวังวาถาบริษัทฯ จายเงินปนผลมากขึ้นมาหนอย ก็อาจจะทําใหคนรูสึกวาซ้ือหุนบริษัทฯ นี้ยังไง เงินปนผลก็ไดพอสมควร 

ดีกวาเงินฝาก อาจไดรับความนิยม คนที่ถือไวก็ไมอยากขาย ถาผลตอบแทนดีมาก ๆ ก็ไมอยากขายถึงวันนั้นราคาหุนก็ไป

ไดเอง อยากรูเหมือนกันวาสินเช่ือเชาซ้ือสํารองไวเทาไหร ซึ่งถามันมากพอก็มีเหตุผลที่ไมตองสํารองถึงรอยละ 100 เพราะ

รถยนตยึดกลับมาไดก็ขายไดอยูดี แตถาเปนกิจการอื่น เชน SME ก็ตองสํารอง รอยละ 100 เพราะถายึดมาก็เปนเศษเหล็ก 

ถาแยกตัวนี้มาไดอีกหนอย ก็จะทําใหนักลงทุนสบายใจข้ึน เวลาออกพบปะนักวิเคราะหหลักทรัพย ก็บอกไปเลยวาบริษัทฯ 

สํารองมากกวาคูแขง แลวใหไปเขียนใหถูกตองก็อาจจะชวยได เพราะคนท่ีอยูขางนอกก็ฟงนักวิเคราะห เขียนบอกไปเลย

วาบริษัทฯ สํารองเต็มจํานวน แยกเหตุผลใหชัดเจน เพราะการสํารองหนี้รถยนตขอเท็จจริงคือยึดรถมาไดยังไงก็ไดมา     

ไมตํ่ากวารอยละ 50 ตอนนี้ก็สํารองไปแลวรอยละ 70-80 ถาบริษัทฯ แกจุดออนที่มีการเสนอมาทุกคร้ัง นักลงทุนอาจจะ

สนใจมากขึ้นวาหุนบริษัทฯ เปนหุนที่นาลงทุนไมแพกับสถาบันการเงินอื่น 

ประธานที่ประชุม  เรียนช้ีแจงวา : 

3-4 ป ที่ผานมา กําไรก็ขึ้นมาตลอด ถาเทียบกอนที่จะเขาไปซื้อธนาคารนครหลวงไทย ก็ขึ้นไปมากอยู 

คุณสิทธิโชค  บุญวณิชย (ผูถือหุน)  สอบถามวา : 

1. เร่ืองหนี้ที่ไมกอใหเกิดรายได (NPL) ที่เพิ่มขึ้นมา ยังอยูในเกณฑที่ควบคุมไดหรือไม แลวในกลุมของ

ธนาคารพาณิชย กับ ธปท. เคยประชุมรวมกันหรือไมวาโดยระบบรวมแลวตองมี NPL ทั้งระบบเทาไรถึงจะอยูในเกณฑที่

นาเปนหวง หรืออยางธนาคารธนชาตมีเกณฑ NPL ปริมาณเทาไร มีเปาไวหรือไม 

2. ระบบเศรษฐกิจปจจุบันคิดวาถา NPL ของกลุมธนาคารพาณิชยทั้งหมดอยูในระดับเทาไรถึงจะ 

เขาสูภาวะเศรษฐกิจถดถอย 

3. บริษัทยอยของธนาคารนครหลวงไทยบริษัทใดบางที่ยังดูแลอยูบาง 

4. ธุรกิจของบริษัทหลักทรัพยธนชาต จํากัด (มหาชน) ยังคงเติบโตและแขงขันกับบริษัทอื่น ๆ ตอไปได

อยางม่ันคงหรือไม เห็นไดรับทราบวามีพนักงานลาออกคอนขางมาก 

ประธานที่ประชมุ และคุณสมเจตน  หมูศิริเลิศ  เรียนช้ีแจงวา : 

1. ตัวเลขที่เห็นปที่แลว 3,000 กวาลานบาท ในไตรมาส 2 หรือไตรมาส 3 มาจาก 2 บริษัทที่เคยรายงาน

ขาวผานตลาดหลักทรัพยฯ ไปแลว ก็คือ สหฟารม กับโรงไฟฟาแหงหนึ่ง ซึ่งทางบริษัทฯ มีการต้ังสํารองเรียบรอยแลว     

สวนถาเปนรายยอยอื่นก็เปนตามภาวะการณเศรษฐกิจที่มันถดถอยลง จากการชะลอตัวของเศรษฐกิจภายในประเทศ 

และความไมแนนอนทางการเมืองทางบริษัทฯ ก็มีการเจรจาใหโอกาสปรับโครงสรางหนี้  

2. สําหรับเร่ือง NPL ของทั้งระบบ ระดับไหนท่ีนาเปนหวงนั้นไมมีตัวเลข แตวาทาง ธปท. เม่ือตอน 

ปท่ีแลวไดสํารวจทุกธนาคาร และไดมองไปขางหนาดวย เปนชวงที่ธนาคารพาณิชยกําไรดี ธปท. ขอใหต้ังสํารองพิเศษขึ้น 

เพื่อเปนวัคซีนกันไววาเผ่ือเกิดมีภาวะท่ีกอใหเกิดหนี้เสียเยอะจริง ๆ  รับกับภาระอันนั้นได ซึ่งทั้งระบบก็ต้ังสํารอง      

เพิ่มขึ้นมาก โดยธนาคารธนชาตก็ต้ังสํารองพิเศษเม่ือปที่แลวประมาณ 5,000 กวาลานบาท แตถามองตัวเลขสํารองของ

ธนาคารธนชาตท่ีดูวาตํ่ากวาอุตสาหกรรมน้ัน ถาแยกประเภทเชาซ้ือของธนาคารธนชาตตั้งสํารองอยูที่รอยละ 2.4 ของ
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ยอดรวม ของอุตสาหกรรมอยูที่รอยละ 2.0 ซึ่งก็ไมไดนอยกวาอุตสาหกรรม สวนการต้ังสํารองของหน้ีอื่น ๆ ที่ไมใชเชาซ้ือ

ธนาคารธนชาตก็ต้ังสํารองไวประมาณรอยละ 5 ซึ่งอุตสาหกรรมต้ังสํารองอยูที่รอยละ 4 กวา ๆ แตก็ไมสามารถเอาตัวเลข

มาเปรียบเทียบกันก็ได เพราะตองดูวามีหลักประกันเปนอยางไร โดยถาเปน SME ก็มีหลักประกันรอยละ 100 ถึงแมจะ

เปนหนี้เสีย ภาระก็ไมมากนัก จึงขอเรียนวาสํารองที่ต้ังไวนาจะเพียงพอ 

3. บริษัทที่อยูภายใตการบริหารของธนาคารธนชาต ไมมีบริษัทไหนที่มีปญหา แตอาจจะมีบางบริษัทที่มี

กําไรนอยลง 

4. ทีมงานของบริษัทหลักทรัพย ทั้งทางดานนายหนาและวาณิชธนกิจ ก็ยังคงอยูปกติ ยังเดินทางไป      

ใหขอมูลกับนักลงทุนอยูตลอดเวลา อยางไรก็ตามพนักงานท่ียายออกไป ก็ไดจัดทีมงานใหญเพื่อไปดูแลลูกคาของ

พนักงานท่ียายออกไป ก็ยังม่ันใจวาดวยคุณภาพบริการท้ังหลาย ยังรักษาลูกคาไวไดจํานวนหนึ่ง และยังมีการพัฒนา

ประสิทธิภาพ เพิ่มขีดความสามารถ ในการที่จะใหขอมูลนักลงทุน เพื่อใหนักลงทุนไดมีขอมูลตลอดเวลา ปนี้ถาหลักทรัพย

จะมีผลกระทบ ปจจัยหลักก็คงจะกระทบจากปริมาณซ้ือขายหลักทรัพยในตลาดหลักทรัพยฯ ที่ลดลง 

คุณพิทักษ  เนตรเพชราชัย (ผูถือหุน)  สอบถามวา : 

ธุรกิจของบริษัทฯ ในปนี้ ในภาวะการเมืองแบบน้ี ทางบริษัทฯ ประเมินไววาอยางไร แตกตางจากปที่แลว

อยางไร ธุรกิจตัวไหนที่เนนจะทําการตลาดในชวงปนี้บาง และขอเสนอความคิดเห็นวาทําไมราคาหุนตํ่ากวามูลคา        

ตามบัญชี เพราะทุกคนที่ซื้อหุนขาดความเช่ือม่ันในคณะกรรมการ เร่ืองวัฒนธรรมองคกรมีปญหา นโยบายท่ีลด      

พนักงานขายลง สาขาละ 1 คน เร่ืองธุรกิจประกัน พนักงานมาเสนอขายตลอด ซึ่งประกันของพรูเด็นเชียลขายยากมาก    

ใหผลประโยชนกับลูกคานอยมาก 

ที่จะเนนไปธุรกิจดาน SME ภาวะเศรษฐกิจแบบนี้ การเมืองแบบน้ี อยากจะขอใหระวังไว สําหรับพนักงาน

ธนาคารธนชาต กรณีหลักทรัพย พนักงานธนาคารติดตอลูกคาใหเปดบัญชีซื้อขายหลักทรัพย ก็ไมไดรับการดูแลเทาที่ควร

และไมแนะนําลูกคาวาซ้ือขายยังไง (ซื้อขายผานระบบ Internet) การประสานงานรวมกันระหวางพนักงานธนาคารธนชาต 

กับบริษัทหลักทรัพยธนชาต ไมมีการประสานงานการทํางานรวมกันที่ดีพอ  สวนเรื่องประกันชีวิตนครหลวงไทย ที่บอกวา

ไมสามารถแขงขันกับประกันชีวิตอื่นได ทําไมถึงจะแขงขันไมได 

ประธานที่ประชุม  เรียนช้ีแจงวา : 

แนวโนมธุรกิจในแงการเจริญเติบโตของสินเช่ือธุรกิจ ถาสถานการณบานเมืองไมดีขึ้นในระยะเวลาอันใกลนี้ 

ก็คิดวามีโอกาสที่อุตสาหกรรมธนาคารที่จะเติบโตมาก ๆ คงจะไมมี ของบริษัทฯ ที่ผานมาก็ไมไดเติบโตมากมายนัก แต

สามารถควบคุมหนี้เสียในระดับที่ดีพอสมควร ไดใหเจาหนาที่สินเช่ือ ประเมินความสามารถของลูกคาทุกราย วาจะ

สามารถรับภาวะวิกฤตทางการเมืองไดแคไหน ขอมูลที่ไดมาเบ้ืองตนคือลูกคาไมนามีปญหามากมาย สําหรับลูกคา SME 

ก็อาจมีปญหาบาง แตเนื่องจากมีหลักประกันเต็มจํานวน ก็เลยไมไดสงผลกระทบมากนัก สวนเรื่องคาใชจายก็ยังควบคุม

ตอไป ก็ยังเปนปที่พัฒนาระบบตาง ๆ อยางตอเนื่อง เพื่อใหบริการไดอยางมีประสิทธิภาพ สําหรับเร่ืองประกันชีวิต        

นครหลวงไทยท่ีขายไมใชวาแขงขันไมไดในศักยภาพ แตเปนขอสัญญาที่ตกลงรวมกัน 

หลังจากนั้นไมมีผูถือหุนทานใดซักถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ประธานที่ประชุมจึงขอใหผูถือหุน  

ลงมติ 
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บันทึกเพิ่มเติม หลังจากการลงมติวาระที่ 1 จนถึงเวลาลงมติวาระที่ 3 มีผูถือหุนมาลงทะเบียน 

เขารวมประชุมเพิ่มจํานวน 241 ราย เปนจํานวน 7,958,496 หุน ทําใหมีจํานวนผูถือหุนที่เขารวมประชุมทั้งส้ิน 

2,146 ราย รวมเปนจํานวนหุนทั้งส้ิน 677,118,676 หุน 

ผลการลงมติวาระที่ 3 มีดังนี้ 

เห็นดวยจํานวน  669,162,646 เสียง 

ไมเห็นดวยจํานวน       0 เสียง 

งดออกเสียงจํานวน      2,424,600 เสียง 

บัตรเสียจํานวน       0 เสียง 

มติ ที่ประชุมมีมติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน เห็นดวยให

อนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ฉบับส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 

วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินกําไรสําหรับผลการดําเนินงานประจําป 2556 และจายเงินปนผล 

ประธานที่ประชุม แถลงตอที่ประชุมวา ตามรายงานสรุปผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ที่ไดชี้แจงให     

ทานผู ถือหุนทราบในวาระท่ี  2 และวาระท่ี  3  ไปแลวนั้น  บริษัทฯ  มี กําไรสุทธิตามงบเฉพาะกิจการจํานวน 

2,180,441,872.73 บาท โดยไมมียอดขาดทุนสะสม บริษัทฯ จึงสามารถจายเงินปนผลได และบริษัทฯ มีทุนสํารอง       

ตามกฎหมายครบรอยละ 10 ของทุนจดทะเบียนแลว  จึงไมตองจัดสรรเปนทุนสํารองตามกฎหมายเพิ่มเติม                 

ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด และขอบังคับอีกแตอยางใด ซึ่งคณะกรรมการไดพิจารณาแลวจึงขอเสนอใหที่

ประชุมพิจารณา ดังนี้ 

1. รับทราบการไมจัดสรรเงินกําไรสุทธิประจําป 2556 เปนทุนสํารองตามกฎหมายเพิ่มเติม เนื่องจาก

บริษัทฯ มีทุนสํารองตามกฎหมายครบถวนตามที่กฎหมายกําหนดแลว 

2. อนุมัติจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนสามัญและผูถือหุนบุริมสิทธิจากกําไรสะสมท่ีเสียภาษีในอัตรา 

รอยละ  30 ใหแก ผู ถือหุนสามัญและผู ถือหุนบุ ริมสิทธิ  ในอัตราหุนละ  1.00 บาท  เปนจํานวนเงินที่อนุ มัติจาย 

1,206,479,703 บาท ซึ่งการจายเงินปนผลคร้ังนี้ เม่ือรวมกับการจายเงินปนผลระหวางกาลที่คณะกรรมการอนุมัติจาย   

ในอัตราหุนละ 0.60 บาท เปนจํานวนเงินที่อนุมัติจาย 723,887,821.80 บาท จะรวมเปนจํานวนเงินปนผลที่อนุมัติจาย  

ของป  2556 (งบการเ งินเฉพาะกิจการ )  ทั้ ง ส้ินในอัตราหุนละ  1 .60 บาท  รวมเปนจํานวนเงินที่อนุ มั ติจาย 

1,930,367,524.80  บาท 

ในการจายเงินปนผลคร้ังนี้ คิดเปนรอยละ 88.53 ของกําไรสุทธิป 2556 จากผลการดําเนินงานตาม 

งบการเงินเฉพาะกิจการ และรอยละ 20.91 จากผลการดําเนินงานสวนที่เปนของบริษัทฯ ตามงบการเงินรวม  สําหรับสถิติ

การจายเงินปนผลของบริษัทฯ ในรอบ 3 ปที่ผานมา จากผลการดําเนินงานป 2554 ถึง 2556 ก็ไดจัดทําตารางเปรียบเทียบ

ใหผูถือหุนทุกทานไดพิจารณาแลว ดังที่ปรากฏในหนังสือบอกกลาวเชิญประชุมหนาที่ 38 
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หากไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนแลว ก็จะกําหนดรายช่ือผูถือหุนที่มีสิทธิรับเงินปนผล ในวันที่ 17 

เมษายน 2557 และใหรวบรวมรายช่ือตามมาตรา 225 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 

(แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2551) โดยวิธีปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุนเพื่อรวบรวมรายชื่อผูถือหุนในวันที่ 18 เมษายน 2557 

และกําหนดจายเงินปนผลในวันที่ 30 เมษายน 2557 

จากน้ัน ประธานที่ประชุมไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถาม / แสดงความคิดเห็น ซึ่งมีผูถือหุนซักถาม / แสดง

ความคิดเหน็ ดังนี้ 

คุณเยาวลักษณ  มั่นจิตจันทรา (ผูรับมอบฉันทะ)  สอบถามวา : 

กําไรสุทธิในปนี้ สูง เพราะมีการขายธนชาตประกันชีวิตออกไป เงินปนผลที่จายอยูที่รอยละ 31-32 

ของกําไรสุทธิ จายที่ 1.60 บาท ตอนท่ีเสนอขาววาขายประกันชีวิตก็เปนขาวท่ีดี ในฐานะผูถือหุนก็หวังวาจะได 

เงินปนผล EPS สูงเทาไหรก็ไมมีผล ถาไมจายเงินปนผลออกมา แตกระแสเงินสดไมม่ันใจวาบริษัทฯ ไดไปซ้ือหุนคืน 3,400 

ลานบาทแลว ขอเสนอวาถาไมมีสภาพคลองที่จะจายเปนเงิน ก็ขอใหออกเปน warrant ซึ่งออกเปนระยะยาวก็ได อาจจะ

เปนวิธีที่ทําใหผูถือหุนไดรับผลตอบแทนที่ดีอีกวิธี 

ประธานที่ประชุม  เรียนช้ีแจงวา : 

ถึงแมบริษัทฯ จะมีกําไรสูงในปนี้ ทางคณะกรรมการมีความเห็นวา นโยบายการจายเงินปนผลของ 

บริษัทฯ นาจะเปนเงินปนผลที่คอนขางม่ันคง ถาเปนไปไดก็จะรักษาระดับเดิมอยูและคอย ๆ ขึ้นไป ในอัตราท่ีเสนอ

คณะกรรมการคิดวาเปนอัตราที่คงไวไดหรือเพิ่มขึ้นไดในอนาคต สําหรับเร่ือง warrant  บริษัทฯ ก็ยังไมจําเปนที่จะตอง    

ใชทุนในตอนนี้ ซึ่งจะขอไวพิจารณาในอนาคต 

หลังจากนั้นไมมีผูถือหุนทานใดซักถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ประธานที่ประชุมจึงขอใหผูถือหุน  

ลงมติ 

บันทึกเพิ่มเติม หลังจากการลงมติวาระที่ 3 จนถึงเวลาลงมติวาระที่ 4 มีผูถือหุนมาลงทะเบียน 

เขารวมประชุมเพิ่มจํานวน 1 ราย เปนจํานวน 17,950 หุน ทําใหมีจํานวนผูถือหุนที่เขารวมประชุมทั้งส้ิน 2,147 ราย 

รวมเปนจํานวนหุนทั้งส้ิน 677,136,626 หุน 

ผลการลงมติวาระที่ 4 มีดังนี้ 

เห็นดวยจํานวน  667,773,896 เสียง 

ไมเห็นดวยจํานวน      1,373,500 เสียง 

งดออกเสียงจํานวน      2,457,800 เสียง 

บัตรเสียจํานวน                    0 เสียง 

มติ ที่ประชุมรับทราบการไมจัดสรรเงินกําไรสําหรับผลการดําเนินงานประจําป 2556 เปนทุนสํารอง      

ตามกฎหมาย และมีมติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนนอนุมัติจายเงินปนผล 

ในอัตราหุนละ 1.00 บาท และใหดําเนินการจายเงินปนผลตามกําหนดการที่เสนอ 



เอกสารแนบ 1 

-ฉบับราง- 

 หนาที่  25 

วาระที่ 5 รับทราบรายงานคาตอบแทนกรรมการบริษัทฯ และกรรมการชุดยอย พิจารณาอนุมัติเงินบําเหน็จ
แกคณะกรรมการบริษัทฯ จากผลการดําเนินงานประจําป 2556 และขออนุมัติวงเงินคาตอบแทน
จายแกคณะกรรมการบริษัทฯ ประจําป 2557 

ประธานที่ประชุม  ไดมอบหมายให  คุณสมเกียรติ  ศุขเทวา  ประธานกรรมการกําหนดคาตอบแทน 

เปนผูนําเสนอในวาระน้ี 

คุณสมเกียรติ ศุขเทวา เรียนแจงตอที่ประชุมวา ดวยคณะกรรมการบริษัทฯ โดยการเสนอของ

คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน ไดมีการทบทวนคาตอบแทนกรรมการบริษัทฯ และกรรมการชุดยอย เปนประจําทุกป 

และเห็นสมควรใหมีการรายงานคาตอบแทนกรรมการที่จายในปที่ผานมา และพิจารณาคาตอบแทนกรรมการเปนประจํา

ทุกป โดยไดรายงานการจายคาตอบแทนที่ไดจายใหแกคณะกรรมการทุกคณะในป 2556 ใหที่ประชุมทราบ ดังนี้ 

• คาตอบแทนกรรมการบริษัทฯ ซึ่งจัดสรรจากวงเงินที่ผูถือหุนอนุมัติไวจํานวน 11,000,000 บาท โดย

จํานวนท่ีจายออกจริงเทากับ 8,925,000 บาท ซึ่งเปนไปตามจํานวนคร้ังที่กรรมการเขารวมประชุม 

• จํานวนคาตอบแทนท่ีจายแกคณะกรรมการชุดยอยอื่น  ๆ  ทั้ งป  2556 มีจํานวนรวมเทากับ 

2,910,666.66 บาท โดยในเดือนกันยายน 2556 ไดจัดต้ังคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเพิ่มอีก 1 คณะ 

• ตารางแสดงอัตราคาตอบแทน และจํานวนคาตอบแทนกรรมการบริษัทฯ และกรรมการชุดยอยอื่น ๆ 

ทุกชุดที่จายในป 2556 และอัตราคาตอบแทนที่จายในป 2557 รายละเอียดปรากฏในหนังสือบอกกลาวเชิญประชุม หนาที่ 

37 ถึงหนาที่ 38 

สวนคาตอบแทนกรรมการรายบุคคลที่จายในป 2556 ดูไดจากรายงานประจําปหนาที่ 88 ถึงหนาที่ 89 ซึ่ง

เปนการรายงานเพื่อทราบไมมีการลงมติ และนอกเหนือจากคาตอบแทนท่ีไดรายงานไปแลวนั้น บริษัทฯ ไมมีการจาย

คาตอบแทน และ/หรือ สิทธิประโยชนอื่นใดในลักษณะที่มิใชคาตอบแทนตามปกติใหแกกรรมการ 

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทฯ ไดมีมติเห็นชอบตามขอเสนอของคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน    

ในการพิจารณาทบทวนความเหมาะสมของคาตอบแทนท่ีจายแกคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการสรรหา 

คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการชุดยอยอื่นเปนประจําทุกป โดยจากการ

พิจารณาเห็นวาอัตราคาตอบแทนท่ีจายแกกรรมการบริษัทฯ ในปจจุบันตามที่แสดงอยูบนจอ โดยมีวงเงินรวมไมเกิน 

11,000,000 บาท ตามที่ไดรับอนุมัติจากผูถือหุนเม่ือป 2555 โดยเม่ือเปรียบเทียบกับคาตอบแทนกรรมการ                    

ในอุตสาหกรรมเดียวกันที่มีการปรับเพิ่มตามบทบาทความรับผิดชอบที่เพิ่มขึ้น และคาเงินเฟอ จึงพบวาวงเงินที่ไดรับ

อนุมัติจากผูถือหุนยังเหมาะสมอยู 

สําหรับเร่ืองเงินบําเหน็จ คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทนไดพิจารณาแลว ขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณา

อนุมัติการจัดสรรเงินบําเหน็จแกกรรมการ จากผลการดําเนินงานประจําป 2556 ในอัตรารอยละ 1 ของเงินปนผลที่อนุมัติ

จายแกผูถือหุน ซึ่งเปนไปตามนโยบายที่ที่ประชุมผูถือหุนไดกําหนดไว โดยปนี้เงินปนผลที่เสนอใหจายแกผูถือหุนรวมเปน

จํานวนเงิน 1,930,367,524.80 บาท ดังนั้น จํานวนเงินบําเหน็จที่ขอเสนอจายแกกรรมการทั้งคณะ จึงเปนเงินจํานวน 

19,303,675.25 บาท โดยใหคณะกรรมการบริษัทฯ เปนผูพิจารณาจัดสรรแกกรรมการบริษัทฯ ตอไป ทั้งนี้ รายละเอียด
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ของการจายเงินบําเหน็จกรรมการจากผลการดําเนินงานป 2554 ถึง ป 2556 ปรากฏในหนังสือบอกกลาวเชิญประชุม

หนาที่ 38 

หลังจากน้ัน คุณสมเกียรติ ศุขเทวา ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถาม / แสดงความคิดเห็น ซึ่งไมมีผูถือหุน

ซกัถาม / แสดงความคิดเห็นแตอยางใด จึงขอใหผูถือหุนลงมติ โดยใชบัตรที่ระบุวาระท่ี 5.1 และวาระท่ี 5.2 ดังนี้ 

1. ขออนุมัติจายเงินบําเหน็จแกคณะกรรมการบริษัทฯ ในจํานวนรอยละ 1 ของเงินปนผลที่อนุมัติจายแก 

ผูถือหุน โดยใหคณะกรรมการบริษัทฯ เปนผูดําเนินการจัดสรรแกกรรมการบริษัทฯ ตอไป โดยใชบัตรลงคะแนนวาระท่ี 5.1 

2. ขออนุมัติวงเงินคาตอบแทนจายแกคณะกรรมการบริษัทฯ ในป 2557 ในวงเงินไมเกิน 11,000,000 

บาท โดยใชบัตรลงคะแนนวาระท่ี 5.2 

บันทึกเพิ่มเติม หลังจากการลงมติวาระที่ 4 จนถึงเวลาลงมติวาระที่ 5 มีผูถือหุนมาลงทะเบียน 

เขารวมประชุมเพิ่มจํานวน 1 ราย  เปนจํานวน  15,000 หุน ทําให มีจํานวนผู ถือหุนที่ เขารวมประชุมทั้ ง ส้ิน 

2,148 ราย รวมเปนจํานวนหุนทั้งส้ิน 677,151,626 หุน 

ผลการลงมติวาระที่ 5.1 มีดังนี้ 

เห็นดวยจํานวน  637,066,123 เสียง 

ไมเห็นดวยจํานวน    31,881,673 เสียง 

งดออกเสียงจํานวน      2,672,400 เสียง 

บัตรเสียจํานวน                  0 เสียง 

มติ ที่ประชุมมีมติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนซ่ึงมา

ประชุม อนุมัติการจัดสรรเงินบําเหน็จแกคณะกรรมการบริษัทฯ ในอัตรารอยละ 1 ของเงินปนผลที่อนุมัติจายแกผูถือหุน 

โดยใหคณะกรรมการบริษัทฯ เปนผูดําเนินการจัดสรรแกกรรมการบริษัทฯ ตอไป  

ผลการลงมติวาระที่ 5.2 มีดังนี้ 

เห็นดวยจํานวน  636,330,223 เสียง 

ไมเห็นดวยจํานวน    32,818,173 เสียง 

งดออกเสียงจํานวน      2,471,800 เสียง 

บัตรเสียจํานวน                  0 เสียง 

มติ ที่ประชุมมีมติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนซ่ึงมา

ประชุม อนุมัติวงเงินคาตอบแทนจายแกคณะกรรมการบริษัทฯ ไมเกิน 11,000,000 บาท 



เอกสารแนบ 1 

-ฉบับราง- 

 หนาที่  27 

วาระที่ 6 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการใหม 

วาระที่ 6.1 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการใหมแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

ประธานที่ประชุม แถลงตอที่ประชุมวา วาระน้ีเปนการพิจารณาเลือกต้ังกรรมการบริษัทฯ แทนกรรมการ

บริษัทฯ ที่ออกตามวาระ และเลือกต้ังกรรมการใหมอีก 1 ทาน โดยขอให คุณสมเกียรติ ศุขเทวา ประธานกรรมการ     

สรรหา เปนผูนําเสนอรายละเอียดในวาระน้ี 

คุณสมเกียรติ ศุขเทวา เรียนแจงตอที่ประชุมวา สําหรับกรรมการท่ีครบกําหนดออกตามวาระในการ

ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 มีจํานวน 2 ทาน ประกอบดวย 

1. นายศุภเดช  พูนพิพัฒน รองประธานกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร ประธานกรรมการบริหาร

   ความเส่ียง และกรรมการผูจัดการใหญ (กรรมการที่เปนผูบริหาร) 

2. นางศิริเพ็ญ  สีตสุวรรณ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหา และกรรมการกําหนด 

    คาตอบแทน (กรรมการอิสระ / กรรมการที่ไมเปน ผูบริหาร) 

คณะกรรมการสรรหาจึงไดพิจารณาเสนอช่ือกรรมการที่ออกตามวาระ 2  ทาน คือ คุณศุภเดช  พูนพิพัฒน 

และคุณศิริเพ็ญ  สีตสุวรรณ ใหผูถือหุนแตงต้ังเปนกรรมการบริษัทฯ 

เพื่อใหผูถือหุนไดพิจารณาและลงมติอยางอิสระในวาระน้ี ขอใหบุคคลที่ถูกเสนอช่ือรับแตงต้ังเปนกรรมการ

ทั้ง 2 ทาน ออกจากท่ีประชุมเปนการช่ัวคราว หลังจากนั้นบุคคลที่ถูกเสนอชื่อรับแตงต้ังเปนกรรมการทั้ง  2  ทาน ไดออก   

จากหองประชุม 

คุณสมเกียรติ  ศุขเทวา เรียนแจงตอที่ประชุมวา การสรรหาหรือเสนอแนะผูที่จะเขารับตําแหนงแทน

กรรมการท่ีครบวาระน้ี นอกจากคณะกรรมการบริษัทฯ จะมอบหมายใหคณะกรรมการสรรหาเปนผูพิจารณาแลว 

คณะกรรมการสรรหายังไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอรายช่ือบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม ที่จะเขารับเลือกต้ัง 

เปนกรรมการในการประชุมคร้ังนี้ ผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ (www.thanachart.co.th) ต้ังแตวันที่ 13 กันยายน 2556 

ถึงวันที่ 12 พฤศจิกายน 2556 แตปรากฏวาเม่ือพนกําหนดเวลาดังกลาวแลว ไมมีผูถือหุนรายใดเสนอรายชื่อบุคคลเขามา 

ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทฯ โดยการเสนอแนะของคณะกรรมการสรรหา ซึ่งไมรวมกรรมการสรรหาที่ออกตามวาระ 

ไดพิจารณาเสนอกรรมการท่ีออกตามวาระ 2  ทาน ใหผูถือหุนแตงต้ังเปนกรรมการบริษัทฯ โดยทั้ง 2 ทาน ไดรับ           

ความเห็นชอบการแตงต้ังเปนกรรมการบริษัทฯ จาก ธปท. แลว ทั้งนี้ ผูถือหุนสามารถพิจารณาขอมูลประวัติโดยสังเขปของ

กรรมการทั้ง 2  ทาน ไดจากหนังสือบอกกลาวเชิญประชุมต้ังแตหนาที่ 39 ถึงหนาที่ 43 หรือตามที่แสดงบนจอภาพ        

โดยกลาวสรุปคุณสมบัติและประสบการณของกรรมการแตละทาน ดังนี้ 

คุณศุภเดช   พูนพิพัฒน   รองประธานกรรมการ  ประธานกรรมการบริหาร  ประธาน
กรรมการบริหารความเส่ียง และกรรมการผูจัดการใหญ 

เปนกรรมการ / ผูบริหาร ที่รวมงานกับกลุมธนชาตมากวา 30 ป เปนผูมีความรูความสามารถทางดาน

การตลาด การบริหาร และธุรกิจการเงินเปนอยางดี ตลอดระยะเวลาท่ีดํารงตําแหนงเปนผูบริหารกลุมธนชาต และ
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กรรมการบริษัทฯ ทานไดทุมเทในการปฏิบัติหนาที่ โดยเคยดํารงตําแหนงกรรมการผูจัดการธนาคารธนชาต ซึ่งมีบทบาท

สําคัญต้ังแตเร่ิมจัดต้ังธนาคารธนชาต และมีสวนรวมอยางมากในการเจริญเติบโตธุรกิจของกลุมธนชาต 

นอกจากนั้นยังเปนผูบริหารคนสําคัญในการวางแผนและกํากับดูแลในการท่ีสโกเทียแบงกเขามาเปน         

ผูรวมทุนในธนาคารธนชาต รวมถึงการรวมกิจการธนาคารนครหลวงไทยมายังธนาคารธนชาต 

คุณศิริเพ็ญ  สีตสุวรรณ  ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหา และกรรมการกําหนด
คาตอบแทน 

เปนกรรมการอิสระท่ีรวมงานกับกลุมธนชาตเปนเวลากวา 13 ป เปนผูมีความรูความสามารถทางดาน

การเงินและการบัญชี โดยทานมีบทบาทสําคัญในฐานะประธานกรรมการตรวจสอบ ที่ชวยขับเคล่ือนการตรวจสอบ      

ใหระบบบัญชีและงบการเงินมีความนาเช่ือถือ ระบบการควบคุมภายในมีความเพียงพอและเหมาะสม ตลอดจนมี      

สวนรวมในการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนในบทบาทของกรรมการสรรหาและกรรมการกําหนดคาตอบแทน โดยท่ี

ผานมาปฏิบัติหนาที่ดวยดีมาตลอด ที่สําคัญยังคงคุณสมบัติกรรมการอิสระ และมีความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาที่          

อยางเหมาะสม จึงเสนอใหผูถือหุนเลือกต้ังเปนกรรมการบริษัทฯ โดยเปนกรรมการอิสระตอไป 

หลังจากน้ัน คุณสมเกียรติ  ศุขเทวา ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถาม / แสดงความคิดเห็น กอนเสนอให 

ผูถือหุนลงมติในวาระน้ี โดยมีผูถือหุนซักถาม / แสดงความคิดเห็น ดังนี้ 

MR. BASANT KUMAR DUGAR (ผูถือหุน) เสนอแนะวา : 

เนื่องดวยเปนผูถือหุนรายยอยตางประเทศของบริษัทฯ อยากจะเสนอขอแนะนําเล็กนอยตอคณะกรรมการ 

ในการใหคณะกรรมการของบริษัทฯ เขามาถือหุนของบริษัทฯ ไวอยางนอยจํานวนหน่ึง เพื่อใหคณะกรรมการเห็นและ

เขาใจถึงความเคล่ือนไหวที่เกิดขึ้นของบริษัทฯ 

หลังจากนั้นไมมีผูถือหุนทานใดซักถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม คุณสมเกียรติ  ศุขเทวา จึงขอให 

ผูถือหุนลงมติ 

ในวาระน้ีเพื่อความโปรงใสในการลงมติจึงขอใหผูถือหุนลงมติแยกเปนรายบุคคล โดยใหใชบัตรที่ระบุ        

วาระท่ี 6.1.1 ถึงวาระท่ี 6.1.2 ที่ระบุชื่อกรรมการเปนรายบุคคล ดังนี้ 

6.1.1 นายศุภเดช  พูนพิพัฒน 

6.1.2 นางศิริเพ็ญ  สีตสุวรรณ 

จากน้ัน คุณสมเกียรติ  ศุขเทวา ไดเชิญกรรมการท้ัง 2 ทาน ที่ไดออกจากหองประชุมเปนการช่ัวคราว      

กลับเขาที่ประชุมเพื่อดําเนินการในวาระตอไป 

บันทึกเพิ่มเติม หลังจากการลงมติวาระที่ 5 จนถึงเวลาลงมติวาระที่ 6 ไมมีผูถือหุนมาลงทะเบียน     

เขารวมประชุมเพิ่มเติม 

มีผูถือหุนเห็นดวยใหแตงต้ังบุคคลที่คณะกรรมการเสนอช่ือทั้ง 2 ทาน เปนกรรมการบริษัทฯ โดยแยกการ

ลงคะแนนเสียงเปนรายบุคคลจากคะแนนเสียงทั้งหมดของที่ประชุม ดังนี้ 
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ผลการลงมติวาระที่ 6.1.1 นายศุภเดช  พูนพิพัฒน มีดังนี้ 

เห็นดวยจํานวน  649,063,183 เสียง 

ไมเห็นดวยจํานวน    11,375,275 เสียง 

งดออกเสียงจํานวน    11,181,738 เสียง 

บัตรเสียจํานวน             0 เสียง 

ผลการลงมติวาระที่ 6.1.2 นางศิริเพ็ญ  สีตสุวรรณ มีดังนี้ 

เห็นดวยจํานวน  646,194,852 เสียง 

ไมเห็นดวยจํานวน    23,029,144 เสียง 

งดออกเสียงจํานวน      2,396,200 เสียง 

บัตรเสียจํานวน      0 เสียง 

มติ ที่ประชุมมีมติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน เลือกต้ัง

บุคคลที่คณะกรรมการบริษัทฯ เสนอช่ือทั้ง 2 ทาน เปนกรรมการบริษัทฯ แทนกรรมการบริษัทฯ ที่ออกตามวาระ 

วาระที่ 6.2 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการใหม 

ประธานที่ประชุม แถลงตอที่ประชุมวา จากท่ีคุณพันธทิพย  สุรทิณฑ  ไดลาออกจากการเปนกรรมการ

บริษัทฯ และกรรมการชุดยอย มีผลต้ังแตวันที่ 25 กุมภาพันธ 2557 ซึ่งทําใหปจจุบันคณะกรรมการบริษัทฯ มีจํานวน

กรรมการรวม  8  ทาน ซ่ึงคณะกรรมการบริษัทฯ เห็นชอบตามขอเสนอของคณะกรรมการสรรหาท่ีจะใหกรรมการบริษัทฯ   

มีจํานวน 9 ทาน ตามเดิม ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ รวมกรรมการสรรหาทุกคน ไดสรรหาบุคคลภายนอก ที่มีความรู 

ความสามารถ และประสบการณเหมาะสมในการดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทฯ โดยขอให คุณสมเกียรติ ศุขเทวา 

ประธานกรรมการสรรหา เปนผูนําเสนอรายละเอียดในวาระน้ี 

คุณสมเกียรติ ศุขเทวา  เรียนแจงตอที่ประชุมวา คณะกรรมการบริษัทฯ รวมกรรมการสรรหาทุกทาน      

ขอเสนอนายธีรพจน  วัชราภัย  ใหผูถือหุนเลือกต้ังเปนกรรมการบริษัทฯ ทั้งนี้ ผูถือหุนสามารถพิจารณาขอมูลประวัติ

โดยสังเขปไดจากหนังสือบอกกลาวเชิญประชุมต้ังแตหนาที่ 44 หรือตามท่ีแสดงบนจอภาพ โดยกลาวสรุปคุณสมบัติและ

ประสบการณ ดังนี้ 

คุณธีรพจน  วัชราภัย 

จบปริญญาตรีทางดานเศรษฐศาสตร จากมหาวิทยาลัยเมลเบิรน ประเทศออสเตรเลีย และจบปริญญาโท

ทางดานการบริหารธุรกิจ จากมหาวิทยาลัยบอสตัน ประเทศสหรัฐอเมริกา 

โดยเร่ิมทํางานกับกลุมบริษัทเชลล ต้ังแตป 2521 จนกระท่ังไดรับตําแหนงเปนประธานกรรมการกลุม  

บริษัทเชลล ในประเทศไทย ลาว กัมพูชา เวียดนาม ต้ังแตป 2544 และเกษียณอายุการทํางานในป 2551 เคยดํารง

ตําแหนงเปนกรรมการและกรรมการตรวจสอบธนาคารไทยพาณิชย ระหวางป 2546-2552 ทานถือวาเปนผูมีความรู 
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ความสามารถ และประสบการณ ในการทํางานในธุรกิจระดับนานาชาติ และธุรกิจการเงิน ซึ่งจะสามารถชวยสงเสริมการ

ปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดยอยไดเปนอยางดี 

หลังจากน้ัน คุณสมเกียรติ ศุขเทวา ไดเปดโอกาสใหผู ถือหุนซักถาม / แสดงความคิดเห็น ซึ่งไมมี 

ผูถือหุนซักถาม / แสดงความคิดเห็นแตอยางใด จึงขอใหผูถือหุนลงมติ 

บันทึกเพิ่มเติม หลังจากการลงมติวาระที่ 6.1 จนถึงเวลาลงมติวาระที่ 6.2 ไมมีผูถือหุนมาลงทะเบียน

เขารวมประชุมเพิ่มเติม 

ผลการลงมติวาระที่ 6.2 นายธีรพจน  วัชราภัย มีดังนี้ 

เห็นดวยจํานวน  668,913,178 เสียง 

ไมเห็นดวยจํานวน        221,818 เสียง 

งดออกเสียงจํานวน     2,485,200 เสียง 

บัตรเสียจํานวน                0 เสียง 

มติ ที่ประชุมมีมติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน เลือกต้ัง   

นายธีรพจน  วัชราภัย เปนกรรมการบริษัทฯ 

วาระที่ 7 พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคาสอบบัญชี ประจําป 2557 

ประธานที่ประชุม  ไดมอบหมายให  คุณศิริเพ็ญ  สีตสุวรรณ  ประธานกรรมการตรวจสอบ เปน         

ผูนําเสนอในวาระน้ี 

คุณศิริเพ็ญ  สีตสุวรรณ  แถลงตอที่ประชุมวา ในปที่ผานมา บริษัทฯ ไดแตงต้ังผูสอบบัญชีจากบริษัท 

สํานักงาน อีวาย จํากัด (เดิมชื่อ บริษัท สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด) เปนผูสอบบัญชีประจําป 2556 โดยกําหนด   

คาสอบบัญชีใหเปนจํานวนเงิน 950,000 บาท สําหรับป 2557 คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชี 

และคณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาความเห็นของกรรมการตรวจสอบแลว เห็นควรเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน           

เพื่อพิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชีจากบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด มีรายนาม ดังนี้ 

1. นางสาวรัตนา  จาละ   ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3734 และ/หรือ 

2. นางสาวภูร์ิพรรณ  เจริญสุข  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4950 และ/หรือ 

3. นางสาวรุงนภา  เลิศสุวรรณกุล  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3516 

เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจําป 2557 โดยกําหนดคาตอบแทนเปนจํานวนเงิน 900,000 บาท 

หลังจากไดพิจารณาถึงองคประกอบในดานตาง ๆ รวมทั้งความเหมาะสมของปริมาณงานแลว มีความเห็น

วา บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด เปนสํานักงานที่มีความนาเช่ือถือ มีผลการปฏิบัติงานเปนที่ยอมรับโดยทั่วไป               

ทั้งในประเทศและตางประเทศ และมีมาตรฐานการสอบบัญชีอยูในระดับสากล มีบุคลากรที่มีความรู ความชํานาญ และ
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ประสบการณในการตรวจสอบบริษัทที่ประกอบธุรกิจทางการเงิน ตลอดจนการใหบริการ และการใหคําปรึกษากับบริษัท

ในดานตาง ๆ เปนอยางดีตลอดมา สําหรับคาสอบบัญชีที่เสนอเขามาในป 2557 นี้ ก็มีความสมเหตุสมผล โดยผูสอบบัญชี

ทั้ง 3 ทาน รวมถึงบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด ไมมีความสัมพันธ หรือรายการท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทาง

ผลประโยชนกับบริษัทฯ แตอยางใด และผูสอบบัญชีที่เสนอไดรับความเห็นชอบจาก ธปท.แลว เม่ือวันที่ 24 กุมภาพันธ 

2557 โดยอัตราคาสอบบัญชีของป 2557 จํานวน 900,000 บาท ซึ่งลดลงจากคาสอบบัญชีป 2556 ที่จํานวน 50,000 บาท 

หรือลดลงรอยละ 5.3 

สําหรับรายละเอียดประวัติผูสอบบัญชีทั้ง 3 ทาน และขอมูลอื่น ๆ ปรากฏอยูในเลมหนังสือบอกกลาว     

เชิญประชุม หนาที่ 45 ถึงหนาที่ 47 

หลังจากน้ัน คุณศิริเพ็ญ  สีตสุวรรณ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถาม / แสดงความคิดเห็น ซึ่งไมมี 

ผูถือหุนซักถาม / แสดงความคิดเห็นแตอยางใด จึงขอใหผูถือหุนลงมติ 

บันทึกเพิ่มเติม หลังจากการลงมติวาระท่ี 6.2 จนถึงเวลาลงมติวาระท่ี 7 ไมมีผูถือหุนมาลงทะเบียน    

เขารวมประชุมเพิ่มเติม 

ผลการลงมติในวาระที่ 7 มีดังนี้ 

เห็นดวยจํานวน  669,126,978 เสียง 

ไมเห็นดวยจํานวน          25,618 เสียง 

งดออกเสียงจํานวน     2,467,600 เสียง 

บัตรเสียจํานวน                  0 เสียง 

มติ ที่ประชุมมีมติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน แตงต้ัง  

ผูสอบบัญชีจากบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด ใหเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ในป 2557 โดยมีรายชื่อ ดังนี้ 

1. นางสาวรัตนา  จาละ   ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3734 และ/หรือ 

2. นางสาวภูร์ิพรรณ  เจริญสุข  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4950 และ/หรือ 

3. นางสาวรุงนภา  เลิศสุวรรณกุล  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3516 

และกําหนดคาสอบบัญชี ประจําป 2557 เปนจํานวนเงิน 900,000 บาท 

วาระที่ 8 พิจารณาอนุมัติการรวมลงทุนซื้อหุนสามัญทั้งหมดของบริษัท ประกันชีวิตนครหลวงไทย จํากัด 
(มหาชน) 

ประธานที่ประชุม  แถลงตอที่ประชุมวา จากการที่ธนาคารธนชาตมีนโยบายที่จะขายบริษัทที่เก่ียวของกับ

ธนาคารนครหลวงไทยท่ีรับโอนกิจการมา และประกอบธุรกิจซ้ําซอนกับบริษัทในกลุมธนชาตออกไป รวมถึงบริษัท    

ประกันชีวิตนครหลวงไทย จํากัด (มหาชน) (“ประกันชีวิตนครหลวงไทย”) ดวย โดยท่ีผานมาไดมีการขายหุนทั้งหมดของ
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บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน นครหลวงไทย จํากัด  บริษัท สยามซิต้ีประกันภัย จํากัด  และบริษัทหลักทรัพย 

นครหลวงไทย จํากัด ออกไปแลว 

นอกจากนี้ ภายหลังจากที่ธนาคารธนชาตไดขายหุนทั้งหมดของบริษัท ธนชาตประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) 

พรอมกับทําสัญญา Exclusive Bancassurance Agreement กับกลุมพรูเด็นเชียล ทําใหไมสามารถขยายธุรกิจของ

ประกันชีวิตนครหลวงไทยผานสาขาของธนาคารธนชาตได การคงประกันชีวิตนครหลวงไทยไวภายใตการถือหุนของ

ธนาคารธนชาต จะไมกอใหเกิดประโยชนแกธนาคารธนชาตอีกตอไป ดังนั้น ธนาคารธนชาตจึงไดพยายามเสนอขายหุน

ของประกันชีวิตนครหลวงไทยแกกลุมนักลงทุน  ซึ่งมีกลุมนักลงทุนเสนอราคาเขามา  แตเปนราคาที่ธนาคาร 

ธนชาตเห็นวายังไมเหมาะสมและยังมีเงื่อนไขสําคัญในการซื้อขายหุนที่เช่ือวาไมสามารถตกลงกันได 

บริษัทฯ และบริษัท เอ็ม บี เค จํากัด (มหาชน) ไดพิจารณาเห็นโอกาสในการขยายธุรกิจประกันชีวิต 

ที่แยกจากฐานลูกคาและชองทางสาขาของธนาคารธนชาต อันจะเปนประโยชนตอบริษัทฯ และผูถือหุนของบริษัทฯ จึงได

พิจารณาเสนอซ้ือหุนทั้งหมดของประกันชีวิตนครหลวงไทยจากธนาคารธนชาต ดวยราคาท่ียุติธรรมเหมาะสม 

จึงใครเสนอผูถือหุนพิจารณา ซึ่งไดจัดเตรียมการนําเสนอไวในรูปแบบของวีดิทัศน ความยาวประมาณ 

8 นาท ี

บันทึกรายงานจากวีดิทัศน 

“บริษัท ทุนธนชาต จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) กับบริษัท เอ็ม บี เค จํากัด (มหาชน) (“เอ็มบีเค”) ไดศึกษา

และพิจารณาท่ีจะรวมลงทุนใน บริษัท ประกันชีวิตนครหลวงไทย จํากัด (มหาชน) (“ประกันชีวิตนครหลวงไทย”) เนื่องจาก 

• ธุรกิจประกันชีวิตยังมีศักยภาพในการเติบโตอยู 

• กรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ มีประสบการณในการทําธุรกิจบริษัทประกันชีวิต 

• ประกันชีวิตนครหลวงไทย มีทีมผูบริหารท่ีมีความสามารถและประสบการณในธุรกิจประกันชีวิต     

เปนอยางดี   

• เอ็มบีเค มีความแข็งแกรงดานการตลาดและฐานลูกคา สามารถนําไปตอยอดชองทางการจําหนาย

ลูกคาใหมในการดําเนินธุรกิจประกันชีวิตได 

คณะกรรมการบริษัทฯ ในการประชุมคร้ังที่ 12/2556 จึงมีมติใหบริษัทฯ รวมลงทุนกับ เอ็มบีเค ในการซื้อ

หุนของประกันชีวิตนครหลวงไทยท้ังหมดในราคารวม 900 ลานบาท จากธนาคารธนชาต จํากัด (มหาชน) (“ธนาคาร 

ธนชาต”) ซึ่งเปนบริษัทยอยของบริษัทฯ  

โดยบริษัทฯ และเอ็มบีเค ไดตกลงสัดสวนการลงทุน ดังนี้ 

• บริษัทฯ ซื้อหุนประกันชีวิตนครหลวงไทยไมนอยกวารอยละ 51 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดแลว

ทั้งหมดของประกันชีวิตนครหลวงไทย 

• เอ็มบีเค ซื้อหุนประกันชีวิตนครหลวงไทยไมเกินกวารอยละ 49 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดแลว

ทั้งหมดของประกันชีวิตนครหลวงไทย 
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กรณีดังกลาวทําใหบริษัทฯ เปนผูถือหุนที่มีอํานาจควบคุมในประกันชีวิตนครหลวงไทย ซึ่งบริษัทฯ จะ

ดําเนินการขออนุญาตจาก ธปท. ในการลงทุนดังกลาวและใหประกันชีวิตนครหลวงไทยยังคงเปนบริษัทในกลุมธุรกิจ     

ทางการเงินธนชาตตอไป โดยไดแสดงโครงสรางกลุมธุรกิจทางการเงินธนชาตภายหลังบริษัทฯ กับเอ็มบีเค ซื้อหุนทั้งหมด

ของประกันชีวิตนครหลวงไทย ซึ่งจากการถือหุนโดยตรงในประกันชีวิตนครหลวงไทยดังกลาว จะชวยเสริมสรางธุรกิจของ

กลุมธนชาตและสรางผลตอบแทนในระยะยาวใหแกบริษัทฯ อันจะเปนประโยชนแกผูถือหุนตอไปในอนาคต 

การพิจารณาความเหมาะสมของราคาซ้ือหุนทั้งหมดของประกันชีวิตนครหลวงไทย 

บริษัทฯ ไดแตงต้ังบริษัท แคปปตอล  แอดแวนเทจ จํากัด เปนที่ปรึกษาทางการเงินอิสระเพื่อทําการ

ประเมินมูลคายุติธรรมของประกันชีวิตนครหลวงไทย โดยประเมิน 4 วิธี คือ 

• วิธีมูลคาหุนตามบัญชี 

• วิธีมูลคาตามบัญชีที่ปรับปรุงแลว 

• วิธีอัตราสวนราคาตอมูลคาตามบัญชี 

• วิธีทางคณิตศาสตรประกันภัย 

ความเห็นของที่ปรึกษาทางการเงินอิสระ 

1. วิธีมูลคาหุนตามบัญชีและวิธีมูลคาตามบัญชีที่ปรับปรุงแลว เปนวิธีที่สะทอนถึงฐานะของบริษัทฯ 

ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง โดยวิธีนี้ไมไดคํานึงถึงมูลคายุติธรรมของสินทรัพยบางรายการท่ีอาจมีการปรับเพิ่มขึ้นหรือลดลงจาก

มูลคาตามบัญชี รวมถึงไมไดคํานึงถึงความสามารถในการทํากําไรและแผนธุรกิจของประกันชีวิตนครหลวงไทยในอนาคต 

นอกจากน้ี วิธีมูลคาหุนตามบัญชีและวิธีมูลคาตามบัญชีที่ปรับปรุงแลว ยังไมไดสะทอนถึงแนวโนมภาวะเศรษฐกิจและ

อุตสาหกรรมโดยรวม ดังนั้น วิธีมูลคาหุนตามบัญชีและวิธีมูลคาตามบัญชีที่ปรับปรุงแลวจึงไมสะทอนถึงมูลคาที่แทจริง

ของประกันชีวิตนครหลวงไทย 

2. วิธีอัตราสวนราคาตอมูลคาตามบัญชี ใชมูลคาตามบัญชีซึ่งเปนขอมูลในอดีตของประกันชีวิต 

นครหลวงไทย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 มาเปรียบเทียบกับอัตราสวนราคาตอมูลคาตามบัญชีของบริษัทจดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพยฯ ในหมวดประกันภัยและประกันชีวิตจํานวน 2 บริษัทที่ดําเนินธุรกิจประกันชีวิต แตเนื่องจากประกันชีวิต

นครหลวงไทยเปนบริษัทประกันชีวิตขนาดเล็ก ในขณะที่บริษัทประกันชีวิต 2 บริษัทดังกลาวมีสวนแบงการตลาดที่สูง 

ประกอบกับจํานวนบริษัทประกันชีวิตในตลาดหลักทรัพยฯ มีนอยเกินไป ดังนั้น การประเมินมูลคาหุนของประกันชีวิต  

นครหลวงไทย ดวยวธิีนี้อาจไมสะทอนถึงมูลคาหุนที่เหมาะสมของประกันชีวิตนครหลวงไทย เชนกัน 

3. วิธีทางคณิตศาสตรประกันภัย  เปนวิธีการประเมินมูลคาหุนที่นํามูลคาพื้นฐานของกิจการ 

(Embedded Value) ซึ่งเปนมูลคาของสวนของผูถือหุนในปจจุบันของประกันชีวิตนครหลวงไทย และมูลคาปจจุบันของ

กรมธรรมที่มีผลบังคับใชในปจจุบัน (Value of In-force Business หรือ “VIF”) และมูลคาปจจุบันของกรมธรรมใหม การ

ประเมินมูลคาหุนประกันชีวิตนครหลวงไทย ดวยวิธีนี้จะสะทอนถึงสถานะในปจจุบันของประกันชีวิตนครหลวงไทยและ

ความสามารถในการสรางกระแสเงินสดและผลการดําเนินการในอนาคตของประกันชีวิตนครหลวงไทย  

โดยสรุปที่ปรึกษาทางการเงินอสิระเห็นวามูลคายุติธรรม (Fair Value) ของหุนประกันชีวิตนครหลวงไทยที่

จะไดมาในครั้งนี้ เทากับ 13.01 – 13.94 บาทตอหุน หรือมูลคากิจการที่ 911 – 976 ลานบาท ดังนั้น ราคาซ้ือหุน    

ประกันชีวิตนครหลวงไทยที่ 12.86 บาทตอหุน หรือราคารวมที่ 900 ลานบาท เปนราคาท่ีเหมาะสม เนื่องจากต่ํากวา

มูลคายุติธรรมที่ประเมินไดโดยที่ปรึกษาทางการเงินอิสระ 
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ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด ในมาตรา 107 (2) กําหนดใหตองขออนุมัติจากที่ประชุม 

ผูถือหุนในการซ้ือหุนของประกันชีวิตนครหลวงไทย  โดยถือวาเปนการซ้ือกิจการของบริษัทมหาชนจํากัดอื่นมาเปนของ

บริษัทฯ  โดยขอมูลประการพจิารณาตามหนังสือบอกกลาวเชิญประชุมหนา 48-50 

ในการน้ี จึงขอที่ประชุมสามัญผูถือหุน พิจารณาอนุมัติ ใหบริษัทฯ ลงทุนซ้ือหุนบริษัท ประกันชีวิต 

นครหลวงไทย จํากัด (มหาชน) ในจํานวนไมนอยกวารอยละ 51 ของจํานวนหุนที่ออกและจําหนายไดแลวทั้งหมด 

ในราคาที่คํานวณจากมูลคากิจการของบริษัท ประกันชีวิตนครหลวงไทย จํากัด (มหาชน) ทั้งหมดที่ 900 ลานบาท 

โดยมีเงื่อนไขสําคัญ คือ บริษัทฯ ตองไดรับอนุญาตจาก ธปท. ในการลงทุนในบริษัท ประกันชีวิตนครหลวงไทย จํากัด 

(มหาชน) จนมีอํานาจควบคุมกิจการ และการเปล่ียนแปลงโครงสรางกลุมธุรกิจทางการเงินธนชาต” 

ภายหลังจากการนําเสนอวีดิทัศน ประธานที่ประชุม แจงตอที่ประชุมวา วีดิทัศนที่ไดนําเสนอผานไปน้ัน 

เปนขอมูลประกอบการพิจารณา ซึ่งรายละเอียดก็จะมีปรากฏอยูในหนังสือบอกกลาวเชิญประชุมหนาที่ 48 ถึงหนาที่ 50 

จากน้ัน ประธานที่ประชุมไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถาม / แสดงความคิดเห็น ซึ่งมีผูถือหุนซักถาม / แสดง

ความคิดเห็น ดังนี้ 

คุณวิไลวรรณ  อาจาริยานนท (ผูถือหุน) สอบถามวา : 

ธนาคารธนชาตไดขายธนชาตประกันชีวิต ใหกับพรูเด็นเชียลไปแลว และประกันชีวิตนครหลวงไทยก็ตอง 

ถูกขายไปดวย เนื่องจากมีสัญญากับพรูเด็นเชียล วาไมสามารถทําธุรกิจแขงขันได จึงจําเปนตองขายออก แตการที่บริษัทฯ 

ไปรวมลงทุนกับ เอ็มบีเค เพื่อซ้ือประกันชีวิตนครหลวงไทยอีก ก็จะมีความเก่ียวของกันอยู  ซึ่งกรณีนี้ไมมีเงื่อนไขหรือ     

ขอสัญญาหามใชหรือไม 

ประธานที่ประชุม  เรียนช้ีแจงวา : 

เงื่อนไขหรือขอสัญญาที่ลงนามระหวางพรูเด็นเชียลกับธนาคารธนชาต ไมไดผูกพันมาถึงบริษัทฯ แตก็คง  

ไปขายใหกับลูกคาของธนาคารธนชาตไมได ตามวัตถุประสงคของแนวทางและการดําเนินงานหลังจากผูถือหุนอนุมัติให

บริษัทฯ ซื้อมาแลวก็จะพัฒนาสินคาและชองทางการขายอื่นที่ไมใชผานธนาคารธนชาตและไมขายใหกับลูกคาธนาคาร  

ธนชาต 

คุณพิทักษ  เนตรเพชราชัย (ผูถือหุน)  สอบถามวา : 

1. ในเม่ือมีขอจํากัดในการทําธุกิจประกันชีวิต และคิดวาจะขยายทางดานอื่น ขอความกระจางตรงน้ีวา 

ขยายดานไหน อยางไร ชวยประเมินวาหลังจากไดมาแลวทําธุรกิจภายใน 3 ป คิดวาผลที่ไดจะเปนอยางไร 

2. มีกลุมเปาหมายอื่นหรือไม นอกจากลูกคาเกา 

คุณศุภเดช  พูนพิพัฒน  เรียนช้ีแจงวา : 

1. ที่เ รียนใหทราบต้ังแตตน ที่ไปศึกษาขอมูลของประกันชีวิตนครหลวงไทยมา ก็มีคาพอสมควร 

ในชวงตนคงเปนการพัฒนาผลิตภัณฑเสนอขายลูกคาเกา  แตเนื่องจากทางประกันชีวิตนครหลวงไทย ไมไดมีเครือขาย 

การขาย ก็ตองสรางขึ้นใหม ประกันชีวิตที่ธนชาตประสบความสําเร็จมาในอดีตก็เร่ิมจากศูนย จนเติบโตขึ้นมา 2 หม่ืนกวา

ลานบาท ก็ใชกลยุทธนี้ ก็คือดูลูกคากอนแลวหาผลิตภัณฑที่เหมาะกับลูกคาซ่ึงก็ประสบความสําเร็จ ในชวงตนของการ

ดําเนินธุรกิจประกันชีวิตนครหลวงไทยลูกคาฐานเดิมก็มีอยูแลวประมาณหม่ืนลานและคิดวานาจะเติบโตไดปละอยางนอย
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ประมาณรอยละ 20 จากฐานเดิม ซึ่งการที่มีกรมธรรมใหมที่มีผลตอบแทนที่เหมาะสมผสมกับกรมธรรมเดิมที่มี

ผลตอบแทนสูง และการดูแลเงินลงทุนใหไดรับผลตอบแทนท่ีดี ประกอบกับแนวโนมผลตอบแทนการลงทุนที่นาจะดีขึ้น 

เช่ือไดวาจะดําเนินธุรกิจประกันชีวิตนครหลวงไทยได 

2. ในชวงตน การไปแยงตลาดอ่ืนขางนอกไมใชเร่ืองงายก็ตองมองใหชัดกอน และยังตองสรางเครือขาย

การขายกอน โดยหากประกันชีวิตนครหลวงไทยมีเครือขายการขายอยูแลว ราคาขายคงไมไดในราคา 900 ลานบาท 

คุณจักรพันธ  อินชูกุล (ผูถือหุน)  สอบถามวา : 

1. สาเหตุที่ขายธนชาตประกันชีวิต  เหตุเพราะไมเ ช่ียวชาญในการพัฒนาผลิตภัณฑจึงขายให 

พรูเด็นเชียล แลวทําไมถึงกลับไปลงทุนดวยการซื้อนครหลวงประกันชีวิตกลับมาดําเนินกิจการอีก 

2. ชองทางการจัดจําหนายประกันชีวิต หากจะดําเนินธุรกิจประกันชีวิตตอ ทั้งที่ในปจจุบันมีการแขงขันที่

สูงมาก ซึ่ง Bancassurance มีสัดสวนที่ชวยในการขายประกันชีวิตไดเยอะมาก เชน SCBLIFE 

ประธานที่ประชุม  เรียนช้ีแจงวา : 

1. ที่บอกวาไมเช่ียวชาญ แตคุณศุภเดชก็ดําเนินธุรกิจประกันชีวิตมานานแลว จนสามารถทําใหบริษัท    

ธนชาตประกันชีวิต เปนบริษัทที่มีการดําเนินการที่ดี มีกําไรมาได แตวาทางพรูเด็นเชียลก็เปนกลุมที่ดําเนินธุรกิจประกัน

ชีวิตระดับโลกจึงเช่ียวชาญมากกวา ที่สําคัญราคาท่ีเสนอใหดีมาก ๆ 

2. ที่เสนอผูถือหุนอนุมัติการรวมซ้ือหุนประกันชีวิตนครหลวงไทย เขาใจวาปจจุบันการขยายของธุรกิจ

ประกันชีวิตจะหันไปทาง Bancassurance มากข้ึน แตไมไดหมายความวาชองทางอ่ืน ๆ ไมมีโอกาสที่จะเกิดขึ้น 

ที่คุณศุภเดชเสนอวา เบื้องตนจะเนนกับลูกคาเกา ที่ยังถือกรมธรรมอยู และลูกคาเกาที่มี Data base อยู เปนจุดเร่ิมแรก

เทานั้น เราก็จะสรางชองทางการจําหนายตาง ๆ ทั้งการเสนอขายทางโทรศัพท ทีมการตลาดขายตรง และผาน Broker ซึ่ง

มีหลายชองทางที่จะทําได และถึงจุด ๆ หนึ่ง ถาสรางมาไดดีพอสมควรแลวอาจจะหาพันธมิตรทางธุรกิจ หรือขายตอไปได

ในระยะยาว  อีกทั้ ง เงินลงทุนก็มีภาระไมมาก  ตนทุนของบริษัทฯ  และเอ็มบี เค  ถาไปกูมา  10 ป  ก็ประมาณ 

รอยละ 5 อยางมาก หักภาษีอะไรแลวก็ตนทุนจริง ๆ ก็ประมาณรอยละ 4  

คุณสิทธิโชค  บุญวณิชย (ผูถือหุน)  สอบถามวา : 

บริษัทประกันชีวิตในประเทศไทยนาจะโตอีกเทาไหร บริษัทฯ มีวิธีไหนท่ีจะใหลูกคาซ้ือประกันโดยมั่นใจ    

ในบริษัทฯ วาไมโดนโกงแนนอน เพราะลูกคาสวนใหญจะเชื่อม่ันในประกันชีวิตที่อยูภายใตธนาคารพาณิชย 

คุณศุภเดช  พูนพิพัฒน  เรียนช้ีแจงวา : 

การที่ประกันชีวิตนครหลวงไทยเปนบริษัทในเครือของทุนธนชาตซ่ึงมีชื่อเสียง ทีมงานที่ทําอยูก็เปน     

ทีมงานเกาซ่ึงก็เปนที่รูจักในวงการพอสมควร ผลิตภัณฑที่ขายไปในอดีตในนามของธนชาตประกันชีวิตเปนผลิตภัณฑที่     

ไมเคยเอาเปรียบผูบริโภค ยุติธรรมตอผูบริโภคอยูเสมอ เพราะฉะน้ัน ตองใชหลักเดียวกันในอดีต คือการไมเอาเปรียบ

ผูบริโภค 

คุณพิทักษ เนตรเพชราชัย (ผูถือหุน)  สอบถามวา : 

ทาํสัญญากับพรูเด็นเชียลประกันชีวิตก่ีป แลวมีเงื่อนไขอื่นนอกเหนือจากที่ชี้แจงหรือไม 
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ประธานที่ประชุม  เรียนช้ีแจงวา : 

สัญญา 15 ป และไมมีเงื่อนไขอื่นอีก 

MR. BASANT KUMAR DUGAR (ผูถือหุน) 
อยากทราบถึงผลกระทบของการเขาซ้ือประกันชีวิตนครหลวงไทย ที่พบวามีการดําเนินงานท่ีขาดทุน    

บริษัทฯ จะทําอยางไรในการเปล่ียนและปรับปรุงการขาดทุนดังกลาวใหเปนไปในทางท่ีสามารถสรางกําไรตอบริษัทฯ ซึ่งใน

การเขาซ้ือกิจการคร้ังนี้ บริษัทฯ ไดทํารวมกันกับเอ็มบีเค ซึ่งถือวาเปนโอกาสท่ีดีในการกาวเขามาสูธุรกิจประกันอยางที่เรา

ประสบความสําเร็จในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

ประธานที่ประชุม  เรียนวา : 

ขอบคุณสําหรับขอเสนอแนะ สวนคําถามคุณศุภเดชไดชี้แจงกอนหนาแลว 

หลังจากนั้นไมมีผูถือหุนทานใดซักถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ประธานที่ประชุมจึงขอใหผูถือหุน  

ลงมติ 

บันทึกเพิ่มเติม หลังจากการลงมติวาระที่ 7 จนถึงเวลาลงมติวาระที่ 8 ไมมีผูถือหุนมาลงทะเบียน     

เขารวมประชุมเพิ่มเติม 

ผลการลงมติในวาระที่ 8 มีดังนี้ 

เห็นดวยจํานวน  666,984,178 เสียง 

ไมเห็นดวยจํานวน      2,177,718 เสียง 

งดออกเสียงจํานวน      2,458,300 เสียง 

บัตรเสียจํานวน                    0 เสียง 

มติ ที่ประชุมมีมติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในส่ีของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซ่ึงมาประชุม

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน อนุมัติการรวมลงทุนซ้ือหุนสามัญทั้งหมดของบริษัท ประกันชีวิตนครหลวงไทย จํากัด 

(มหาชน) 

วาระที่ 9 เรื่องอ่ืน ๆ (ถามี) 

ประธานที่ประชุม  ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอขอเสนอแนะและคําถามตาง ๆ ได โดยมีผูถือหุนซักถาม / 

แสดงความเห็น ดังนี้ 

คุณเกษมพันธ  สรวยจิทวัฒน  (ผูถือหุน) สอบถามวา : 

ขอยินดีกับคุณศุภเดช พูนพิพัฒน และคุณศิริเพ็ญ สีตสุวรรณ ที่ไดรับเสียงขางมากเขามาดํารงตําแหนง   

อีกวาระ และไดเสนอปญหาจากการใชบริการของบริษัทหลักทรัพย ธนชาต จํากัด (มหาชน) 



เอกสารแนบ 1 

-ฉบับราง- 

 หนาที่  37 

คุณสมเจตน  หมูศิริเลิศ เรียนช้ีแจงวา : 

ขอรับทราบรายละเอียดหลังประชุม แลวจะดําเนินการติดตามและพัฒนาตอไป 

คุณนธโชค  จริยะภูมิ  (ผูถือหุน) สอบถามวา : 

เร่ืองการซื้อหุนคืนผิดเวลา ทําใหซื้อหุนในราคาท่ีสูง ทําไมไมดําเนินการลดทุน และในกรณีทางบริษัทฯ     

ไปถือหุนธนาคารกรุงศรีอยุธยาน้ัน ใชหลักเกณฑอะไรในการเขาไปซื้อหุนเพื่อเก็งกําไร 

ประธานที่ประชุม เรียนช้ีแจงวา : 

ยังไมจําเปนที่จะตองดําเนินการลดทุน เพราะตามเกณฑมีระยะเวลา 3 ป ซึ่ง 3 ปนี้ ถามีความจําเปนก็

สามารถขายคืนได สําหรับกรณีเขาไปซ้ือหุนธนาคารกรุงศรีอยุธยานั้น บริษัทฯ ไมไดเขาไปซ้ือหุนกอน แตซื้อหลังจากท่ีได

ประกาศ Tender Offer แลว ซึ่งพอคํานวณดูแลวมีประโยชนก็เลยซื้อ 

คุณสิทธิโชค  บุญวณิชย (ผูถือหุน) สอบถามวา : 

พิพิธภัณฑครุฑอยูที่ไหน และสํานักงานใหญที่กรรมการผูจัดการใหญ นั่งปฏิบัติงานอยูที่อาคารไหน 

คุณสมเจตน หมูศิริเลิศ เรียนช้ีแจงวา : 

ไดอัญเชิญองคครุฑไปประดิษฐานที่ศูนยฝกอบรมที่บางปูของธนาคารธนชาต และไดสรางพิพิธภัณฑครุฑ

แหงแรกในประเทศไทย เพื่อใหการศึกษาสําหรับผูที่สนใจ สําหรับสถานที่ปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการใหญอยูที่

อาคารเอ็มบีเค 

คุณทศพล ธํารงสุวรรณกิจ  (ผูรับมอบฉันทะ) เสนอแนะวา : 

1. เร่ืองการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น ปจจุบันนักลงทุนไดใหความสําคัญกับเร่ืองนี้คอนขางมาก และ   

ไดทราบวาทางบริษัทฯ ไดแสดงเจตนารมณเขารวมโครงการน้ีแลว อยากจะทราบวาทางบริษัทฯ มีมาตรการสวนไหน

ออกมาเพิ่มเติมเพื่อจะใหการดําเนินการในสวนนี้เปนรูปธรรมเพิ่มมากขึ้น 

2. การลงมติวาระการเลือกต้ังกรรมการใหม และมติการเลือกต้ังกรรมการที่ครบกําหนดตามวาระกลับเขา

มาดํารงตําแหนงนั้น จําเปนจะตองเก็บบัตรลงคะแนนทุกคนและทุกบัตร ทั้งเห็นดวย ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง หรือไม 

และขอเสนอแนะสําหรับการจัดหองประชุม ควรมีการวางไมคเปนจุด ๆ เพื่อใหผูถือหุนสามารถเดินเขาไปพูดได 

ประธานที่ประชุม และคุณสมเจตน  หมูศิริเลิศ  เรียนช้ีแจงสําหรับคําถามขอที่ 1 วา : 

ทางบริษัทฯ ก็มีมติชัดเจนวาไมเห็นดวยและจะไมกระทําการใด ๆ ที่เก่ียวของกับการทุจริตคอรรัปชั่น 

บริษัทฯ ลงนามประกาศเจตนารมณเขารวมโครงการแลว อยูระหวางขั้นตอนในการประเมินตนเองตามมาตรฐาน 

ที่กําหนด เพื่อจะไปในขั้นตอนตอไปในการรับรองการเปนสมาชิก  เร่ืองความชัดเจนในเร่ืองนโยบายและในทางปฏิบัติ  

ทางบริษัทฯ ก็ไดดําเนินการมาโดยตลอด 

เลขานุการบริษัท เรียนช้ีแจงสําหรับคําถามขอที่ 2 วา : 

สําหรับการเก็บบัตรเลือกต้ังวาระกรรมการ เทาที่ทราบในปจจุบันไมมีหลักการเก็บทุกบัตรแลว ดวยจะมี

ขอจํากัดในการปฏิบัติ และดวยระบบท่ีเปนอยูที่นับเฉพาะไมเห็นดวย และงดออกเสียง ก็ยังมีผลคะแนนท่ีถูกตองอยู 
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คุณกิตติ  สนิทวงศ ณ อยุธยา (ผูถือหุน)  เสนอแนะ และสอบถามวา : 

1. เสนอใหมีการบริการที่รวดเร็วขึ้น โดยเฉพาะการพิจารณาสินเช่ือ อัตราคาธรรมเนียมการใชบริการ  

 2. สโกเทียแบงก จะเปนพันธมิตรทางธุรกิจระยะยาวหรือไม จะเหมือนกับผูลงทุนหลายรายหรือไม      

ที่มาลงทุนหรือมาซ้ือหุนธนาคารพาณิชยไทย แลวจะพยายามขายทรัพยสินที่มีประโยชนออกไปใหเร็วที่สุด เสร็จแลวก็

กลับประเทศไป ซึ่งการเปดประชาคมอาเซียนมีแนวโนมที่จะมีกลุมนักลงทุนมากขึ้น   

ประธานที่ประชุม เรียนช้ีแจงวา : 

สําหรับสโกเทียแบงกนั้น ยืนยันไดวาต้ังใจจะเปนพันธมิตรรวมกันในระยะยาวจริง ๆ ไมใชประเภทท่ีมา    

เอากําไรแลวก็ไป แตในการทํางานรวมกันนี่ก็มีการปรับตัวหลาย ๆ อยาง ธนาคารธนชาตโตขึ้นมาก อยางสมัยกอนที่เรายัง

เปนองคกรเล็ก ๆ อยู การตัดสินใจในการทํางานก็จะรวดเร็วกวานี้ แตตอนนี้ก็มีระบบในการทํางานมากขึ้น ซึ่งไดจากการ

รวมทุนกับสโกเทียแบงกมาก โดยเฉพาะในเรื่องระบบตาง ๆ ตอนน้ีกําลังอยูในชวงพัฒนาเพื่อใหสามารถแขงขันกับคูแขง

รายใหญ ๆ ได  

MR. BASANT KUMAR DUGAR (ผูถือหุน) สอบถามวา : 

ขออางถึงหนา 177 ในรายงานประจําป 2556 ซึ่งบริษัทฯ ไดประสบผลสําเร็จใน 2 ปที่ผานมาในการจัดการ

หาเงินทุน ดังจะเห็นไดจากรายการระหวางธนาคารและตลาดเงินในสวนของหน้ีสิน ที่บริษัทฯ สามารถไปกูเงินใน       

ตลาดระหวางธนาคารไดในอัตราตํ่า ในขณะที่รายการระหวางธนาคารและตลาดเงินในสวนของสินทรัพย ที่บริษัทฯ

สามารถนําไปปลอยตอใหกับธนาคารอื่น ๆ ไดรับในอัตราท่ีสูงกวา ซึ่งแสดงใหเห็นถึง บริษัทฯ มีความสามารถในการจัดหา

เงินทุนในตนทุนที่ตํ่า นอกจากน้ี จากในวาระท่ี 5 ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําป 2557 ที่บริษัทฯ มีนโยบายการ

จายเงินบําเหน็จใหกรรมการ ในอัตรารอยละ 1 ของเงินปนผลที่อนุมัติจายแกผูถือหุน ผมขอเสนอในเร่ืองการจายเงิน

บําเหน็จใหแกคณะกรรมการในอัตรารอยละ 0.5 ของกําไรสุทธิแทน เพื่อใหไมมีใครเสียเปรียบทั้งกรรมการและผูถือหุน 

หรืออาจจะพิจารณาวาอยางใดอยางหน่ึงสูงกวา ใหเลือกวิธีนั้น นอกจากนี้ ผมขอเสนอใหบริษัทฯ ชวยจัดทํารายงานการ

ประชุมลงในเว็บไซตภายใน 14 วัน ตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย ใหผูถือหุนทุกคนสามารถเขาถึงไดตามการกํากับ

ดูแลกิจการที่ดี โดยคํานึงถึงความเหมาะสมของคาใชจายในการจัดทําเชนกัน 

ประธานที่ประชุม เรียนวา : 

ขอบคุณสําหรับขอเสนอแนะ 

คุณชัชชัย  คุณงาม (ผูถือหุน)  สอบถามวา : 

มีปญหาสอบถามการบริการของบริษัทหลักทรัพย และอยากทราบวาทําไมกรรมการหรือผูบริหารของ  

บริษัทฯ ถึงไมมีการถือหุนเลย ไมแนใจวาเปนขอกําหนดหรืออยางไร 

ประธานที่ประชุม เรียนช้ีแจงวา : 

เร่ืองปญหาการใชบริการ จะจัดเจาหนาที่ไปรับขอมูลและติดตามให สวนเร่ืองการถือหุนบริษัทฯ ผมกับ   

คุณศุภเดช เปนกรรมการบริหารของบริษัท เอ็มบีเค จํากัด (มหาชน) ซึ่งเอ็มบีเคมีการถือหุนอยูครบรอยละ 10 มาเปนเวลา

หลายปแลว ดังนั้นจึงไมสามารถที่จะซ้ือหุนไดอีก ซึ่งเปนไปตามกฎของ ธปท. 



เอกสารแนบ 1 

-ฉบับราง- 

 หนาที่  39 

และเม่ือไมมีผูถือหุนทานใดมีขอเสนอแนะหรือคําถามเพ่ิมเติม ประธานท่ีประชุมจึงขออนุญาตปดประชุม 

โดยกลาวขอบคุณผูถือหุนที่เสียสละเวลามารวมในการประชุมผูถือหุน รวมถึงคําติชมและขอเสนอแนะที่ไดรับ จะนําไป

ปรับปรุงใหดีขึ้นในการประชุมคร้ังตอไป 

นอกจากนี้ไมมีผูเสนอเร่ืองอื่นใดเขาสูการพิจารณา ประธานที่ประชุมจึงกลาวปดการประชุม 

ปดประชุมเวลา    17.45    นาฬิกา 

ลงชื่อ              นายบันเทิง  ตันติวิท            ประธานที่ประชุม 

 (               นายบันเทิง  ตันติวิท               ) 

ลงชื่อ           นายภาณุพันธุ  ตวงทอง          ผูจดบันทึกการประชุม 

 (            นายภาณุพันธุ  ตวงทอง            ) 
 


