
เอกสารแนบ 3 

เอกสารประกอบการพิจารณา 

วาระที่ 5 รับทราบรายงานคาตอบแทนกรรมการบริษทัฯ และกรรมการชุดยอย และพิจารณาอนุมัติเงิน 
    บําเหน็จแกกรรมการบริษัทฯ จากผลการดําเนินงานประจําป 2555 

1. หลักเกณฑและขั้นตอนการเสนอคาตอบแทน 

คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทนของบริษัทฯ ไดพิจารณาคาตอบแทนกรรมการ โดยกล่ันกรองอยาง
ละเอียดถึงความเหมาะสมประการตาง ๆ และเปรียบเทียบอางอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน รวมถึงพิจารณา
จากการขยายตัวทางธุรกิจและการเติบโตทางผลกําไรของบริษัทฯ ซึ่งจะดําเนินการเปนประจําทุกปเพื่อเสนอ
คณะกรรมการบริษัทฯ 

2. คาตอบที่จายแกกรรมการบรษิัทฯ และกรรมการชุดยอยในป 2555 

ตารางที่ 1 อัตราคาตอบแทน 
หนวย: บาท 

เงินประจําตําแหนง 
 (รายเดือน : คน) 

คณะกรรมการชุดตาง ๆ ตําแหนง 
คาเบ้ียประชุม  
(ตอครั้ง : คน) 

  ม.ค.-พ.ค. มิ.ย. - ธ.ค.* ม.ค.-พ.ค. มิ.ย. - ธ.ค.* 

คณะกรรมการบริษัทฯ ประธาน 80,000 100,000 40,000 50,000 
 กรรมการ 40,000 50,000 20,000 25,000 
คณะกรรมการตรวจสอบ ประธาน 40,000 50,000 15,000 18,750 
 กรรมการ 30,000 37,500 10,000 12,500 
คณะกรรมการสรรหา ประธาน ไมมี ไมมี 25,000 31,250 
 กรรมการ ไมมี ไมมี 15,000 18,750 
คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน ประธาน ไมมี ไมมี 25,000 31,250 
 กรรมการ ไมมี ไมมี 15,000 18,750 

หมายเหตุ   * มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังท่ี 5/2555 เม่ือวันท่ี 28 พฤษภาคม 2555 ไดอนุมัติใหปรับอัตรา
คาตอบแทนจายแกกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหา และกรรมการกําหนดคาตอบแทน 
โดยใหมีผลต้ังแตวันท่ี 1 มิถุนายน 2555 เปนตนไป 
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ตารางที่ 2 จํานวนคาตอบแทนรวมที่จายในป 2555 
หนวย: บาท 

คณะกรรมการชุดตาง ๆ จํานวนเงิน 

คณะกรรมการบริษัทฯ (1) 8,250,000 
คณะกรรมการตรวจสอบ 2,013,750 
คณะกรรมการสรรหา 206,250 
คาตอบแทนคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน 205,000 

คาตอบแทนรวม (2) 10,675,000 

หมายเหตุ (1)มติที่ประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2555 เม่ือวันท่ี 5 เมษายน 2555 ไดอนุมัติปรับเพ่ิมวงเงินคาตอบแทนจาย
แกกรรมการบริษัทฯ ไมเกิน 11,000,000 บาทตอป (ไมรวมคาตอบแทนกรรมการชุดยอยและไมรวมเงิน
บําเหน็จ) โดยเร่ิมต้ังแตเดือนเมษายน 2555 

 (2)  ในป 2555 บริษัทฯ ไดจายคาตอบแทนรวม แกคณะกรรมการ 4 คณะ ไดแก คณะกรรมการบริษัทฯ 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา และคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน รวมท้ังสิ้นจํานวน 
10,675,000 บาท (ไมรวมเงินบําเหน็จกรรมการ) โดยลักษณะของคาตอบแทนท่ีจายอยูในลักษณะของ
คาตอบแทนรายเดือน และคาเบี้ยประชุม รายละเอียดปรากฏในรายงานประจําป 2555 

3. รับทราบคาตอบแทนที่จายแกกรรมการบรษิัทฯ และกรรมการชุดยอย ในป 2556 

หนวย: บาท 
เงินประจําตําแหนง 
 (รายเดือน : คน) 

คณะกรรมการชุดตาง ๆ ตําแหนง 
คาเบ้ียประชุม  
(ตอครั้ง : คน) 

คณะกรรมการบริษัทฯ ประธาน 100,000 50,000 
 กรรมการ 50,000 25,000 
คณะกรรมการตรวจสอบ ประธาน 50,000 18,750 
 กรรมการ 37,500 12,500 
คณะกรรมการสรรหา ประธาน ไมมี 31,250 
 กรรมการ ไมมี 18,750 
คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน ประธาน ไมมี 31,250 
 กรรมการ ไมมี 18,750 
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4. การอนุมัติเงนิบําเหน็จแกกรรมการบริษัทฯ จากผลการดําเนินงานประจําป 2555 

การอนุมัติเงินบําเหน็จกรรมการบริษัทฯ ใหนําเสนอผูถือหุนพิจารณาอนุมัติเงินบําเหน็จทุกคร้ัง ในอัตรา 
รอยละ 1 ของเงินปนผลที่อนุมัติจายแกผูถือหุน รายละเอียดปรากฏตามตารางดังนี้ 

 
 

 หนวย: บาท 
จากผลการดําเนินงาน 

รายการ 
ป 2555 ป 2554 ป 2553 

เงินบําเหน็จท่ีจาย 17,889,615.84* 15,333,956.44 15,333,956.44 

หมายเหตุ *เปนจํานวนเงินบําเหน็จท่ีเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2556 พิจารณาในการประชุมคร้ังน้ี   

การจัดสรรเงินบําเหน็จใหแกกรรมการบริษัทฯ สมควรจัดสรรใหสอดคลองกับการจายเงินปนผลใหแก 
ผูถือหุน โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ไดมีบทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบายและกํากับดูแลการดําเนินธุรกิจของ
บริษัทฯ ทําใหในป 2555 บริษัทฯ มีกําไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ จํานวน 2,891,693,219.41 บาท และเสนอ
ขออนุมัติจายเงินปนผลแกผูถือหุนในอัตราหุนละ 1.40 บาท รวมเปนเงินปนผลจาย 1,788,961,584.20 บาท จึง
เห็นสมควรเสนอผูถือหุนอนุมัติจายเงินบําเหน็จแกกรรมการบริษัทฯ เปนเงินจํานวนรอยละ 1 ของเงินปนผลท่ีอนุมัติ
จายแกผูถือหุน (เปนอัตราเดียวกับเงินบําเหน็จที่จายแกกรรมการบริษัทฯ จากผลการดําเนินงานประจําป 2553-2554 
ดังตารางขางตน) คิดเปนเงินบําเหน็จรวม 17,889,615.84 บาท โดยใหคณะกรรมการบริษัทฯ เปนผูพิจารณาจัดสรร
จายแกกรรมการตอไป 

ขอมูลเปรียบเทียบการจายเงนิบําเหน็จแกกรรมการจากผลการดําเนินงานประจําป 2553 - 2555 


	การอนุมัติเงินบำเหน็จกรรมการบริษัทฯ ให้นำเสนอผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติเงินบำเหน็จทุกครั้ง ในอัตราร้อยละ 1 ของเงินปันผลที่อนุมัติจ่ายแก่ผู้ถือหุ้น รายละเอียดปรากฏตามตารางดังนี้

