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เอกสารประกอบการพิจารณา 

วาระที่  5   รับทราบรายงานคาตอบแทนกรรมการบริษัทฯ และกรรมการชุดยอย พิจารณาอนุมัติปรับเพ่ิม
วงเงินคาตอบแทนกรรมการบริษัทฯ และพิจารณาอนุมัติเงินบําเหน็จแกกรรมการบริษัทฯ จาก 
ผลการดําเนินงานประจําป 2554  

 

1. หลักเกณฑและขั้นตอนการเสนอคาตอบแทน  

คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทนของบริษัทฯ ไดพิจารณาคาตอบแทนกรรมการ โดยกล่ันกรองอยาง

ละเอียดถึงความเหมาะสมประการตาง ๆ และเปรียบเทียบอางอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน รวมถึงพิจารณา

จากการขยายตัวทางธุรกิจและการเติบโตทางผลกําไรของบริษัทฯ ซึ่งจะดําเนินการเปนประจําทุกปเพื่อเสนอ

คณะกรรมการบริษัทฯ 

2. องคประกอบคาตอบแทนกรรมการที่จายในป 2554  

ตารางที่ 1 อัตราคาตอบแทนกรรมการ 

หนวย: บาท 

คณะกรรมการชุดตาง ๆ ตําแหนง 
เงินประจําตําแหนง 
 (รายเดือน : คน) 

คาเบ้ียประชุม  
(ตอครั้ง : คน) 

คณะกรรมการบริษัทฯ ประธาน 80,000 40,000 

 กรรมการ 40,000 20,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประธาน 40,000 15,000 

 กรรมการ 30,000 10,000 

คณะกรรมการสรรหา ประธาน ไมมี 25,000 

 กรรมการ ไมมี 15,000 

คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน ประธาน ไมมี 25,000 

 กรรมการ ไมมี 15,000 

 ในป 2554 บริษัทฯ ไดจายคาตอบแทนรวม แกคณะกรรมการ 4 คณะ ไดแก คณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการ

ตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา และคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน รวมทั้งส้ินจํานวน 9,265,000 บาท โดยลักษณะ

ของคาตอบแทนที่จายอยูในลักษณะของคาตอบแทนรายเดือน และคาเบี้ยประชุม (ไมรวมเงินบําเหน็จกรรมการ) ดังนี้  

ตารางที่ 2  จํานวนคาตอบแทนรวมที่จายในป 2554 

หนวย: บาท 

รายการ จํานวนเงิน 

คณะกรรมการบริษัทฯ 7,160,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ 1,900,000 

คณะกรรมการสรรหา 110,000 

คาตอบแทนคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน 95,000 

คาตอบแทนรวม 9,265,000 

หมายเหตุ รายละเอียดปรากฎในรายงานประจําป 2554 
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3.  รับทราบคาตอบแทนที่จายแกกรรมการบริษัทฯ และกรรมการชุดยอย ในป 2555  

บริษัทฯ ไดจายคาตอบแทนต้ังแตเดือนมกราคม 2555 ถึงปจจุบัน โดยมีอัตราการจายคาตอบแทนตาม

ตารางที่ 1 

4.  ขออนุมัติปรับเพ่ิมวงเงินคาตอบแทนกรรมการบริษัทฯ 

ดวยจากขอมูลคาตอบแทนกรรมการในอุตสาหกรรมธนาคารพาณิชย ไดมีการปรับเพิ่มคาตอบแทน

กรรมการเพ่ือใหเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบมาเปนลําดับ ในขณะท่ีคาตอบแทนกรรมการบริษัทฯ ไดอนุมัติไว

ต้ังแตการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2550 คณะกรรมการจึงเห็นสมควรเสนอผูถือหุนพิจารณาอนุมัติปรับเพิ่ม

วงเงินคาตอบแทนกรรมการบริษัทฯ ทั้งคณะจากไมเกิน 8,600,000 บาทตอป เปนไมเกิน 11,000,000 บาทตอป  

5.  การอนุมัติเงินบําเหน็จแกกรรมการจากผลการดําเนินงานประจําป 2554 

การอนุมัติเงินบําเหน็จกรรมการ ใหนําเสนอผูถือหุนพิจารณาอนุมัติเงินบําเหน็จทุกคร้ัง ทั้งนี้ ผูถือหุนได

อนุมัติเงินบําเหน็จแกกรรมการในอัตรารอยละ 1 ของเงินปนผลที่อนุมัติจายแกผูถือหุน ต้ังแตป 2551 ถึงป 2553 

รายละเอียดปรากฏตามตารางดังนี้ 

 

  หนวย: บาท 

ปผลการดําเนนิงาน 
รายการ 

ป 2553 ป 2552 ป 2551 

เงินบําเหน็จที่จาย 15,333,956.44 12,139,382.18 11,666,440.23 

การจัดสรรเงินบําเหน็จใหแกกรรมการบริษัทฯ สมควรจัดสรรใหสอดคลองกับการจายเงินปนผลใหแก 

ผูถือหุน โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ไดมีบทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบายและกํากับดูแลการดําเนินธุรกิจของ

บริษัทฯ ทําใหบริษัทฯ มีกําไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ จํานวน 1,635,132,788.22 บาท ในป 2554 และเสนอ

ขออนุมัติจายเงินปนผลแกผูถือหุนในอัตราหุนละ 1.20 บาท รวมเปนเงินปนผลจาย 1,533,395,643.60 บาท *           

จึงเห็นสมควรเสนอผูถือหุนอนุมัติจายเงินบําเหน็จแกกรรมการบริษัทฯ เปนเงินจํานวนรอยละ 1 ของเงินปนผลที่อนุมัติ

จายแกผูถือหุน (เปนอัตราเดียวกับเงินบําเหน็จที่จายแกกรรมการบริษัทฯ จากผลการดําเนินงาน ป 2551- 2553 ดัง

ตารางขางตน) คิดเปนเงินบําเหน็จรวม 15,333,956.44 บาท โดยใหคณะกรรมการบริษัทฯ เปนผูพิจารณาจัดสรรจาย

แกกรรมการตอไป 

หมายเหตุ  * จํานวนเงินปนผลที่แสดง มีฐานการคํานวณจากจํานวนหุนสามัญและหุนบุริมสิทธิ รวม 1,333,154,003 หุน หักดวย

จํานวนหุนสามัญที่บริษัทฯ ซ้ือหุนคืนจากโครงการซ้ือหุนคืน จํานวน 55,324,300 หุน คงเหลือจํานวนหุนสามัญและหุนบุริมสิทธิ เทากับ 

1,277,829,703 หุน 

ขอมูลเปรียบเทียบการจายเงนิบําเหน็จแกกรรมการจากผลการดําเนินงานประจําป 2551 - 2553 


