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เอกสารประกอบการพิจารณา 

วาระที่  5   รับทราบรายงานคาตอบแทนกรรมการบริษัทฯ และกรรมการชุดยอย ประจําป 2553 และอนุมัติ
เงินบําเหนจ็แกกรรมการบรษัิทฯ จากผลการดําเนนิงานประจําป 2553  

1. หลักเกณฑและขั้นตอนการเสนอคาตอบแทน  

 คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทนของบริษัทฯ ไดพิจารณาคาตอบแทนกรรมการ โดยกล่ันกรองอยางละเอียดถึง

ความเหมาะสมประการตาง ๆ และเปรียบเทียบอางอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน รวมถึงพิจารณาจากการ

ขยายตัวทางธุรกิจและการเติบโตทางผลกําไรของบริษัทฯ  

2. องคประกอบคาตอบแทนกรรมการที่จายในป 2553 
หนวย : บาท 

 
ตําแหนง 

เงินประจําตําแหนง 
 (รายเดือน : คน) 

คาเบี้ยประชุม  
(ตอครั้ง : คน) 

คณะกรรมการบริษัทฯ ประธาน 80,000 40,000 

 กรรมการ 40,000 20,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประธาน 40,000 15,000 

 กรรมการ 30,000 10,000 

คณะกรรมการสรรหา ประธาน ไมมี 25,000 

 กรรมการ ไมมี 15,000 

คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน ประธาน ไมมี 25,000 

 กรรมการ ไมมี 15,000 

หมายเหตุ มติที่ประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2553 เมื่อวันที่ 7 เมษายน 2553 ไดอนุมัติใหกรรมการบริษัทฯ มีอํานาจในการปรับอัตรา

คาตอบแทนจายแกกรรมการบริษัทฯ โดยมียอดเงินจายแกกรรมการบริษัทฯ รวมท้ังสิ้นไมเกิน 8,600,000 บาท ตอป (ไมรวมเงิน

บําเหน็จ) โดยเร่ิมต้ังแตเดือนเมษายน 2553 

3. องคประกอบคาตอบแทนกรรมการที่จายในป 2554 
หนวย : บาท 

 
ตําแหนง 

เงินประจําตําแหนง 
 (รายเดือน : คน) 

คาเบี้ยประชุม  
(ตอครั้ง : คน) 

คณะกรรมการบริษัทฯ ประธาน 80,000 40,000 

 กรรมการ 40,000 20,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประธาน 40,000 15,000 

 กรรมการ 30,000 10,000 

คณะกรรมการสรรหา ประธาน ไมมี 25,000 

 กรรมการ ไมมี 15,000 

คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน ประธาน ไมมี 25,000 

 กรรมการ ไมมี 15,000 
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การอนุมัติเงนิบําเหน็จแกกรรมการจากผลการดําเนนิงานประจําป 2553 

การอนุมัติเงินบําเหน็จกรรมการ ใหนําเสนอผูถือหุนพิจารณาอนุมัติเงินบําเหน็จทุกคร้ัง ทั้งนี้ ผูถือหุนไดอนุมัติเงิน

บําเหน็จแกกรรมการในอัตรารอยละ 1 ของเงินปนผลที่อนุมัติจายแกผูถือหุน ต้ังแตป 2550 ถึงป 2552 รายละเอียด

ปรากฏตามตารางดังนี้ 

 

 

 

หนวย : บาท ป 2552  ป 2551  ป 2550 

เงินบําเหน็จท่ีจาย 12,139,382.18 11,666,440.23 11,998,386.03 

 การจัดสรรเงินบําเหน็จใหแกกรรมการบริษัทฯ สมควรจัดสรรใหสอดคลองกับการจายเงินปนผลใหแกผูถือหุน 

โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ไดมีบทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบายและกํากับดูแลการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ทําให

บริษัทฯ มีกําไรสุทธิตามงบการเงิน จํานวน 2,817,624,191.21 บาท บาท ในป 2553 และเสนอขออนุมัติจายเงินปนผล

แกผูถือหุนในอัตราหุนละ 1.20 บาท รวมเปนเงินปนผลจาย 1,533,395,643.60 บาท* จึงเห็นสมควรเสนอผูถือหุนอนุมัติ

จายเงินบําเหน็จแกกรรมการบริษัทฯ เปนเงินจํานวนรอยละ 1 ของเงินปนผลที่อนุมัติจายแกผูถือหุน ซึ่งเปนอัตราเดียวกับ

เงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงาน  ป  2550 – 2552  คิดเปนเงินบําเหน็จรวม  15,333,956.44 บาท  โดยให

คณะกรรมการบริษัทฯ เปนผูพิจารณาจัดสรรจายแกกรรมการตอไป 

หมายเหตุ : * จํานวนเงินปนผลที่แสดง มีฐานการคํานวณจากจํานวนหุนสามัญและหุนบุริมสิทธิ รวม 1,333,154,003 หุน หักดวยจํานวนหุน

สามัญที่บริษัทฯ ซ้ือหุนคืนจากโครงการซ้ือหุนคืน จํานวน 55,324,300 หุน คงเหลือจํานวนหุนสามัญและหุนบุริมสิทธิ เทากับ 1,277,829,703 

หุน 

ขอมูลเปรียบเทียบการจายเงนิบําเหน็จแกกรรมการจากผลการดําเนินงานประจําป 2550 - 2552 


