
คําช้ีแจงวิธีการมอบฉันทะ การลงทะเบียน การแสดงเอกสารเขาประชุมและการออกเสียงลงคะแนน 

ในการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2550 

บริษัท ทุนธนชาต จํากัด (มหาชน) 

วันที่ 30 เมษายน 2550 

 

การมอบฉันทะ 

บริษัทฯ ไดจัดสงหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ตามท่ีกระทรวงพาณิชยไดกําหนดไว ซึ่งเปนแบบท่ีละเอียดและชัดเจนมาให      
ผูถือหุน เพ่ือใหผูถือหุนท่ีไมสามารถเขารวมประชุมไดดวยตนเองสามารถพิจารณาไดวาจะมอบฉันทะใหบุคคลอ่ืน หรือจะมอบ

ฉันทะใหกรรมการบริษัทฯ ทานใดทานหนึ่งตามท่ีบริษัทฯ ไดเสนอชื่อไวในหนังสือมอบฉันทะ 2 ทาน คือ 

1. นายสมมาตร  พูนภักดี   ตําแหนง   กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

2. นายศุภเดช    พูนพิพัฒน ตําแหนง   กรรมการผูจัดการใหญ  

โดยมีรายละเอียดขอมูลกรรมการดังกลาวตามแนบใหเปนผูรับมอบฉันทะเขาประชุม 

 

 การมอบฉันทะใหกรรมการบริษัทฯ ตามท่ีบริษัทฯ เสนอชื่อไวในหนังสือมอบฉันทะ 

 ผูมอบฉันทะโปรดกาเคร่ืองหมาย    ในชอง   ของหนังสอืมอบฉันทะตามแนบ ขอ (3)  เพียงชื่อเดียวและ 

     ลงลายมือชื่อผูมอบฉันทะ 

 ผูมอบฉันทะสงหนังสือมอบฉันทะของทานมายัง “สวนเลขานุการองคกร” กอนวันประชุม โดยใชซองธุรกิจตอบรับท่ี

แนบมาพรอมนี้ ปดผนึกสงทางไปรษณียไมตองติดแสตมป  

 

การลงทะเบียนเขาประชุม   

บริษัทฯ จะเร่ิมตรวจความสมบูรณของหนังสือมอบฉันทะและเปดรับลงทะเบียน ตั้งแตเวลา 08.00 น. เปนตนไป ณ หอง

บอลรูม 2-3 โรงแรมรอยัล ออคิด เชอราตัน ซอยกัปตันบุส ถนนสี่พระยา แขวงสุริยวงศ เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร ตาม

ขั้นตอนเขารวมประชุม หนาท่ี 67 

 

 

   



   

ผูเขารวมประชุมจะตองแสดงเอกสารดังตอไปน้ีกอนเขาประชุม (แลวแตกรณี) 

1. ผูถือหุนที่เปนบุคคลธรรมดา 
1.1 กรณีผูถือหุนเขาประชุมดวยตนเอง ใหแสดงเอกสารที่สวนราชการออกใหซึ่งปรากฏรูปถายของผูถือหุนและยัง       

ไมหมดอายุ เชน บัตรประจําตัวประชาชน ใบขับขี่ หรือหนังสือเดินทาง 

1.2 กรณีผูถือหุนมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเขาประชุม 

(1.2.1) หนังสือมอบฉันทะตามแบบที่แนบมาพรอมหนังสือเชิญประชุม ซึ่งไดกรอกขอความถูกตองครบถวนและลง

ลายมือชื่อผูมอบฉันทะและผูรับมอบฉันทะ 

(1.2.2) สําเนาภาพถายเอกสารท่ีสวนราชการออกใหของผูถือหุนโดยมีรายละเอียดตาม 1.1 ขางตน และผูมอบฉันทะ

ไดลงชื่อรับรองสําเนาถูกตอง 

(1.2.3) เอกสารที่สวนราชการออกใหของผูรับมอบฉันทะโดยมีรายละเอียดตาม 1.1 ขางตน 

2. ผูถือหุนที่เปนนิติบุคคล 

2.1 กรณีผูแทนของผูถือหุนเขาประชุมดวยตนเอง 
(2.1.1) เอกสารที่สวนราชการออกใหของผูแทนโดยมีรายละเอียดตามขอ 1.1 ขางตน 

(2.1.2) สําเนาภาพถายหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถือหุนซึ่งรับรองสําเนาถูกตอง โดยผูแทนนิติ

บุคคลและมีขอความแสดงใหเห็นวาผูแทนซึ่งเปนผูเขารวมประชุมมีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคล   ซึ่งเปน

ผูถือหุน 

2.2 กรณีผูถือหุนมอบฉนัทะใหผูรับมอบฉันทะเขาประชุม 

(2.2.1) หนังสือมอบฉันทะตามแบบที่แนบมาพรอมหนังสือเชิญประชุม ซึ่งไดกรอกขอความถูกตองครบถวนและ     

ลงลายมือชื่อผูมอบฉันทะและผูรับมอบฉันทะ 

(2.2.2) สําเนาภาพถายหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถือหุนไดรับรองสําเนาถูกตองโดยผูแทนนิติบุคคล
และมีขอความแสดงใหเห็นวาผูแทนนิติบุคคลซึ่งลงนามในหนังสือมอบฉันทะมีอํานาจกระทํา การแทนนิติ

บุคคลซึ่งเปนผูถือหุน 

(2.2.3) เอกสารที่สวนราชการออกใหของผูรับมอบฉันทะโดยมีรายละเอียดตามขอ 1.1 ขางตน 

 



   

การออกเสียงลงคะแนน และผลการลงคะแนนเสียง 

 การเลือกต้ังกรรมการของบริษัทใหกระทําโดยท่ีประชุมผูถือหุน  ท้ังนี้ตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปน้ี 

(1) ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง 

(2) ในการเลือกต้ังกรรมการอาจใชวิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเปนรายบุคคลคราวละคน      

หรือคราวละหลายคนรวมกันเปนคณะ หรือดวยวิธีการอ่ืนใดก็ไดตามแตท่ีประชุมผูถือหุนจะเห็นสมควร แตใน

การลงมติแตละครั้งผูถือหุนตองออกเสียงดวยคะแนนท่ีมีตาม (1) ท้ังหมดจะแบงคะแนนเสียงแก คนใดหรือ

คณะใดมากนอยเพียงใดไมได 

(3) การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการใหใชเสียงขางมาก หากมีคะแนนเสียงเทากันใหประธานท่ีประชุม

เปนผูออกเสียงชี้ขาด 

 การวินิจฉัยชี้ขาดหรือลงมติของท่ีประชุมผูถือหุนใหกระทําโดยการออกเสียงลงคะแนน และไมวาการออกเสียง      

ลงคะแนนนั้นจะกระทําดวยวิธีใดใหนับหนึ่งหุนเปนหนึ่งเสียงเสมอ ในกรณีท่ีคะแนนเสียงเทากันใหประธานในท่ีประชุม

ออกเสียงลงคะแนนเปนเสียงชีข้าดไดแมวาจะมิไดเปนผูถือหุนของบริษัทก็ตาม 

ผูถือหุนคนใดมีสวนไดเสียเปนพิเศษในเร่ืองท่ีท่ีประชุมจะลงมติผูถือหุนคนนั้นไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ือง

ดังกลาว เวนแตการออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการใหออกเสียงลงคะแนนไดโดยไมมีขอหาม 

 ผลการลงคะแนนเสียงของท่ีประชุมท่ีประชุมเม่ือจบวาระน้ันๆ ประธานจะกลาวใหท่ีประชุมทราบ โดยผูถือหุนท่ีมา

ประชุมดวยตนเองและผูรับมอบฉันทะ สามารถออกเสียงลงคะแนนในบัตรลงคะแนนเสียงท่ีเจาหนาท่ีของบริษัทฯ แจก

ใหและสงคืนใหเจาหนาท่ีเพ่ือนําไปบันทึกรวมกับคะแนนเสียงท่ีผูถือหุนมอบฉันทะลวงหนาใหแกกรรมการท่ีบริษัทฯ 

เสนอชื่อ และคะแนนเสียงของผูรับมอบฉันทะท่ีบริษัทฯ บันทึกไวในขณะท่ีลงทะเบียน คะแนนเสียงท้ังหมดจะถูกสงมอบ

ใหประธานกลาวสุรปในท่ีประชมุของวาระนั้นๆ วามีผูเห็นดวย ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง เปนจํานวนก่ีเสียง ท้ังนี้ใน

แตละวาระจะใชจํานวนหุนของผูเขารวมประชุมลาสุด 

  

 

 

 



ขอมูลของกรรมการที่บริษัทเสนอชื่อใหผูถือหุนมอบฉันทะ 

ช่ือ – นามสกุล นายสมมาตร  พูนภักดี 

กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ตําแหนง 

77  ป อายุ 

ไทย สัญชาติ 

ประกาศนียบัตรชัน้สูงทางการบัญช ี(เทียบเทาปริญญาโท)  

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

การศึกษา 

ประกาศนียบัตร Audit Committee Program รุนท่ี 15/2006 

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

ประกาศนียบัตร Directors Accreditation Program รุนท่ี 58/2006 

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  

8 ป   จํานวนปท่ีเปนกรรมการบริษัท 

ไมมี ตําแหนงปจจุบันในกิจการท่ีมธีุรกิจเกีย่วเนื่องกับบริษัท 

ไมมี ตําแหนงปจจุบันในกิจการอ่ืน 

ไมมี การดํารงตําแหนงในกิจการอ่ืนท่ีแขงขันกับบริษัท 

ผูชวยผูจัดการใหญ บมจ.ธนาคารไทยพาณิชย ประสบการณ 

ผูจัดการฝายธุรการ บมจ. ธนาคารไทยพาณชิย 

ผูจัดการฝายตรวจสอบ บมจ. ธนาคารไทยพาณชิย 

หัวหนาสวนตรวจสอบ บมจ. ธนาคารไทยพาณชิย 

หัวหนาหนวยตรวจสอบกิจการภายใน ธนาคารแหงประเทศไทย 

หัวหนาผูตรวจสอบธนาคารพาณิชย ธนาคารแหงประเทศไทย 

ขาราชการชั้นตร ีกรมตรวจเงนิแผนดิน 

ฯลฯ 

ไมมี  การถือหุนบริษัท 

ไมมีคดีความในรอบ 10 ป ท่ีผานมา ขอพิพาททางกฎหมาย 

การเขารวมประชุม  

 ป การเขาประชุม / การประชุมท้ังหมด (คร้ัง) 

2549 12/12 
กรรมการบริษัท 

2548 12/12 

2549 8/8 
กรรมการตรวจสอบ 

2548 8/8 

  

 

   



 ขอมูลของกรรมการที่บริษัทเสนอช่ือใหผูถือหุนมอบฉันทะ 

ช่ือ – นามสกุล นายศุภเดช  พูนพิพัฒน 

กรรมการผูจัดการใหญและประธานกรรมการบรหิาร ตําแหนง 

57  ป อายุ 

ไทย สัญชาติ 

Master of Science, University of Wisconsin, U.S.A. การศึกษา 

ปริญญาตรี พาณิชยศาสตรและการบัญช ีจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 

ประกาศนียบัตร Directors Accreditation Program รุน 8/2004  

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
26  ป    จํานวนปท่ีเปนกรรมการบริษัท 

รองประธานกรรมการ,ประธานกรรมการบริหาร บมจ.ธนาคาร ธนชาต ตําแหนงปจจุบันในกิจการท่ีมธีุรกิจเกีย่วเนื่องกับบริษัท 

กรรมการ บจ.ธนชาตประกันภัย 
กรรมการ บจ. ธนชาตประกันชีวิต 

 

รองประธานกรรมการ บมจ. เอ็มบีเค ตําแหนงปจจุบันในกิจการอ่ืน 

กรรมการ บจ. สยามพิวรรธน โฮลดิ้ง 
กรรมการ บมจ.เอ็ม บี เค รีสอรท 
กรรมการ บจ. สยามพิวรรธน 

กรรมการ บจ. แปลน เอสเตท 
กรรมการ บมจ. แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส 

ไมมี การดํารงตําแหนงในกิจการอ่ืนท่ีแขงขันกับบริษัท 

กรรมการ บจ. ทาอากาศยานสากลกรงุเทพแหงใหม ประสบการณ 

ฯลฯ 

ไมมี  การถือหุนบริษัท 

ไมมีคดีความในรอบ 10 ป ท่ีผานมา ขอพิพาททางกฎหมาย 

การเขารวมประชุม  

 ป การเขาประชุม / การประชุมท้ังหมด (ครั้ง) 

2549 12/12 
กรรมการบริษัท 

2548 12/12 

2549 12/12 
กรรมการบริหาร 

2548 12/12 

   

   



 

ขั้นตอนการเขารวมประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2550 

 

บริษัท ทุนธนชาต จํากัด (มหาชน) 

วันที่  30 เมษายน 2550 

ผูถือหุน

มาดวยตนเอง

ตรวจหนังสือมอบฉันทะ 
(เริ่ม 08.00 น.) 

โตะลงทะเบียน 
ผูรับมอบฉันทะ (เริ่ม 08.00 น.) 

แสดงเอกสารสวนบุคคล แสดงหนังสือมอบฉันทะ  

ลงนามในใบลงทะเบียน

รับบัตรลงคะแนน

เขาหองประชุม

ประธานเปดประชุม  (เวลา 10.00 น.) 

ประธานเสนอวาระการประชุมตามลําดับ

กรณีท่ีมีผูตองการออกเสียงในวาระนั้นๆ

ใหยกมือและกรอกบัตรลงคะแนน 

เจาหนาท่ีเก็บบัตรลงคะแนน/สรุปผลลงคะแนน 

ประธานกลาวสรุปผลลงคะแนนตอท่ีประชุม

โตะลงทะเบียน

มาดวยตนเอง 

ผูไดรับมอบฉันทะ 

 

   



   

 

 

ขอบังคับบริษัทในสวนที่เกี่ยวของกับการประชุมผูถือหุน 

กรรมการ 

 

 ขอ 16. กรรมการของบริษัทจะมีจํานวนเทาใด ใหเปนไปตามท่ีท่ีประชุมผูถือหุนกําหนด  แตตองไมนอยกวา  5  คน 

  กรรมการจะถือหุนของบริษัทหรือไมก็ได แตกรรมการไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการท้ังหมด

ตองเปนผูมีถ่ินท่ีอยูในราชอาณาจักร 

ขอ 17. การเลือกต้ังกรรมการของบริษัทใหกระทําโดยท่ีประชุมผูถือหุน  ท้ังนี้ตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปน้ี 

(1)  ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง 

(2) ในการเลือกต้ังกรรมการอาจใชวิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเปนรายบุคคลคราวละคนหรือคราวละ

หลายคนรวมกันเปนคณะ  หรือดวยวิธีการอ่ืนใดก็ไดตามแตท่ีประชุมผูถือหุนจะเห็นสมควร แตในการลงมติแต

ละครั้งผูถือหุนตองออกเสียงดวยคะแนนท่ีมีตาม (1) ท้ังหมดจะแบงคะแนนเสียงแกคนใดหรือคณะใดมากนอย

เพียงใดไมได 

(3) การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการใหใชเสียงขางมาก หากมีคะแนนเสียงเทากันใหประธานท่ีประชุม

เปนผูออกเสียงชี้ขาด 

ขอ 18. ในการประชุมสามัญประจําปทุกคร้ังใหกรรมการ 1 ใน 3  ของจํานวนกรรมการขณะนั้นพนจากตําแหนง  ถาจํานวน

กรรมการท่ีจะพนจากตําแหนงไมอาจแบงไดพอดี 1 ใน 3 ก็ใหใชจํานวนท่ีใกลเคียงกัน แตไมเกิน 1 ใน 3 

หลังจากวันท่ีขอบังคับฉบับนี้มีผลใชบังคับ การพนจากตําแหนงของกรรมการตามวรรคหนึ่งในปท่ี 1 และ

ปท่ี 2 ใหใชวิธีจับฉลาก สวนในปตอๆ ไป ใหกรรมการซึ่งอยูในตําแหนงนานท่ีสุดเปนผูพนจากตําแหนง  หากในคราว

ใดมีกรรมการหลายคนอยูในตําแหนงมานานเทา ๆ กัน เปนจํานวนมากกวาจํานวนกรรมการท่ีตองพนจากตําแหนงใน

คราวนั้น ใหกรรมการดังกลาวพนจากตําแหนงโดยใชวิธีจับฉลาก 

กรรมการซึ่งพนจากตําแหนงดวยเหตุดังกลาวอาจไดรับเลือกตั้งใหกลับเขารับตําแหนงอีกก็ได 

ขอ 23. กรรมการมีสทิธิไดรับคาตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล  เบ้ียประชุม บําเหน็จ โบนัสหรือผลประโยชนตอบ

แทนในลักษณะอื่นตามขอบังคับ หรือตามท่ีท่ีประชุมผูถือหุนจะพิจารณา ซึ่งอาจกําหนดเปนจํานวนแนนอนหรือวาง

เปนหลักเกณฑ และจะกําหนดไวเปนคราวๆ ไป หรือจะใหมีผลตลอดไปจนกวาจะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได และ

นอกจากนั้นใหไดรับเบ้ียเลี้ยงและสวัสดิการตางๆ ตามระเบียบของบริษัท 

ความในวรรคหนึ่ง ไมกระทบกระเทือนสิทธิของพนักงานหรือลูกจางของบริษัทซึ่งไดรับเลือกตั้งเปน

กรรมการ ในอันท่ีจะไดรับคาตอบแทนผลประโยชนในฐานะท่ีเปนพนักงานหรือลูกจางของบริษัท 

การประชุมผูถือหุน 

ขอ 32. คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําปภายใน 4 เดือน นับแตวันสิ้นสุดของรอบ

ปบัญชีของบริษัท การประชุมผูถือหุนคราวอ่ืนนอกจากนี้ ใหเรียกวาการประชุมวิสามัญ 

คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญ  เม่ือใดก็ไดตามที่เห็นสมควร 

ผูถือหุนรวมกันนับจํานวนหุนไดไมนอยกวา 1 ใน 5 ของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดท้ังหมด  หรือผูถือหุนไม

นอยกวา 25 คน ซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา 1 ใน 10 ของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดท้ังหมดจะเขาชื่อกันทํา

หนังสือขอใหคณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ได แตตองระบุเหตุผลในการท่ีขอให

เรียกประชุมไวใหชัดเจนในหนังสือดังกลาวดวย  

ในกรณีเชนนี้คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนภายใน 1 เดือน นับแตวันไดรับหนังสือจาก    

ผูถือหุน 



   

ขอ 33. กิจการอันท่ีประชุมสามัญประจําปพึงกระทํามีดังตอไปน้ีเปนอยางนอย 

(1)  รับทราบรายงานของคณะกรรมการแสดงถึงกิจการของบริษัทในรอบปท่ีผานมา 

(2) อนุมัติงบดุลและบัญชีกําไรขาดทุน 

(3)  อนุมัติจัดสรรเงินกําไร 

(4)  เลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ตองออกตามวาระ 

(5)  แตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีของบริษัท 

ขอ 34. ในการเรียกประชุมผูถือหุน  ใหคณะกรรมการจัดทําเปนหนังสอืนัดประชุม  ระบุสถานท่ี วัน เวลา ระเบียบวาระการ

ประชุม และเร่ืองท่ีจะเสนอตอท่ีประชุม โดยระบุใหชัดเจนวาเรื่องใดเปนเรื่องท่ีเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมัติ หรือเพ่ือ

พิจารณา รวมท้ังความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องนั้น ๆ (ถามี) และรายละเอียดท่ีเก่ียวของตาม     สมควรและ

จัดสงใหผูถือหุน และนายทะเบียนพรอมกับเอกสารท่ีเก่ียวของไมนอยกวา 7 วันกอนวันประชุม และโฆษณาคําบอก

กลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพติดตอกัน 3 วันกอนวันประชุมไมนอยกวา 3 วัน 

ขอ 35. ผูถือหุนอาจมอบฉันทะใหบุคคลอ่ืนเขารวมประชุม และออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมผูถือหุนแทนกันก็ได โดยทํา

เปนหนังสือตามแบบท่ีกฎหมายกําหนด และใหผูรับมอบฉันทะย่ืนตอประธานกรรมการหรือผูซึ่งประธานกรรมการ

กําหนด ณ สถานท่ีประชุมกอนผูรับมอบฉันทะจะเขาประชุม 

ขอ 36. ในการประชุมผูถือหุนตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) มาประชุมไมนอยกวา 25  คน หรือไม

นอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนผูถือหุนท้ังหมดแลวแตจํานวนใดจะนอยกวากัน และตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา 1 

ใน 3 ของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดท้ังหมดจึงจะเปนองคประชุม 

ในกรณีท่ีปรากฏวาการประชุมผูถือหุนคร้ังใด เม่ือลวงเวลานัดไปแลวถึง 1 ชั่วโมง  จํานวนผูถือหุนซึ่งมา

เขารวมประชุมไมครบเปนองคประชุมตามท่ีกําหนดไว ถาการนั้นไดประชุมเพราะผูถือหุนรองขอใหการประชุมเปนอัน

ระงับไป แตถาการประชุมนัน้มิใชเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนรองขอใหนดัประชุมใหมและสงหนังสือ นัดประชุม

ไปยังผูถือหุนลวงหนาไมนอยกวา 7 วันกอนวันประชุม ในการประชุม คร้ังหลังนี้ ไมบังคับวาจะตองครบองคประชุม 

ขอ 37. ใหประธานกรรมการเปนประธานในท่ีประชุมผูถือหุน ในกรณีท่ีประธานกรรมการไมอยูในท่ีประชุมหรือไมสามารถ

ปฏิบัติหนาที่ได ใหรองประธานกรรมการเปนประธานที่ประชุม ถาไมมีรองประธานกรรมการ หรือมีแตไมอยูในท่ี

ประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ใหท่ีประชุมเลือกผูถือหุนซึ่งมาประชุมคนหนึ่งเปนประธานในท่ีประชุม 

ขอ 38. ประธานในท่ีประชุมผูถือหุน มีหนาท่ีควบคุมการประชุมใหเปนไปตามกฎหมายและขอบังคับของบริษัทวาดวยการ

ประชุม (ถามี) และใหการประชมุดําเนินไปตามลําดับระเบียบวาระท่ีกําหนดไวในหนังสือนัดประชมุ เวนแตท่ีประชมุจะมี

มติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนผูถือหุนซึ่งมาประชุมใหเปลี่ยนลําดับระเบียบวาระ 

ขอ 39. การวินิจฉัยชี้ขาดหรือลงมติของท่ีประชุมผูถือหุนใหกระทําโดยการออกเสียงลงคะแนน และไมวาการออกเสียง        

ลง คะแนนนั้นจะกระทําดวยวิธีใดใหนับหนึ่งหุนเปนหนึ่งเสียงเสมอ ในกรณีท่ีคะแนนเสียงเทากันใหประธานในท่ี

ประชุมออกเสียงลงคะแนนเปนเสียงชี้ขาดไดแมวาจะมิไดเปนผูถือหุนของบริษัทก็ตาม 

ผูถือหุนคนใดมีสวนไดเสียเปนพิเศษในเร่ืองท่ีท่ีประชุมจะลงมติ ผูถือหุนคนนั้นไมมีสิทธิออกเสียง        

ลง คะแนนในเร่ืองดังกลาวเวนแตการออกเสียงลงคะแนนเลือกต้ังกรรมการใหออกเสียงลงคะแนนไดโดยไมมีขอหาม 

 

 

 



   

การบัญชี การเงินและการสอบบัญชี 

ขอ 40. รอบปบัญชีของบริษัทเร่ิมต้ังแตวันท่ี 1 มกราคม และสิ้นสุดลงในวันท่ี 31 ธันวาคม ของทุกป 

  

ขอ 42. ใหบริษัททํางบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนพรอมกับจัดใหมีผูสอบบัญชีตรวจสอบและรับรองปละ 2 คร้ัง คร้ังแรก

สําหรับงวดเวลา 6 เดือนแรกของปสิ้นสุดเพียงวันท่ี 30 มิถุนายน และครั้งท่ีสองสําหรับงวดเวลา 6  เดือนหลังของป

สิ้นสุดเพียงวันท่ี 31 ธันวาคม 

งบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนสําหรับงวดระยะเวลาสิ้นสุดเพียงวันท่ี 31 ธันวาคม ใหคณะกรรมการ   

นําเสนอตอท่ีประชุมสามัญประจําปในปถัดไป 

ขอ 43. บริษัทตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหนึ่งไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําปหักดวย

ยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองนี้จะมีจํานวนไมนอยกวาจํานวนท่ีกฎหมายกําหนด 

ขอ 44.  บริษัทจะจายเงินปนผลท้ังหมดหรือบางสวน โดยออกเปนหุนสามัญใหมใหผูถือหุนโดยความเหน็ชอบของท่ีประชุมผูถือ

หุนก็ไดถาบริษัทยังจําหนายหุนไมครบตามท่ีจดทะเบียนไวหรือไดจดทะเบียนเพ่ิมทุนไวแลว 

ขอ 45.  คณะกรรมการอาจจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุนไดเปนคร้ังคราว ในเม่ือเห็นวาบริษัทมีผลกําไรพอและ

สมควรท่ีจะทําเชนนั้น และรายงานใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมคราวถัดไป 

คณะกรรมการอาจจายเงินรางวัลเฉพาะกาลแกกรรมการไดตามหลักเกณฑท่ีท่ีประชุมผูถือหุนกําหนดเม่ือ

ปรากฎวางบดุลและบัญชีกําไรขาดทุน สําหรับงวดระยะเวลาสิ้นสุดเพียงวันท่ี 30 มิถุนายนผานการรับรองของผูสอบ

บัญชีแลว และบริษัทมีกําไรพอ และสมควรท่ีจะทําเชนนั้น 

เงินกําไรสวนท่ีเหลือจากการจายเงินปนผลท่ีจายตามมติท่ีประชุมผูถือหุน หรือเหลือจากการจายเงินปน

ผลระหวางกาล (ถามี) ใหจัดสรรเปนเงินสํารองตางๆ ได ตามแตคณะกรรมการจะเห็นสมควร หรือจัดสรรเปนทุน

สํารองเพ่ือเปนเงินกองทุนของบริษัทตอไป 

ขอ 46. การจายเงินปนผลใหกระทําภายใน 1 เดือน  นับแตวันท่ีท่ีประชุมผูถือหุนหรือคณะกรรมการมีมติแลวแตกรณี 

ขอ 47. ผูสอบบัญชีอาจเปนผูถือหุนของบริษัทได แตจะเปนกรรมการ พนักงาน ลูกจาง หรือดํารงตําแหนงหนาท่ีใดๆ ของ

บริษัทไมได 

ขอ 48. ผูสอบบัญชีมีอํานาจตรวจสอบบัญชี เอกสาร และหลักฐานใด ๆ ท่ีเก่ียวกับรายได รายจาย ทรัพยสิน และหนี้สินของ

บริษัท และมีหนาท่ีเขารวมและชี้แจงใหความเห็นในการประชุมผูถือหุนบริษัททุกคร้ังท่ีมีการพิจารณางบดุลและบัญชี

กําไรขาดทุน และปญหาเก่ียวกับบัญชีของบริษัทแตไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนที่โรงแรมรอยัล ออคิด เชอราตัน 

 

แผนที่สถานที่จัดประชุม 

ณ หองบอลรูม 2-3 โรงแรมรอยัล ออคิด เชอราตัน ซอยกัปตันบุส ถนนส่ีพระยา แขวงสุริยวงศ เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 

โทรศัพท 0-2266-0123 

• การเดินทาง โดยรถเมลยูโร สาย 93 สาย 36  และสาย 183 และรถตู   
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