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นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลด้านทรัพยากรบุคคล 

เนื่องจากบริษัทหลกัทรพัย ์ธนชาต เวลธ์ จ ากัด ตระหนกัถึงความส าคญัของการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล (Data 
Privacy) ของเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลซึ่งเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน ลกูจา้ง หรือผูส้มคัรงานของบริษัทอนัเป็นสิทธิ
ขัน้พืน้ฐานในความเป็นส่วนตวัของบคุคล โดยเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลย่อมมีความประสงคท์ี่จะใหข้อ้มลูของตนไดร้ับการ
ดูแลให้มีความมั่นคงปลอดภัยประกอบกับกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคลไดก้ าหนดหลักเกณฑ์หรือ
มาตรการในการก ากบัดแูลการใหค้วามคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลที่เก่ียวกบัการเก็บรวบรวม การใช ้การเปิดเผยขอ้มลูส่วน
บุคคล และสิทธิต่าง ๆ ของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล บริษัทจึงไดก้ าหนดนโยบายฉบับนีข้ึน้เพื่อเป็นหลักในการคุม้ครอง
ขอ้มลูส่วนบุคคล และแจง้ใหท้ราบถึงรายละเอียดที่เก่ียวขอ้งกับการเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคล รวมถึง
สิทธิตามกฎหมายในฐานะเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคล ดงันี ้

1. ค านิยาม 

“บริษัท”   หมายถึง บรษิัทหลกัทรพัย ์ธนชาต เวลธ ์จ ากดั 

“เจ้าของขอ้มูล”   หมายถึง กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน ลูกจา้ง หรือผูส้มัครงานของบริษัท ซึ่งเป็นเจา้ของ
 ขอ้มลูส่วนบคุคล 

2. การเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

2.1 การเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคล บริษัทจะใชว้ิธีการที่ชอบดว้ยกฎหมายในการเก็บ
รวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูล โดยบริษัทจะเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลอย่างจ ากัด
และเป็นไปเพียงเท่าที่จ  าเป็นตามวัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลและตาม
บทบญัญัติของกฎหมาย 

2.2 บรษิัทอาจเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลของเจา้ของขอ้มลูที่ไดใ้หไ้วห้รือมีอยู่กบับริษัท
หรือที่บริษัทไดร้บัหรือเขา้ถึงไดจ้ากแหล่งอื่นที่น่าเชื่อถือ เช่น กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์กรมการปกครอง 
กระทรวงมหาดไทย กรมการกงสลุ กระทรวงการต่างประเทศ บริษัทขอ้มลูเครดิต กรมบงัคบัคดี สถาบนัการเงิน ที่ปรกึษา
ทางวิชาชีพ เป็นตน้ 

2.3 ในกรณีที่เจา้ของขอ้มลูไม่ใหข้อ้มลูส่วนบุคคล หรือใหข้อ้มลูส่วนบุคคลที่ไม่ถูกตอ้ง  หรือไม่เป็นปัจจุบนัแก่
บรษิัทอาจส่งผลกระทบต่อเจา้ของขอ้มลูที่อาจไม่สามารถท าธุรกรรมกบับรษิัท หรืออาจไม่ไดร้บัความสะดวก หรือไม่ไดร้บั
การปฏิบัติตามสัญญาที่มีอยู่กับบริษัท และอาจท าใหเ้จา้ของขอ้มูลไดร้บัความเสียหายหรือเสียโอกาส และอาจส่งผล
กระทบต่อการปฏิบตัิตามกฎหมายใด ๆ ท่ีเจา้ของขอ้มลูหรือบรษิัทตอ้งปฏิบตัิตาม 

3. ข้อมูลส่วนบุคคลทีบ่ริษัทเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผย 

 ขอ้มลูส่วนบคุคลที่บรษิัทเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผย แบ่งเป็น 2 ประเภท ดงันี ้

3.1 ข้อมูลส่วนบุคคลทั่วไป 

บริษัทอาจเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลทั่วไปของเจา้ของขอ้มลูแยกตามประเภทของ
เจา้ของขอ้มลู ดงันี ้
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(1) กรณีเจ้าของข้อมูลเป็นกรรมการและ/หรือผู้บริหารของบริษัท ที่เข้าข่ายตามกฎหมายที่
บริษัทจะต้องเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล  

บริษัทอาจเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลแสดงตนของเจ้าของข้อมูล ( Identification 
Information) เช่น ชื่อ-นามสกุล เลขประจ าตัวประชาชน เลขที่หนังสือเดินทาง (กรณีบุคคลต่างดา้ว) สถานภาพ ท่ีอยู่  
อาชีพ สถานที่ท  างาน หมายเลขโทรศัพท ์หมายเลขโทรสาร อีเมลแอดเดรส (E-mail address) ข้อมูลสถานภาพทาง
การเงินที่เก่ียวกับคุณสมบตัิของกรรมการและหรือผูบ้ริหารของบริษัท ขอ้มลูการถือหลกัทรพัยข์องบริษัท และขอ้มลูหรือ
ช่องทางเก่ียวกบัการจ่ายค่าเบีย้ประชมุ เงินประจ าต าแหน่ง หรือผลตอบแทนอื่น ๆ ตามหลกัเกณฑข์องบรษิัท รวมถึงขอ้มลู
อื่นใดเท่าที่จ  าเป็นเพื่อประโยชนใ์นการก ากับและตรวจสอบคุณสมบตัิ ตลอดจนการเปิดเผยขอ้มลูตามที่กฎหมายก าหนด
เท่านัน้ 

นอกจากนี ้บริษัทจะท าการรวบรวมและจัดเก็บข้อมูลรายชื่อบุคคลที่เก่ียวข้องกับกรรมการและ
ผูบ้ริหารตามนิยามที่กฎหมายก าหนด รวมถึงขอ้มูลการถือหลักทรพัยแ์ละขอ้มูลอื่นของบุคคลที่เก่ียวขอ้ง เท่าที่จ  าเป็น  
เพื่อประโยชนใ์นการก ากบัและตรวจสอบคณุสมบตัิ ตลอดจนการเปิดเผยขอ้มลูตามที่กฎหมายก าหนดเท่านัน้ 

(2) กรณีเจ้าของข้อมูลเป็นพนักงาน ลูกจ้าง หรือผู้สมัครงานของบริษัท 

บรษิัทอาจเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มลูดงันี ้

(ก) ข้อมูลแสดงตนของเจ้าของข้อมูล ( Identification Information) และข้อมูลการติดต่อกับ
เจา้ของขอ้มูล เช่น รูปภาพ ชื่อ-นามสกุล เลขประจ าตัวประชาชน เลขที่หนังสือเดินทาง (กรณีบุคคลต่างดา้ว) เพศ วัน/
เดือน/ปีเกิด อาย ุท่ีอยู่ อาชีพ สถานท่ีท างาน หมายเลขโทรศพัท ์หมายเลขโทรสาร อีเมลแอดเดรส (E-mail address)  

 (ข) ขอ้มลูส่วนตวัอื่น ๆ เช่น สถานภาพทางการสมรส ขอ้มลูเก่ียวกบับตุร รายละเอียดการติดต่อ
ในกรณีฉกุเฉิน และผูร้บัผลประโยชน ์

(ค) ขอ้มลูเก่ียวกบังาน เช่น ต าแหน่งหรือฐานะ ต าแหน่งงาน แผนก รายละเอียดเก่ียวกบัสญัญา
ประวตัิส่วนตวั ประวตัิการจา้งงาน และใบสมคัรงาน 

(ง) ข้อมูลเก่ียวกับเงินเดือนและผลประโยชน์ของเจา้ของขอ้มูล เช่น ข้อมูลค่าจา้ง เงินเดือน
ค่าตอบแทน และสิทธิประโยชนท์ี่เก่ียวขอ้งอื่น ๆ 

(จ) ขอ้มลูบญัชีธนาคารส าหรบัการจ่ายค่าจา้ง ผลตอบแทน หรือเงินสวสัดิการต่าง ๆ 

(ฉ) ขอ้มลูการขาดงาน เช่น วนัที่ขาดงาน หรือการใชว้นัหยุดพกัรอ้นและวนัลาประเภทอื่นของ
เจา้ของขอ้มลู  

(ช) ขอ้มลูเก่ียวกบัการด าเนินการทางวินยั เช่น การประพฤติมิชอบหรือพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม
ในฐานะพนกังาน 

(ซ) ประวตัิการประเมินผล เช่น การประเมินผลการปฏิบตัิงานและการพิจารณาทบทวนผลการ
ปฏิบตัิงาน 

(ฌ) ประวตัิการศกึษา เช่น ประวตัิการเรียน ใบรบัรองผลการศกึษา ประกาศนียบตัร 
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(ญ) สถานภาพทางทหาร 

(ฎ) ขอ้มลูการถือหลกัทรพัยแ์ละขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งอื่น ๆ 

3.2 ข้อมูลส่วนบุคคลทีเ่ป็นข้อมูลอ่อนไหว (Sensitive Data) หมายถึง ขอ้มลูส่วนบุคคลที่เป็นเรื่องส่วนตวั
โดยแทข้องเจา้ของขอ้มูล ตามมาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 เช่น ขอ้มูลศาสนา
ตามที่ปรากฏรวมอยู่ในส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน (หากมี) ข้อมูลคดีรวมทั้งประวัติอาชญากรรมที่เจา้ของขอ้มูล
เปิดเผยใหแ้ก่บริษัทตามหลกัเกณฑก์ารด ารงต าแหน่งหรือการบรรจุเขา้เป็นพนกังานของบริษัท ขอ้มลูคดีหรือการกระท า
ความผิดที่เจา้ของขอ้มลูกระท าต่อบรษิัท ขอ้มลูสขุภาพที่บรษิัทไดร้บัจากการเบิกค่ารกัษาพยาบาลของเจา้ของขอ้มลู 

 บรษิัทไม่มีนโยบายจดัเก็บขอ้มลูส่วนบคุคลที่เป็นขอ้มลูอ่อนไหวของเจา้ของขอ้มลู ยกเวน้ 

(1) ในกรณีที่บริษัทไดร้บัความยินยอมโดยชัดแจง้จากเจา้ของขอ้มูล เพื่อวัตถุประสงคใ์นการ
พิสจูนต์วัตนของเจา้ของขอ้มลูเก่ียวกบัการจา้งงานหรือท างานกบับรษิัท หรือ 

(2) ในกรณีที่มีความจ าเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายของบริษัท (Legitimate 
Interest) หรือกรณีอื่นใดตามที่กฎหมายก าหนด 

4. วัตถุประสงคใ์นการเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูล และการ
ด าเนินการเกี่ยวกับข้อมูล 

บรษิัทอาจเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลของเจา้ของขอ้มลู เพื่อวตัถปุระสงคด์งัต่อไปนี ้

4.1 วัตถุประสงคท์ีบ่ริษัทจ าเป็นต้องได้รับความยินยอม 

บริษัทอาศัยความยินยอมของเจ้าของข้อมูลในการเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล 
เพื่อวตัถุประสงคด์งัต่อไปนี ้เวน้แต่มีเหตุตามกฎหมายใหด้ าเนินการเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลได้
โดยไม่ตอ้งขอความยินยอมจากเจา้ของขอ้มลู 

(1) การเก็บรวบรวม การใช ้และ/หรือการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลที่เป็นขอ้มูลอ่อนไหวของเจา้ของ
ขอ้มลูเพื่อวตัถปุระสงคด์งัต่อไปนี ้

(ก) ขอ้มลูศาสนาตามที่ปรากฏรวมอยู่ในส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน (หากมี) เพื่อการยืนยนั
และพิสจูนต์วับคุคล 

(ข) ข้อมูลประวัติอาชญากรรมและข้อมูลสุขภาพที่เจ้าของข้อมูลเปิดเผยให้แก่บริษัทตาม
หลกัเกณฑก์ารด ารงต าแหน่ง หรือการบรรจุเขา้เป็นพนกังานของบริษัท เพื่อการพิจารณาใบสมคัรงานและตดัสินใจจา้ง
งาน การคดักรองประวตัิ และการติดตามตรวจสอบ 

(ค) ข้อมูลสุขภาพที่บริษัทได้รับจากการเบิกค่ารักษาพยาบาลของเจ้าของข้อมูลเพื่อการ
พิจารณาจ่ายค่ารกัษาพยาบาลใหแ้ก่เจา้ของขอ้มลู 

(2) ในกรณีที่จ  าเป็นตอ้งโอนขอ้มลูส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มลูไปยงัประเทศที่อาจจะไม่มีระดบัการ
คุม้ครองขอ้มลูที่เพียงพอ ซึ่งกฎหมายก าหนดใหต้อ้งไดร้บัความยินยอม 
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4.2 วัตถุประสงคท์ีบ่ริษัทอาจด าเนินการโดยอาศัยหลักเกณฑห์รือฐานทางกฎหมายอื่น ๆ ในการเก็บ
รวบรวมใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูล 

บริษัทอาจอาศยัหลกัเกณฑห์รือฐานทางกฎหมายดงัต่อไปนีเ้พื่อเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคล
ของเจา้ของขอ้มลู ซึ่งไดแ้ก่  

(1) เป็นการจ าเป็นเพื่อการปฏิบัติตามสัญญา ส าหรบัการเขา้ท าสัญญาจา้งงานหรือการปฏิบัติตาม
สญัญาจา้งงานกบัเจา้ของขอ้มลู 

(2) เป็นการปฏิบตัิหนา้ที่ตามกฎหมาย 

(3) เป็นการจ าเป็นเพื่อประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมายของบรษิทัและของบคุคลภายนอก เพื่อใหส้มดลุ
กบัประโยชนแ์ละสิทธิและเสรีภาพขัน้พืน้ฐานท่ีเก่ียวกบัการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลของเจา้ของขอ้มลู 

(4) เพื่อการป้องกนัหรือระงบัอนัตรายต่อชีวิต รา่งกาย หรือสขุภาพของบคุคล และ 

(5)  ประโยชนส์าธารณะ ส าหรบัการด าเนินภารกิจเพื่อประโยชนส์าธารณะ หรือปฏิบตัิหนา้ที่ในการใช้
อ านาจรฐั 

บริษัทจะอาศยัหลกัเกณฑห์รือฐานทางกฎหมายใน (1) ถึง (5) ขา้งตน้ เพื่อการเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือ
เปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลของเจา้ของขอ้มลู เพื่อวตัถปุระสงคด์งัต่อไปนี ้

• กรณีเจ้าของข้อมูลเป็นกรรมการและ/หรือผู้บริหารของบริษัท 

บรษิัทจะเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลของเจา้ของขอ้มลูตามที่จ าเป็นเพื่อการ
ก ากบัและตรวจสอบคณุสมบตัิ ตลอดจนการเปิดเผยขอ้มลูตามที่กฎหมายก าหนด 

• กรณีเจ้าของข้อมูลเป็นพนักงานหรือลูกจ้างของบริษัท 

บริษัทจะเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลตามที่จ าเป็น 
เพื่อวตัถปุระสงคด์งัต่อไปนี ้

(ก) การสรรหาบุคลากร เช่น การตัดสินใจจา้งหรือเปล่ียนแปลงประเภทของสัญญาจา้งงาน 
(เช่นการเปล่ียนสถานภาพของเจา้ของขอ้มลูจากผูฝึ้กงาน ลกูจา้งชั่วคราว หรืองานนอกเวลา เป็นพนกังานประจ า) 

(ข) การบริหารจดัการภายในองคก์ร เช่น การจดัโครงสรา้งอตัราก าลงั การโอนยา้ย การเปล่ียน
หนา้ที่งาน การปรบัระดบัพนกังาน การเกษียณอาย ุเป็นตน้ 

(ค) การจดัใหม้ีการฝึกอบรมและพฒันาบุคลากร การปฐมนิเทศและเรียนรูง้าน (on-boarding 
processes) การจดัอบรมหลกัสตูรทัง้ภายในและภายนอก การท าทะเบียนการอบรมและการยื่นขอรบัรองหลกัสูตรและ
ค่าใชจ้่ายการฝึกอบรมจากหน่วยราชการ เป็นตน้ 

(ง) การจ่ายเงินเดือน ค่าตอบแทน และการให้ผลประโยชน์ต่าง ๆ เช่น ค่าจ้าง อัตราการ 
ขึน้เงินเดือน โบนสั และสวสัดิการต่าง ๆ 

(จ) การบรหิารจดัการการลาใหส้อดคลอ้งกบัขอ้บงัคบัการท างานของบรษิัท 
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(ฉ) การติดต่อส่ือสาร รวมถึงการใหก้ารอา้งอิงและค าแนะน า 

(ช) วัตถุประสงค์ทางด้านสถิติและการวิเคราะห์ เพื่อการพัฒนาบุคลากรและปรับปรุง
กระบวนการท างาน 

(ซ) การปฏิบตัิตามภาระหนา้ที่ทางกฎหมาย เช่น ขอ้ก าหนดเก่ียวกับแรงงาน สขุอนามยั และ
ความปลอดภยั หรือตามที่หน่วยงานของรฐัรอ้งขอ 

(ฌ) การจัดเก็บประวัติการด าเนินการทางวินัยต่อพนักงาน เพื่อการบริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพ หรือการก าหนดมาตรการทางวินยัเมื่อจ าเป็น 

(ญ) การด าเนินการตรวจสอบภายในเพื่อติดตามเรื่องรอ้งเรียนหรือการเรียกรอ้ง ติดตาม
พฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของพนกังาน และป้องกนัการฉอ้โกง 

(ฎ) การติดต่อในกรณีฉกุเฉินไปยงับคุคลที่เจา้ของขอ้มลูก าหนด 

(ฏ) การป้องกนักิจกรรมของพนกังานซึ่งไม่ชอบดว้ยกฎหมาย หรือการละเลยหนา้ที่ 

(ฐ) การก่อตัง้สิทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย การปฏิบตัิตามหรือการใชสิ้ทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย
หรือการยกขึน้ต่อสูสิ้ทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย 

(ฑ) วัตถุประสงคอ์ื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้งกับการจา้งงานของเจา้ของขอ้มูล (เช่น การด าเนินกิจกรรม
หรือการด าเนินงานเพื่อหรือในนามของบริษัท) หรือตามที่ระบุไวใ้นสญัญาจา้งงานของเจา้ของขอ้มลู ขอ้บงัคบัการท างาน 
หรือเอกสารใด ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัทรพัยากรบคุคล 

• กรณีเจ้าของข้อมูลเป็นผู้สมัครงาน 

บริษัทจะเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลตามที่จ าเป็น 
เพื่อวตัถปุระสงคด์งัต่อไปนี ้

(ก) การประมวลผลใบสมคัรของเจา้ของขอ้มูลส าหรบัการฝึกงาน งานนอกเวลา งานชั่วคราว 
หรือการจา้งงาน 

(ข) การยืนยนัตวับคุคลและการติดต่อ 

(ค) การประเมินและใหค้ะแนนผูส้มคัร เพื่อการตดัสินใจจา้ง 

(ง) การประเมินความเหมาะสม 

(จ) การก าหนดเงินเดือนหรือค่าตอบแทนอื่น ๆ และการใหเ้บิกจ่ายค่าใชจ้่ายต่าง ๆ 

(ฉ) การคดักรองประวตัิตามเกณฑข์องบรษิัท หากเจา้ของขอ้มลูไดร้บัการเสนอต าแหน่งงานกับ
บรษิัท 

(ช) การติดต่อในกรณีฉกุเฉินไปยงับคุคลที่เจา้ของขอ้มลูก าหนด 

(ซ) วัตถุประสงคอ์ื่น ๆ ที่บริษัทตอ้งการอย่างสมเหตุสมผล ตามที่ระบุไวใ้นใบสมัครงานหรือ
เอกสารที่เก่ียวขอ้งใด ๆ 
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4.3 บริษัทจะไม่เก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลนอกเหนือจาก
วัตถุประสงคท์ีบ่ริษัทได้แจ้งแก่เจ้าของข้อมูล เว้นแต่ 

(1) ไดแ้จง้วตัถปุระสงคใ์หม่ใหเ้จา้ของขอ้มลูทราบ และไดร้บัความยินยอมจากเจา้ของขอ้มลู 

(2)  เป็นกรณีที่กฎหมายก าหนด 

5. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

5.1 บริษัทจะเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของข้อมูลตามวัตถุประสงคท์ี่บริษัท ไดแ้จ้งแก่เจ้าของข้อมูล
เท่านัน้โดยบรษิัทจะเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลของเจา้ของขอ้มลูในกรณีดงัต่อไปนี ้ 

(1) บรษิัทไดร้บัความยินยอมจากเจา้ของขอ้มลู 

(2) เป็นการจ าเป็นเพื่อการปฏิบตัิตามสญัญา หรือตามค าขอของเจา้ของขอ้มลู รวมทัง้เปิดเผยเพื่อให้
การท าธุรกรรมหรือกิจกรรมใด ๆ ของเจา้ของขอ้มลู สามารถด าเนินการไดโ้ดยบรรลวุตัถปุระสงคข์องเจา้ของขอ้มลู 

(3) เป็นการจ าเป็นเพื่อประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย เช่น การเปิดเผยแก่นิติบุคคลหรือองคก์รเพื่อ
การด าเนินการในการตรวจสอบและป้องกนัการฉอ้ฉล 

(4) เป็นการปฏิบัติตามกฎหมายหรือกฎเกณฑท์างการหรือค าสั่งของหน่วยงานที่มีอ  านาจก ากับดูแล 
หรือหน่วยงานทางการที่มีอ  านาจตามกฎหมาย เช่น ธนาคารแห่งประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการหลักทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย บริษัท ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากัด บริษัท ส านกัหกั
บัญชี (ประเทศไทย) จ ากัด คณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย ส านักงานป้องกันและ
ปราบปรามการฟอกเงิน กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์กรมสรรพากร ศาล กรมบงัคบัคดี เป็นตน้ 

(5) เปิดเผยใหแ้ก่บคุคลหรือนิติบคุคล หรือองคก์รอื่นใด ดงันี ้

(ก)  ผู้ให้บริการภายนอกของบริษัท (Outsource / Service Provider) เช่น ผู้จัดการกองทุน
ส ารองเลีย้งชีพ ธนาคารผู้ให้บริการช าระเงิน บริษัทประกันภัย โรงพยาบาล ตัวแทนยื่นขอวีซ่าหรือใบอนุญาตท างาน  
(กรณีบคุคลต่างดา้ว) ผูใ้หบ้รกิารระบบสารสนเทศทรพัยากรบคุคล ผูใ้หบ้รกิารฝึกอบรม 

(ข) หน่วยงานราชการ หรือหน่วยงานที่มีอ  านาจตามกฎหมาย เช่น ธนาคารแห่งประเทศไทย
ส านักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน กรมสรรพากร ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรพัยต์ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย คณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภยั กรมพฒันา
ธุรกิจการคา้กระทรวงพาณิชย ์กระทรวงแรงงาน ส านกังานประกันสงัคม กรมพฒันาฝีมือแรงงาน กรมบงัคบัคดี กองทุน
เงินใหกู้ย้ืมเพื่อการศกึษา และส านกังานส่งเสรมิและพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ ศาล กรมบงัคบัคดี ต ารวจ หรือ
หน่วยงานราชการอื่นใด ตามที่กฎหมายก าหนด เพื่อการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบ  หรือภาระหน้าที่ทาง
กฎหมาย 

6. การโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปยังต่างประเทศ 

บริษัทไม่มีนโยบายส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลไปยังต่างประเทศ ในกรณีที่บริษัทมีความ
จ าเป็นตอ้งส่ง หรือโอนขอ้มลูส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มลูไปยงัต่างประเทศที่มีมาตรฐานการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลที่
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ไม่เพียงพอ บริษัทจะด าเนินการตามหลักเกณฑท์ี่กฎหมายก าหนด และ/หรือตามมาตรการที่บริษัทเห็นว่าจ าเป็นและ
สมควร เช่น จดัใหม้ีสญัญารกัษาความลบัระหว่างบรษิัทและผูร้บัขอ้มลู เป็นตน้ 

7. การรักษาความม่ันคงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล  

บรษิัทตระหนกัถึงความส าคญัของการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัของขอ้มลูส่วนบคุคลของเจา้ของขอ้มลู บรษิัทจึง
ก าหนดใหม้ีมาตรการในการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัของขอ้มลูส่วนบคุคลอย่างเหมาะสม เพื่อป้องกนัการสญูหาย การ
เขา้ถึงท าลาย ใช ้เปล่ียนแปลง แกไ้ข หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล โดยไม่มีสิทธิหรือโดยไม่ชอบดว้ยกฎหมาย เพื่อให้
เป็นไปตามที่ก าหนดในนโยบายและ/หรือแนวปฏิบัติในการรกัษาความมั่นคงปลอดภัยดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศของ
บรษิัท 

8. สิทธขิองเจ้าของข้อมูลเกี่ยวกบัข้อมูลสว่นบุคคล 

8.1 ในกรณีที่เจา้ของขอ้มูลประสงคจ์ะทราบหรือขอรับส าเนาขอ้มูลส่วนบุคคลที่เก่ียวกับตนซึ่งอยู่ในความ
รับผิดชอบของบริษัท หรือขอให้บริษัทเปิดเผยการไดม้าซึ่งขอ้มูลที่ เจา้ของขอ้มูลไม่ไดใ้ห้ความยินยอม เจ้าของขอ้มูล
สามารถมีค ารอ้งขอตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีบรษิัทก าหนด 

8.2 ในกรณีที่เจา้ของขอ้มลูเห็นว่าขอ้มลูส่วนบุคคลใดที่เก่ียวกับตนไม่ถูกตอ้ง ไม่เป็นปัจจุบนั ไม่สมบูรณ ์หรือ
อาจก่อใหเ้กิดความเขา้ใจผิด เจา้ของขอ้มลูสามารถขอใหบ้รษิัทด าเนินการแกไ้ขเพื่อใหข้อ้มลูถกูตอ้ง เป็นปัจจบุนั สมบรูณ์
และไม่ก่อใหเ้กิดความเขา้ใจผิดได ้โดยท าค ารอ้งขอต่อบรษิัทตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีบรษิัทก าหนด 

 ในกรณีที่บรษิัทไม่ด  าเนินการตามค ารอ้งขอของเจา้ของขอ้มลูตามวรรคแรก บรษิัทจะจดัท าบนัทึกค ารอ้งขอ
ของเจา้ของขอ้มลู พรอ้มดว้ยเหตผุลไวเ้ป็นหลกัฐานเพื่อใหเ้จา้ของขอ้มลูสามารถตรวจสอบได้ 

8.3 เจา้ของขอ้มลูมีสิทธิขอเพิกถอนความยินยอมที่ใหบ้รษิัทเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคล
ของตนเมื่อใดก็ได ้เวน้แต่การเพิกถอนความยินยอมจะมีขอ้จ ากดัโดยกฎหมายหรือสญัญาที่ใหป้ระโยชนแ์ก่ เจา้ของขอ้มลู 
เช่นเจา้ของขอ้มลูยงัมีการใชบ้รกิารหรือธุรกรรมกบับรษิัท หรือเจา้ของขอ้มลูยงัมีภาระหนีห้รือภาระผกูพนัตามกฎหมายอยู่
กบับรษิัท เป็นตน้ ซึ่งการเพิกถอนความยินยอมนีจ้ะไม่ส่งผลกระทบต่อการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลที่
เจา้ของขอ้มลูไดใ้หค้วามยินยอมไปแลว้   ทัง้นี ้การเพิกถอนความยินยอมดงักล่าวอาจท าใหเ้จา้ของขอ้มลูไม่ไดร้บัความ
สะดวกในการใช้บริการหรือท าธุรกรรมกับบริษัทได ้หรือไม่สามารถเขา้ถึงฟังก์ชันการใชง้านบางอย่างได้ หรืออาจท า
ใหบ้รกิารท่ีจะไดร้บัจากบรษิัทไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร 

8.4 เจา้ของขอ้มลูมีสิทธิขอรบัขอ้มลูส่วนบุคคลที่เก่ียวกับตนจากบริษัทได ้ในกรณีที่บริษัทไดท้ าใหข้อ้มูลส่วน
บุคคลนั้นอยู่ในรูปแบบที่สามารถอ่าน หรือ ใชง้านโดยทั่วไปไดด้ว้ยเครื่องมือ หรือ อุปกรณท์ี่ท  างานไดโ้ดยอตัโนมตัิและ
สามารถใชห้รือเปิดเผยไดด้ว้ยวิธีการอตัโนมตัิ รวมทัง้ 

(1) มีสิทธิขอให้บริษัทส่งหรือโอนข้อมูลในรูปแบบดังกล่าวไปยังผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลอื่น เมื่อ
สามารถท าไดด้ว้ยวิธีการอตัโนมตัิ หรือ 

(2) ขอรบัขอ้มลูที่บรษิัทส่งหรือโอนขอ้มลูในรูปแบบดงักล่าวไปยงัผูค้วบคมุขอ้มลูส่วนบคุคลอื่นโดยตรง 
เวน้แต่สภาพทางเทคนิคไม่สามารถท าได ้
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8.5 เจา้ของขอ้มลูมีสิทธิคดัคา้นการเก็บรวบรวม ใช ้หรือ เปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลที่เก่ียวกับตนเมื่อใดก็ได ้ใน
กรณีดงัต่อไปนี ้

(1) กรณีที่เป็นขอ้มลูที่เก็บรวบรวมไดด้ว้ยเหตจุ าเป็นเพื่อการด าเนินภารกิจเพื่อประโยชนส์าธารณะของ
บรษิัท หรือ เหตจุ าเป็นเพื่อประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมายของบรษิัท เวน้แต่ 

(ก) บรษิัทแสดงใหเ้ห็นถึงเหตอุนัชอบดว้ยกฎหมายที่ส าคญัยิ่งกว่า หรือ 

(ข) เป็นไปเพื่อก่อตั้งสิทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย การปฏิบัติตาม หรือ การใช้สิทธิเรียกรอ้ง  
ตามกฎหมาย หรือ การยกขึน้ต่อสูสิ้ทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย 

(2) กรณีที่เป็นการเก็บรวบรวม ใช ้หรือ เปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลเพื่อวตัถุประสงคเ์ก่ียวกับการตลาด
แบบตรง 

(3) กรณีที่ เป็นการเก็บรวบรวม ใช้ หรือ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลเพื่อวัตถุประสงค์เก่ียวกับการ
ศึกษาวิจยัทางวิทยาศาสตร ์ประวตัิศาสตร ์หรือสถิติ เวน้แต่การจ าเป็นเพื่อการด าเนินภารกิจเพื่อประโยชนส์าธารณะของ
บรษิัท 

8.6 เจา้ของขอ้มลูมีสิทธิขอใหบ้ริษัทลบ หรือ ท าลาย หรือ ท าใหข้อ้มลูส่วนบุคคลเป็นขอ้มลูที่ไม่สามารถระบุ 
ตวับคุคลที่เป็นเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลได ้ในกรณีดงัต่อไปนี ้ 

(1) เมื่อขอ้มลูส่วนบุคคลหมดความจ าเป็นในการเก็บรกัษาไวต้ามวตัถุประสงคใ์นการเก็บรวบรวม ใช ้
หรือเปิดเผย 

(2) เมื่อเจา้ของขอ้มลูถอนความยินยอมในการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคล และบรษิัท
ไม่มีอ านาจตามกฎหมายที่จะเก็บรวบรวม ใช ้หรือ เปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลนัน้ไดต้่อไป 

(3) เมื่อเจา้ของขอ้มูลคัดคา้นการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลตามขอ้ 8.5 (1) และ
บริษัทไม่อาจปฏิเสธค าขอคดัคา้น หรือเป็นการเก็บรวบรวม ใช ้หรือ เปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลเพื่อวตัถุประสงคเ์ก่ียวกับ
การตลาดแบบตรง 

(4) เมื่อขอ้มลูส่วนบคุคลไดถ้กูเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยโดยไม่ชอบดว้ยกฎหมาย 

8.7 เจา้ของขอ้มลูมีสิทธิขอใหบ้รษิัทระงบัการใชข้อ้มลูส่วนบคุคลได ้ในกรณีดงัต่อไปนี ้

(1) เมื่อบริษัทอยู่ในระหว่างการตรวจสอบตามที่เจา้ของขอ้มลูรอ้งขอใหด้  าเนินการใหข้อ้มลูส่วนบคุคล
ของเจา้ของขอ้มลูถกูตอ้ง เป็นปัจจบุนั สมบรูณ ์หรือไม่ก่อใหเ้กิดความเขา้ใจผิด 

(2) เมื่อเป็นขอ้มลูส่วนบคุคลที่ตอ้งลบหรือท าลาย เพราะเป็นขอ้มลูส่วนบคุคลที่ถกูเก็บรวบรวม ใช ้หรือ
เปิดเผยโดยไม่ชอบดว้ยกฎหมาย แต่เจา้ของขอ้มลูขอใหร้ะงบัการใชแ้ทน 

(3) เมื่อขอ้มลูส่วนบุคคลหมดความจ าเป็นในการเก็บรกัษาไวต้ามวตัถปุระสงคก์ารเก็บรวบรวมขอ้มลู  
ส่วนบุคคล แต่เจา้ของขอ้มลูมีความจ าเป็นตอ้งขอใหเ้ก็บรกัษาไวเ้พื่อใชใ้นการก่อตัง้สิทธิตามกฎหมาย การปฏิบตัิตาม 
หรือการใชสิ้ทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย หรือ การยกขึน้ต่อสูสิ้ทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย 
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(4) เมื่อบริษัทอยู่ในระหว่างการพิสูจน์ใหเ้ห็นถึงเหตุอันชอบดว้ยกฎหมายที่ส าคัญยิ่งกว่า หรือ การ
ก่อตัง้สิทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย การปฏิบตัิตาม หรือ การใชสิ้ทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย หรือ การยกขึน้ต่อสูสิ้ทธิเรียกรอ้ง
ตามกฎหมาย ในกรณีที่เจา้ของขอ้มลูใชสิ้ทธิคดัคา้นการเก็บรวบรวม ใช ้หรือ เปิดเผยขอ้มลู 

8.8 เจา้ของขอ้มูลมีสิทธิรอ้งเรียนต่อคณะกรรมการผูเ้ชี่ยวชาญตามกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วน
บคุคลในกรณีที่บรษิัทหรือผูป้ระมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคล รวมทัง้ลกูจา้งหรือผูร้บัจา้งของบรษิทัหรือผูป้ระมวลผลขอ้มลูส่วน
บคุคลฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล หรือประกาศที่ออกตามกฎหมายดงักล่าว 

ทัง้นี ้สิทธิของเจา้ของขอ้มลูดงักล่าวขา้งตน้ขึน้อยู่กับปัจจยัต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง ซึ่งบริษัทอาจไม่สามารถด าเนินการ
ตามค ารอ้งขอของเจา้ของขอ้มลูไดใ้นกรณีที่กฎหมายก าหนด หรือในกรณีที่ขอ้มลูส่วนบคุคลนัน้ถกูท าใหไ้ม่สามารถระบตุวั
บุคคลที่เป็นเจ้าของข้อมูลได้ หรือในกรณีที่บริษัทมีประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมาย (Legitimate interest) ที่จะเก็บ
รวบรวม ใชแ้ละ/หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล เช่น เจา้ของขอ้มลูยังใชบ้ริการหรือท าธุรกรรมอยู่กับบริษัท หรือบริษัทมี
หนา้ที่ตามกฎหมายที่ตอ้งปฏิบตัิตาม เช่น การเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มลูตามระยะเวลาที่กฎหมาย
ก าหนด หรือเพื่อการใชสิ้ทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย ทัง้นี ้แมว้่าเจา้ของขอ้มลูจะยตุิความสัมพนัธก์บับรษิัทแลว้ เป็นตน้ 

9. การเชื่อมต่อไปยังเว็บไซตข์องบุคคลภายนอก 

ในการใชบ้ริการแอปพลิเคชนัหรือเว็บไซตข์องบริษัทอาจมีลิงกเ์ชื่อมต่อไปยงัเครือข่ายสงัคมออนไลน ์แพลตฟอรม์ 
และเว็บไซตอ์ื่นท่ีมีบคุคลภายนอกเป็นผูด้  าเนินการ บรษิัทพยายามที่จะเชื่อมต่อไปยงัเว็บไซตท์ี่มีมาตรฐานในการคุม้ครอง
ขอ้มลูส่วนบุคคลเท่านัน้ อย่างไรก็ตาม บริษัทไม่สามารถรบัผิดชอบในเนือ้หาหรือมาตรฐานการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล
ของเว็บไซต์อื่นนั้น เว้นแต่จะก าหนดไว้เป็นประการอื่น ข้อมูลส่วนบุคคลใดที่ เจ้าของข้อมูลให้แก่เว็บไซต์ของ
บุคคลภายนอกนัน้จะถูกเก็บรวบรวมโดยบุคคลดงักล่าวและอยู่ภายใตป้ระกาศหรือนโยบายเก่ียวกับการคุม้ครองข้อมูล
ส่วนบุคคลของบุคคลภายนอกดงักล่าว (หากมี) ในกรณีเช่นว่านีบ้ริษัทขอใหเ้จา้ของขอ้มลูศกึษาและปฏิบตัิตามนโยบาย
คุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลที่ปรากฏในเว็บไซตน์ัน้ๆ แยกต่างหากจากนโยบายฉบบันี  ้

10.    ระยะเวลาในการจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคล  
บริษัทจะจดัเก็บขอ้มลูส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มลูไวใ้นระยะเวลาเท่าที่จ  าเป็นเพื่อการปฏิบตัิตามวตัถปุระสงคท์ี่

ไดแ้จง้ต่อเจา้ของขอ้มลู หรือตามวตัถุประสงคท์ี่ก าหนดไวใ้นนโยบายฉบบันี ้โดยในกรณีที่เจา้ของขอ้มลูยตุิความสมัพนัธ์
หรือสิน้สุดการจา้งกับบริษัท หรือไม่มีการใชบ้ริการหรือการท าธุรกรรมบริษัทแลว้ บริษัทจะจดัเก็บขอ้มลูส่วนบุคคลของ
เจา้ของขอ้มลูไวเ้ป็นเวลา 10 ปี หลงัจากนัน้ หรือจดัเก็บตามระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด หรือตามอายคุวาม หรือเพื่อการ
ใชสิ้ทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย ทัง้นี ้เมื่อสิน้สดุระยะเวลาการจดัเก็บขอ้มลูส่วนบคุคลดงักล่าว บรษิัทจะด าเนินการลบ หรือ
ท าลายขอ้มลูส่วนบคุคลหรือท าใหข้อ้มลูส่วนบคุคลเป็นขอ้มลูที่ไม่สามารถระบตุวับคุคลที่เป็นเจา้ของขอ้มลูได ้

11, ข้อมูลทีเ่กี่ยวกับบุคคลภายนอก 

หากเจา้ของขอ้มลูใหข้อ้มลูส่วนบุคคลของบุคคลภายนอกใด ๆ เช่น คู่สมรส บุตร บิดา มารดา บุคคลในครอบครวั 
ผูร้บัผลประโยชน ์บคุคลที่สามารถติดต่อไดใ้นกรณีฉกุเฉิน บคุคลอา้งอิง และบคุคลอื่นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการถือหลกัทรพัย์ของ
เจา้ของขอ้มลู เจา้ของขอ้มลูขอรบัรองว่าเจา้ของขอ้มลูมีอ  านาจที่จะใหข้อ้มลูส่วนบคุคลของบคุคลดงักล่าว และมีหนา้ที่ให้
บุคคลดังกล่าวอนุญาตให้บริษัทใชข้อ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าวตามนโยบายการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลฉบบันีไ้ด ้อีกทัง้
เจา้ของขอ้มลูตอ้งรบัผิดชอบในการแจง้ใหบุ้คคลดงักล่าวทราบถึงนโยบายการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลฉบบันี้ และขอรบั
ความยินยอมจากบคุคลดงักล่าวที่เก่ียวขอ้ง 
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12. การปรับปรุง ทบทวน หรือแก้ไข นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลด้านทรัพยากรบุคคล 

บริษัทอาจด าเนินการปรบัปรุง ทบทวน หรือ แกไ้ข นโยบายฉบบันีไ้ด้ ไม่ว่าบางส่วนหรือทัง้หมด หรือเป็นครัง้คราว
เพื่อใหส้อดคลอ้งกับแนวทางการด าเนินงานของบริษัท กฎหมาย กฎเกณฑข์องหน่วยงานทางการที่มีอ  านาจ หากมีการ
แกไ้ขเปล่ียนแปลงนโยบายฉบบันี ้บรษิัทจะเผยแพรใ่นเว็บไซตข์องบรษิัทโดยเรว็ 

13. การติดต่อบริษัท  

หากเจ้าของขอ้มูลประสงคจ์ะติดต่อ หรือมีข้อสงสัย หรือตอ้งการสอบถามขอ้มูลเก่ียวกับรายละเอียดการเก็บ
รวบรวมใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคล รวมถึงสิทธิของเจา้ของขอ้มลูตามนโยบายฉบบันี ้หรือตอ้งการยกเลิกการให้
ความยินยอมในการเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคล หรือกรณีที่พบว่ามีการใชข้อ้มลูส่วนบุคคลของ
เจา้ของขอ้มลูไปในทางที่ไม่ชอบ เจา้ของขอ้มลูสามารถติดต่อบรษิัท ผ่านช่องทาง ดงัต่อไปนี ้

เจา้หนา้ที่คุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล : 

(Data Protection Officer) 

E-mail address : DPO-TWEALTH@thanachart.co.th 

 

สถานท่ีติดต่อ : บริษัทหลกัทรพัย ์ธนชาต เวลธ์ จ ากัด เลขที่ 444 อาคารเอ็ม บี เค ทาวเวอร ์
ชัน้ 17 ถนนพญาไท แขวงวงัใหม่ เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 

 

14.       กฎหมายทีใ่ช้บังคับ  

นโยบายฉบับนี ้อยู่ภายใต้การบังคับและการตีความตามกฎหมายไทย และให้ศาลไทยมีเขตอ านาจในการ
พิจารณาตดัสินชีข้าดขอ้พิพาทท่ีเกิดขึน้หรือเก่ียวเนื่องกบันโยบายฉบบันี ้

15.   วันมีผลใช้บังคับ 

นโยบายการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลฉบบันีใ้หม้ีผลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัท่ี  11  สิงหาคม 2569 เป็นตน้ไป 

 


