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ประกาศ 

บริษัท ทุนธนชาต จำกัด (มหาชน)  
ท่ี ปธช.029/2565  

เรื่อง นโยบายการจ้างเจ้าพนักงานของรัฐ 
_________________________________________ 

  
ด้วยท่ีประชุมคณะกรรมการ บริษัท ทุนธนชาต จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ครั้งท่ี10/2565 เมื่อวันท่ี 31 ตุลาคม 2565 

ได้กำหนดนโยบายการจ้างเจ้าพนักงานของรัฐ เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายการกำกับดูแลกิจการท่ีดี และนโยบายต่อต้านการ

คอร์รัปช่ัน เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ด้วยความเรียบร้อยและโปร่งใส บริษัทฯ จึงได้กำหนดแนวทางปฏิบัติใน

การว่าจ้างพนักงานรัฐ ดังต่อไปน้ี 

1. คำนิยาม 

การจ้างเจ้าพนักงานของรัฐ หมายถึง การที่บุคคลผู้เป็นหรือเคยเป็นเจ้าพนักงานของรัฐ และได้เข้ามาทำงานให้กับ
บริษัทเอกชน ซ่ึงอาจอาศัยความสัมพันธ์ หรือข้อมูลภายในไปเอื้อประโยชน์แก่บริษัทเอกชน 
หรือก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าท่ีของหน่วยงานรัฐหรือ
หน่วยงานกำกับดูแลธุรกิจกับบริษัทท่ีอยู่ภายใต้การกำกับดูแล   

เจ้าพนักงานของรัฐ หมายถึง เจ้าหน้าท่ีของรัฐ ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ  
ผู้ดำรงตำแหน่งในองค์กรอิสระ และคณะกรรมการ ป.ป.ช. 

เจ้าหน้าท่ีของรัฐ หมายถึง ข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นซ่ึงมีตำแหน่ง หรือเงินเดือนประจำ 
ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ หรือในรัฐวิสาหกิจ ผู้บริหารท้องถิ่น รองผู้บริหารท้องถ่ิน 
ผู้ช่วยผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เจ้าพนักงาน
ตามกฎหมายว่าด้วยลักษณะปกครองท้องท่ี หรือเจ้าพนักงานอื่นตามท่ีกฎหมายบัญญัติ 
และให้หมายความรวมถึงกรรมการอนุกรรมการ ลูกจ้างของส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ 
หรือรัฐวิสาหกิจ และบุคคล หรือคณะบุคคลบรรดาซ่ึงมีกฎหมายกำหนดให้ใช้อำนาจ หรือ
ได้รับมอบให้ใช้อำนาจทางปกครองท่ีจัดต้ังขึ้นในระบบราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือกิจการอ่ืน
ของรัฐด้วย แต่ไม่รวมถึงผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ ผู้ดำรง
ตำแหน่งในองค์กรอิสระ และคณะกรรมการ ปปช. 
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2. หลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติ 

 เพ่ือให้การจ้างเจ้าพนักงานของรัฐเป็นไปอย่างโปร่งใส บริษัทฯ จึงกำหนดหลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 

1. การคัดเลือก การอนุมัติการจ้าง และการกำหนดค่าตอบแทนในการจ้างเจ้าพนักงานของรัฐ เพื่อดำรงตำแหน่ง

พนักงานระดับตั้งแต่ผู้อำนวยการอาวุโสลงไป ต้องได้รับความเห็นเก่ียวกับคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ทางการท่ีกำกับ

ดูแลบริษัทจากหน่วยงานท่ีกำกับกฎระเบียบและข้อบังคับ รวมถึงตามหลักเกณฑ์ทางการอ่ืนจากฝ่ายกฎหมาย โดย

ผู้บริหารสูงสุดของฝ่ายงานท่ีต้องการว่าจ้างจะต้องแสดงเหตุผลความจำเป็นในการว่าจ้าง เพื่อให้ผู้บริหารสูงสุดฝ่าย

ทรัพยากรบุคคลพิจารณา ก่อนนำเสนอเพ่ือขออนุมัติต่อกรรมการผู้จัดการใหญ่  

2. การคัดเลือก การอนุมัติการจ้าง และการกำหนดค่าตอบแทนในการจ้างเจ้าพนักงานของรัฐ เพื่อดำรงตำแหน่ง 

กรรมการ ท่ีปรึกษา หรือพนักงานต้ังแต่ระดับผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการขึ้นไป ต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติตาม

หลักเกณฑ์ทางการท่ีเกี่ยวข้องจากฝ่ายงานท่ีกำหนดบทบาทหน้าที่ไว้ และต้องได้รับการพิจารณาเหตุผลความจำเป็น

จากผู้บริหารสูงสุดฝ่ายทรัพยากรบุคคล หรือฝ่ายงานอื่นท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงผ่านการอนุมัติอย่างระมัดระวังจาก

คณะกรรมการท่ีเก่ียวข้องตามระเบียบและข้อบังคับของบริษัท 

3. บริษัทฯจะไม่จ้างเจ้าพนักงานของรัฐหากการจ้างนั้นเป็นการเอื้อประโยชน์ต่อบริษัทฯ หรือมีผลประโยชน์          

ต่างตอบแทน 

3. การสอบทานและรายงาน 

 ให้ฝ่ายตรวจสอบ มีหน้าท่ีสอบทานการปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายฉบับน้ีอย่างเคร่งครัด และรายงานผลการสอบทาน
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ต่อไปตามลำดับ 

4. บทลงโทษ 

 การฝ่าฝืน ละเลย หรือมีเจตนาท่ีจะไม่ปฏิบัติตามนโยบายฉบับน้ี บริษัทฯ ถือเป็นการกระทำผิดทางวินัย ซ่ึงจะต้องได้รับ
การพิจารณาโทษตามท่ีบริษัทฯ กำหนด การไม่รับรู้ถึงนโยบายนี้ ไม่สามารถใช้เป็นข้ออ้างในการไม่ปฏิบัติตามได้ และในกรณีท่ีการ
คอร์รัปชั่นส่งผลให้มีความผิดตามกฎหมาย บริษัทฯ มีสิทธิท่ีจะดำเนินการตามกฎหมายต่อผู้กระทำผิดน้ัน      
 

ท้ังน้ีให้ถือปฏิบัติตามประกาศฉบับน้ี ตั้งแต่วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2565  เป็นต้นไป   
  

    ประกาศ ณ วันท่ี 9 พฤศจิกายน 2565 

 
 
 
 
   (นายบันเทิง ตันติวิท) 
              ประธานกรรมการบริษัท 
 


