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นโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ัน 
 

บริษัท ทุนธนชาต จำกัด (มหาชน) “บริษัทฯ” ตระหนักว่า การคอร์รัปชั่นส่งผลร้ายและเป็นอุปสรรคต่อการ
พัฒนาสังคม และเศรษฐกิจที่สำคัญ เป็นการกระทำทางธุรกิจที่ไม่ถูกต้อง สร้างความไม่เป็นธรรมทางธุรกิจ ส่งผลเสียต่อ
ชื่อเสียงของบริษัทฯ ทางด้านจริยธรรมและทางธุรกิจ ความสามารถในการแข่งขันของกิจการ และทำให้บริษัทฯ  ไม่เป็นท่ี
ยอมรับทั้งภายในประเทศและต่างประเทศได้ รวมทั้งลดความเชื่อมั่นของผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย  
บริษัทฯ ถือเป็นหลักการสำคัญในการดำเนินธุรกิจที่จะไม่สนับสนุนกิจการ กลุ่มบุคคล หรือบุคคลที่มีส่วนร่วมกับการ
แสวงหาผลประโยชน์อันไม่พึงได้รับไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม จากการใช้อำนาจหน้าที่โดยมิชอบ โดยมีแนวทางชัดเจน   
ท่ีจะร่วมมือและสนับสนุนกับภาครัฐและภาคเอกชน  บริษัทฯ จึงได้กำหนดนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น โดยใช้แนวทาง
ของทางการ รวมทั้งของ “โครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต” เพื่อถือเป็นหลักปฏิบัติ     
โดยกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนต้องปฏิบัติตามนโยบาย ดังต่อไปน้ี 

 
1. คำนิยาม 

“การคอร์รัปชั่น” (Corruption) หมายถึง การใช้อำนาจหน้าท่ีโดยมิชอบเพื่อให้ได้มาซ่ึงผลประโยชน์       
ท่ีมิควรได้ การให้หรือรับสินบนไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใดๆ โดยการเสนอ ให้สัญญา ให้คำมั่น เรียกร้อง 
ให้หรือรับ ซ่ึงเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดท่ีไม่ถูกต้อง  แก่เจ้าพนักงานของรัฐ หน่วยงานของรัฐ 
หน่วยงานของเอกชน หรือผู้มีหน้าท่ีไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อให้บุคคลดังกล่าวกระทำหรือ    
ละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี หรือเพื่อให้ได้มาหรือรักษาไว้ซ่ึงผลประโยชน์ทางธุรกิจท่ีไม่ถูกต้อง 

 
2. นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น 

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ต้องไม่เรียกร้อง ดำเนินการ หรือยอมรับการคอร์รัปชั่น   
ในทุกรูปแบบทั้งทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อประโยชน์ต่อองค์กร ตนเอง ครอบครัว เพื่อน และคนรู้จัก 
หรือเพื่อประโยชน์ของธุรกิจ โดยครอบคลุมถึงทุกธุรกิจในทุกประเทศและทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง        
ของบริษัทฯ และกำหนดให้มีการทบทวน ปรับปรุง นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น มาตรการต่อต้านการ
คอร์รัปชั่นอย่างสม่ำเสมอ ตลอดจนสอบทานการปฏิบัติ ข้อกำหนดในการดำเนินการเพ่ือให้สอดคล้องกับ
การเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อกำหนดของกฎหมาย และรายงานต่อคณะกรรมการ
ท่ีเกี่ยวข้องเป็นประจำทุกปี ท้ังน้ี หากมีการฝ่าฝืนกระทำการใดๆ อันเป็นการสนับสนุนช่วยเหลือ หรือให้
ความร่วมมือกับการคอร์รัปชั่น จะได้รับการพิจารณาโทษตามระเบียบของบริษัทฯ 

 
3. หน้าท่ีความรับผิดชอบ 

3.1 คณะกรรมการบริษัทฯ มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการกำหนดและอนุมัตินโยบายต่อต้านการ
คอร์รัปชั่น และกำกับดูแลให้มีระบบท่ีสนับสนุนการต่อต้านการคอร์รัปช่ันท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อให้
มั่นใจว่าฝ่ายจัดการตระหนักถึงความสำคัญและได้นำไปปฏิบัติจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร 

3.2 คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการสอบทานให้บริษัทฯ มีการควบคุม
ภายในอย่างเพียงพอ และสอบทานการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น 

3.3 ฝ่ายจัดการมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการกำหนดให้มีระบบ ให้การส่งเสริม สนับสนุน และ
ควบคุมดูแลเพื่อให้มั่นใจว่าพนักงาน และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีการปฏิบัติตามระเบียบนโยบายต่อต้าน
การคอร์รัปช่ัน รวมท้ังทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่างๆ เพื่อให้สอดคล้องกับ   
การเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ข้อบังคับ และข้อกำหนดของกฎหมาย 
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3.4 สายงานตรวจสอบมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบั ติงาน           
ให้เป็นไปอย่างถูกต้อง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบัติ ระเบียบปฏิบัติ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้
มั่นใจว่ามีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและเพียงพอต่อความเสี ่ยงด้านคอร์รัปชั ่นที ่อาจ
เกิดขึ้น และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

3.5 กรรมการบริษัทฯ ผู้บริหารและพนักงาน มีหน้าท่ีต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น     
โดยต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเร่ืองคอร์รัปชั่นไม่ว่าโดยตรง หรือทางอ้อม 

3.6  บริษัทในเครือ บริษ ัทร่วม  หรือต ัวแทนทางธุรก ิจของบริษ ัทฯ  ที ่บริษ ัทฯ มีอำนาจควบค ุม           
ต้องยอมรับท่ีจะปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นของบริษัทฯ 

 
4. ขอบเขตและแนวทางปฏิบัติ 

4.1 บริษัทฯ กำหนดให้กรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ ต้องปฏิบัติอย่างระมัดระวัง
ต่อรูปแบบการคอร์รัปช่ัน ดังน้ี 

 
 การให้หรือรับสินบน การให้หรือจ่าย ค่าอำนวยความสะดวก  

ห้ามให้หรือรับสินบน ให้หรือจ่าย เพ่ือให้ได้รับการอำนวยความสะดวกในรูปแบบใดๆ ท้ังส้ิน หรือ
เพื่อตอบแทนการให้ผลประโยชน์ทางธุรกิจ และห้ามมอบหมายให้ผู้อื่น ให้หรือรับสินบนแทน
ตนเอง  

 ของขวัญ การเลี้ยงรับรอง การบริการต้อนรับ หรือผลประโยชน์อื่นใด 
การให้หรือรับของขวัญ ทรัพย์สิน การเลี้ยงรับรอง การบริการต้อนรับ หรือผลประโยชน์อื่นใด
จากลูกค้ า คู่ ค้า เจ้าพนักงานของรัฐ หรือผู้ มีส่วนเกี่ ยวข้องกับบริษัทฯ  ให้ปฏิบัติตาม            
“คู่มือจรรยาบรรณ” ของบริษัทฯ  

 การช่วยเหลือทางการเมือง  
บริษัทฯ มีนโยบายไม่ช่วยเหลือ สนับสนุนพรรคการเมือง กลุ่มการเมือง หรือนักการเมือง     
ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

 การให้หรือรับบริจาคเพ่ือการกุศล การสาธารณประโยชน์  และการให้ความสนับสนุน 
บริษัทฯ กำหนดให้ การให้หรือรับบริจาคเพ่ือการกุศล การสาธารณประโยชน์ และการให้ความ
สนับสนุน ดังน้ี 
1.  เป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมาย และไม่ขัดต่อศีลธรรม รวมท้ังไม่เป็นการกระทำการ

ใดๆ ท่ีจะมีผลเสียหายต่อสังคมส่วนรวม 
2.  การให้หรือรับเงินบริจาคเพ่ือการกุศล การสาธารณประโยชน์ หรือการให้ความสนับสนุนน้ัน 

ไม่ได้ถูกนำไปใช้เพ่ือเป็นข้ออ้างในการติดสินบน 
3. ให้ปฏิบัติตามข้ันตอนการสอบทาน และอนุมัติการบริจาคเพื่อการกุศล การสาธารณประโยชน์ 

หรือเงินสนับสนุนตามระเบียบของบริษัทฯ 
4.  ในกรณีท่ีมีข้อสงสัยท่ีอาจส่งผลกระทบทางกฎหมาย ให้ขอคำปรึกษาจากฝ่ายกฎหมายอย่าง

เป็นลายลักษณ์อักษร หรือในเรื่องท่ีมีความสำคัญประการอื่น ให้เป็นดุลยพินิจของฝ่ายจัดการ 
4.2 บริษัทฯ มุ่งม่ันท่ีจะสร้างและรักษาวัฒนธรรมองค์กรท่ียึดมั่นว่าการคอร์รัปชั่นเป็นสิ่งท่ียอมรับไม่ได้    

ท้ังการกระทำธุรกรรมกับภาครัฐและภาคเอกชน 
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4.3  กรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร พนักงานทุกระดับ ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทำ   
ที่เข้าข่ายการคอร์รัปชั่นที่เกี ่ยวข้องกับบริษัทฯ ต้องแจ้งผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบ
ทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ รวมทั้งจัดให้มีช่องทางในการรับ    
ข้อร้องเรียนจากบุคคลภายนอก ทั้งน้ี ให้เป็นไปตามระเบียบท่ีบริษัทฯ กำหนด 

4.4  บริษัทฯ ต้องให้ความเป็นธรรมและคุ ้มครองพนักงานที ่ปฏิเสธการคอร์รัปชั ่น หรือแจ้งเรื ่อง
คอร์รัปชั ่นที ่เกี ่ยวข ้องกับบริษ ัทฯ โดยบริษ ัทฯ จะไม่ลดตำแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบ          
ต่อพนักงานที่ปฏิเสธการคอร์รัปชั่น แม้ว่าการกระทำน้ันจะทำให้บริษัทฯ สูญเสียโอกาสทางธุรกิจ 
รวมท้ังจะชมเชยพนักงานท่ีแจ้งเบาะแส  

4.5 กรรมการและผู้บริหารทุกระดับของบริษัทฯ จะต้องแสดงความซื่อสัตย์ และเป็นแบบอย่างที่ดี     
ในการปฏิบัต ิตามนโยบายต่อต้านการคอร์ร ัปชั ่น โดยกำหนดให้ฝ ่ายงานที ่ทำหน้าที ่กำกับ
กฎระเบียบและข้อบังคับ และฝ่ายพัฒนาทรัพยากรบุคคล รับผิดชอบในการเผยแพร่ความรู้ สร้าง
ความเข้าใจ และส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับยึดถือนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นอย่างจริงจัง 
ต่อเน่ือง และเสริมสร้างให้เป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมองค์กร 

4.6 นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั ่นนี้ให้ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ตั้งแต่การ    
สรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนตำแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผล การปฏิบัติงาน
ของพนักงาน โดยกำหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับสื่อสารทำความเข้าใจกับพนักงานเพื่อใช้ใน
กิจกรรมทางธุรกิจที่อยู่ในความรับผิดชอบ และควบคุมดูแลการปฏิบัติตามนโยบายให้เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

4.7  การดำเนินการใดๆ ตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น ให้ใช้แนวปฏิบัติตามที่กำหนดไว้ใน “นโยบาย
การกำกับดูแลกิจการท่ีดี” และ “คู่มือจรรยาบรรณ” รวมทั้งระเบียบ และคู่มือการปฏิบัติงานของ
บริษัทฯ ท่ีเกี่ยวข้อง ตลอดจนแนวทางปฏิบัติอื่นใดท่ีบริษัทฯ จะกำหนดข้ึนต่อไป 

4.8  บริษัทฯ กำหนดให้บอกกล่าวประชาสัมพันธ์นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นผ่านสื่อทั้งภายในและ
ภายนอก เช่น Intranet, Website บริษัทฯ และแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี/รายงาน
ประจำปี (แบบ 56-1 One Report) โดยนโยบายดังกล่าวของบริษัทฯ เป็นการปฏิบัติภายใต้
กฎหมายของประเทศไทยในการต่อต้านการคอร์รัปชั่น 

 

5. ข้อแนะนำเก่ียวกับมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่น 
 หากกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานมีข้อสงสัยเกี่ยวกับการปฏิบัติของตนเองว่าถูกต้องตามนโยบาย

ต่อต้านการคอร์รัปช่ันหรือไม่ ขอให้มีการพิจารณาก่อนการปฏิบัติหรือตัดสินใจเร่ืองนั้นๆ ดังน้ี 
(1) เป็นการกระทำท่ีถูกกฎหมายหรือกฎระเบียบของทางการและของบริษัทฯ หรือไม่ 
(2) สังคมยอมรับการกระทำน้ันหรือไม่ สามารถเปิดเผยต่อสังคมได้หรือไม่ 
(3) เป็นการกระทำที่ขัดต่อจริยธรรม และอาจจะนำความเสื่อมเสียมาให้กับผู้กระทำ หรือผู้อื่นหรือต่อ

ช่ือเสียงของบริษัทฯ ในขณะนั้นหรือในอนาคตหรือไม่ 
หากไม่แน่ใจในการพิจารณาด้วยตนเอง ให้แจ้งข้อมูลหรือข้อเท็จจริงของเรื่องนั้นต่อผู ้บังคับบัญชา
พิจารณา หรือสอบถามจากฝ่ายงานที่ทำหน้าที่กำกับกฎระเบียบและข้อบังคับ เพื่อจะได้ร่วมกันพิจารณา
ปัจจัยและดำเนินการให้ถูกต้องต่อไป 
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ภาคผนวก 

 

1. นิยาม เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
 เจ้าหน้าที่ของรัฐ หมายถึง ข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นซึ่งมีตำแหน่ง หรือเงินเดือนประจำ ผู้ปฏิบัติงาน

ในหน่วยงานของรัฐ หรือในรัฐวิสาหกิจ ผู้บริหารท้องถิ่น รองผู้บริหารท้องถิ่น ผู้ช่วยผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิก
สภาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น เจ้าพนักงานตามกฎหมายว่าด้วยลักษณะปกครองท้องที่ หรือ      
เจ้าพนักงานอื่นตามที่กฎหมายบัญญัติ และให้หมายความรวมถึงกรรมการ อนุกรรมการ ลูกจ้างของส่วนราชการ 
หน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ และบุคคล หรือคณะบุคคลบรรดาซ่ึงมีกฎหมายกำหนดให้ใช้อำนาจ หรือได้รับ
มอบให้ใช้อำนาจทางปกครองที่จัดตั้งขึ้นในระบบราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือกิจการอื่นของรัฐด้วย  แต่ไม่รวมถึง   
ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ ผู้ดำรงตำแหน่งในองค์กรอิสระ และคณะกรรมการ ปปช.  

2.   นิยาม เจ้าพนักงานของรัฐ  
      เจ้าพนักงานของรัฐ หมายถึง เจ้าหน้าท่ีของรัฐ ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ ผู้ดำรงตำแหน่ง

ในองค์กรอิสระ และคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
 
3. นิ ยาม  การให้ ความช่ วย เห ลือทางการเมื อง  (Political Contributions) การบ ริจาค เพ่ื อการกุ ศล                

การสาธารณประโยชน์  การให้ความสนับสนุน (Sponsorships)  ค่าอำนวยความสะดวก (Facilitation 
Payment) 

  การให้ความช่วยเหลือทางการเมือง (Political Contributions) 
 การให้ความช่วยเหลือทางการเมือง หมายถึง การช่วยเหลือในนามบริษัท ไม่ว่าจะเป็นทางด้านการเงินหรือ

รูปแบบอ่ืน เพื่อสนับสนุนกิจกรรมทางการเมือง การช่วยเหลือด้านการเงินสามารถรวมถึงการให้กู้เงิน ส่วนการ
ช่วยเหลือในรูปแบบอื่น (In-kind) เช่น การให้สิ่งของหรือบริการ การโฆษณาส่งเสริมหรือสนับสนุนพรรค
การเมือง การซ้ือบัตรเข้าชมงานท่ีจัดเพื่อระดมทุนหรือบริจาคเงินให้แก่องค์กรที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับพรรค
การเมือง เป็นต้น ท้ังน้ี เว้นแต่เป็นการสนับสนุนกระบวนการประชาธิปไตยท่ีกระทำได้ตามท่ีกฎหมายกำหนด 

 
 การให้หรือรับบริจาคเพ่ือการกุศล การสาธารณประโยชน์ 
 การให้หรือรับบริจาคเพื ่อการกุศล หมายถึง กิจกรรมที ่เกี ่ยวข้องก ับการได้ร ับหรือการให้โดยไม่ม ี

ผลตอบแทนท่ีมีตัวตน  
 การให้หรือรับบริจาคเพื่อการสาธารณประโยชน์ หมายถึง การได้รับหรือการให้เพื่อโครงการหรือกิจกรรม 

เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ชุมชน สังคม กลุ่มประชาชน โดยบริษัทอาจไม่ได้รับผลตอบแทนที่มีตัวตน 
 
 การให้ความสนับสนุน (Sponsorships)  

การให้ความสนับสนุนแตกต่างจากการบริจาคเพื่อการกุศลหรือการสาธารณประโยชน์ เนื่องจากการ     
ให้ความสนับสนุนมีวัตถุประสงค์เพื่อธุรกิจ ตราสินค้า หรือชื่อเสียงของบริษัท 
การให้หรือรับความสนับสนุน ทั้งในรูปแบบเงิน สิ่งของ หรือรูปแบบอื่นใด มีความเสี่ยงเนื่องจากการ    
ให้หรือรับความสนับสนุน สำหรับการบริการหรือผลประโยชน์ที่ยากต่อการวัดผลและติดตาม และอาจถูก
เชื่อมโยงไปเกี่ยวข้องกับการให้สินบน เช่น การให้ความสนับสนุนอาจมีวัตถุประสงค์แอบแฝง โดยใช้การ
กีฬาเพื่อการกุศล หรือองค์กรการกุศลเป็นสิ่งบังหน้าเพื่อก่อให้เกิดความได้เปรียบ 
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 ค่าอำนวยความสะดวก (Facilitation Payment) 
ค่าใช้จ่ายจำนวนเล็กน้อยท่ีจ่ายแก่เจ้าหน้าท่ีของรัฐอย่างไม่เป็นทางการ และเป็นการให้เพียงเพื่อให้ม่ันใจว่า    
จะได้รับการดำเนินการตามกระบวนการ หรือเป็นการกระตุ้นให้ดำเนินการรวดเร็วขึ้น โดยกระบวนการน้ัน    
ไม่ต้องอาศัยดุลพินิจในการพิจารณา และเป็นการกระทำอันชอบด้วยหน้าท่ี รวมท้ังเป็นสิทธิท่ีนิติบุคคลพึงจะได้
ตามกฎหมายอยู่แล้ว เช่น การขอใบอนุญาต การขอหนังสือรับรอง และการได้รับการบริการสาธารณะ เป็นต้น 
 

4. การให้ความได้เปรียบในการพิจารณา 
ต ัวอย ่างของการให ้ความได ้เปร ียบในการพ ิจารณาของเจ ้าพน ักงานของรัฐ  หรือผู ้ที ่เกี ่ยวข ้อง   ได ้แก ่               
การให้สัญญา โอกาสทางธุรกิจหรือการประมูล การลดหรือยกเลิกค่าธรรมเนียม การให้ ช่วยเหลือ หรือยกเลิก
ข้อกำหนดที่จะต้องมีใบอนุญาตต่างๆ ที่ไม่ถูกต้องตรงตามกระบวนการตัดสินใจปกติของราชการ การยกเลิก 
หรือลดข้อกำหนดทางกฎหมาย หรือการให้หรือช่วยเหลือในการเข้าถึงเจ้าพนักงานของรัฐ 


