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นโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ัน 
 

บริษัท ทุนธนชาต จำกัด (มหาชน) “บริษัทฯ” ตระหนักว่า การคอร์รัปชั่นส่งผลร้ายและเป็น
อุปสรรคต่อการพัฒนาสังคม และเศรษฐกิจที่สำคัญ เป็นการกระทำทางธุรกิจที่ไม่ถูกต้อง สร้างความ               

ไม่เป็นธรรมทางธุรกิจ   ส่งผลเสียต่อชื่อเสียงของบริษัทฯ ทางด้านจริยธรรมและทางธุรกิจ ความสามารถ
ในการแข่งขันของกิจการ และทำให้บริษัทฯ  ไม่เป็นท่ียอมรับท้ังภายในประเทศและต่างประเทศได้ รวมทั้ง
ลดความเชื่อมั่นของผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย  บริษัทฯ ถือเป็นหลักการสำคัญในการ
ดำเนินธุรกิจที่จะไม่สนับสนุนกิจการ กลุ่มบุคคล หรือบุคคลที่มีส่วนร่วมกับการแสวงหาผลประโยชน์      
อันไม่พึงได้รับไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม จากการใช้อำนาจหน้าที่โดยมิชอบ โดยมีแนวทางชัดเจนที่จะ
ร่วมมือและสนับสนุนกับภาครัฐและภาคเอกชน  บริษัทฯ จึงได้กำหนดนโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ัน โดย
ใช้แนวทางของทางการ รวมทั้งของ “โครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต” 

เพ่ือถือเป็นหลักปฏิบัติ โดยกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนต้องปฏิบัติตามนโยบาย ดังต่อไปน้ี 
 

1. คำนิยาม 

“การคอร์รัปช่ัน” (Corruption) หมายถึง การใช้อำนาจหน้าท่ีโดยมิชอบเพ่ือให้ได้มาซึ่ง
ผลประโยชน์ท่ีมิควรได้ การให้หรือรับสินบนไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใดๆ โดยการเสนอ       
ให้สัญญา ให้คำมั่น เรียกร้อง ให้หรือรับ ซึ่งเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดที่ไม่ถูกต้อง  
แก่เจ้าพนักงานของรัฐ หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานของเอกชน หรือผู้มีหน้าท่ีไม่ว่าจะโดย
ทางตรงหรือทางอ้อม เพ่ือให้บุคคลดังกล่าวกระทำหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี หรือเพ่ือ      
ให้ได้มาหรือรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์ทางธุรกิจที่ไม่ถูกต้อง 

 
2. นโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ัน 

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ต้องไม่เรียกร้อง ดำเนินการ หรือยอมรับการ
คอร์รัปช่ัน ในทุกรูปแบบทั้งทางตรงหรือทางอ้อม เพ่ือประโยชน์ต่อองค์กร ตนเอง ครอบครัว 
เพื่อน และคนรู้จัก หรือเพ่ือประโยชน์ของธุรกิจ โดยครอบคลุมถึงทุกธุรกิจในทุกประเทศและ
ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องของบริษัทฯ และกำหนดให้มีการทบทวน ปรับปรุง นโยบายต่อต้าน
การคอร์รัปช่ัน มาตรการต่อต้านการคอร์รัปช่ันอย่างสม่ำเสมอ ตลอดจนสอบทานการปฏิบัติ 
ข้อกำหนดในการดำเนินการเพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ 
ข้อบังคับ และข้อกำหนดของกฎหมาย และรายงานต่อคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องเป็นประจำ
ทุกปี ทั้งนี้ หากมีการฝ่าฝืนกระทำการใดๆ อันเป็นการสนับสนุนช่วยเหลือ หรือให้ความ
ร่วมมือกับการคอร์รัปช่ัน จะได้รับการพิจารณาโทษตามระเบียบของบริษัทฯ 
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3. หน้าท่ีความรับผิดชอบ 

3.1 คณะกรรมการบริษัทฯ มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการกำหนดและอนุมัตินโยบาย
ต่อต้านการคอร์รัปช่ัน และกำกับดูแลให้มีระบบที่สนับสนุนการต่อต้านการคอร์รัปช่ันท่ีมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือให้มั่นใจว่าฝ่ายจัดการตระหนักถึงความสำคัญและได้นำไปปฏิบัติ     
จนเป็นวัฒนธรรมองค์กร 

3.2 คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการสอบทานให้บริษัทฯ มีการ
ควบคุมภายในอย่างเพียงพอ และสอบทานการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบาย    
ต่อต้านการคอร์รัปช่ัน 

3.3 ฝ่ายจัดการมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการกำหนดให้มีระบบ ให้การส่งเสริม 
สนับสนุน และควบคุมดูแลเพ่ือให้ม่ันใจว่าพนักงานและผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีการปฏิบัติ
ตามระเบียบนโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ัน รวมท้ังทบทวนความเหมาะสมของระบบ
และมาตรการต่างๆ เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ข้อบังคับ และ
ข้อกำหนดของกฎหมาย 

3.4 สายงานตรวจสอบมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างถูกต้อง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบัติ ระเบียบปฏิบัติ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ม่ันใจว่ามีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและเพียงพอ
ต่อความเสี่ยงด้านคอร์รัปช่ันที่อาจเกิดขึ้น และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

3.5 กรรมการบริ ษั ทฯ  ผู้ บ ริห ารและพ นักงาน  มีห น้ า ท่ี ต้องป ฏิบั ติตามน โยบาย                   
ต่อต้านการคอร์รัปช่ัน โดยต้องไม่เข้าไปเก่ียวข้องกับเรื่องคอร์รัปช่ันไม่ว่าโดยตรง หรือ
ทางอ้อม 

3.6  บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือตัวแทนทางธุรกิจของบริษัทฯ ที ่บริษัทฯ มีอำนาจ
ควบคุม ต้องยอมรับที่จะปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ันของบริษัทฯ 

 
4. ขอบเขตและแนวทางปฏิบัติ 

4.1 บริษัทฯ กำหนดให้กรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ ต้องปฏิบัติอย่าง
ระมัดระวังต่อรูปแบบการคอร์รัปช่ัน ดังนี้ 

 การให้หรือรับสินบน การให้หรือจ่าย ค่าอำนวยความสะดวก  
ห้ามให้หรือรับสินบน ให้หรือจ่าย เพ่ือให้ได้รับการอำนวยความสะดวกในรูปแบบใดๆ 
ท้ังสิ้น หรือเพ่ือตอบแทนการให้ผลประโยชน์ทางธุรกิจ และห้ามมอบหมายให้ผู้อ่ืน   
ให้หรือรับสินบนแทนตนเอง  
 
 



นโยบายตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ ได้รับอนมุติัจากคณะกรรมการ บมจ. ทนุธนชาต  ครัง้ที่ 10/2565 เมื่อวนัที่ 31 ตลุาคม 2565                4 

 

 ของขวัญ การเลี้ยงรับรอง การบริการต้อนรับ หรือผลประโยชน์อื่นใด 
การให้หรือรับของขวัญ  ทรัพย์สิน การเลี้ยงรับรอง การบริการต้อนรับ หรือ
ผลประโยชน์อ่ืนใดจากลูกค้า คู่ค้า เจ้าพนักงานของรัฐ หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับ
บริษัทฯ ให้ปฏิบัติตาม “คู่มือจรรยาบรรณ” ของบริษัทฯ  

 การช่วยเหลือทางการเมือง  
บริษัทฯ มีนโยบายไม่ช่วยเหลือ สนับสนุนพรรคการเมือง กลุ่มการเมือง หรือ
นักการเมือง ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

 การให้หรือรับบริจาคเพ่ือการกุศล การสาธารณประโยชน์  และการให้ความ
สนับสนุน 
บริษัทฯ กำหนดให้ การให้หรือรับบริจาคเพ่ือการกุศล การสาธารณประโยชน์ และ
การให้ความสนับสนุน ดังน้ี 
1.  เป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมาย และไม่ขัดต่อศีลธรรม รวมท้ังไม่เป็น

การกระทำการใดๆ ท่ีจะมีผลเสียหายต่อสังคมส่วนรวม 
2.  การให้หรือรับเงินบริจาคเพื่อการกุศล การสาธารณประโยชน์ หรือการให้ความ

สนับสนุนน้ัน ไม่ได้ถูกนำไปใช้เพ่ือเป็นข้ออ้างในการติดสินบน 
3 . ให้ปฏิ บั ติตามขั้นตอนการสอบทานและอนุมั ติการบริจาคเพ่ือการกุศล                   

การสาธารณประโยชน์ หรือเงินสนับสนุนตามระเบียบของบริษัทฯ 
4.  ในกรณีท่ีมีข้อสงสัยท่ีอาจส่งผลกระทบทางกฎหมาย ให้ขอคำปรึกษาจากฝ่าย

กฎหมายอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร หรือในเรื่องที่มีความสำคัญประการอ่ืน      
ให้เป็นดุลยพินิจของฝ่ายจัดการ 

4.2 บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะสร้างและรักษาวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดม่ันว่าการคอร์รัปช่ันเป็นสิ่งท่ี
ยอมรับไม่ได้ ท้ังการกระทำธุรกรรมกับภาครัฐและภาคเอกชน 

4.3  กรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร พนักงานทุกระดับ ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็น
การกระทำที่เข้าข่ายการคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ต้องแจ้งผู้บังคับบัญชาหรือ
บุคคลที่ร ับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ 
รวมทั้งจัดให้มีช่องทางในการรับข้อร้องเรียนจากบุคคลภายนอก ทั้งนี้ ให้เป็นไปตาม
ระเบียบที่บริษัทฯ กำหนด 

4.4  บริษัทฯ ต้องให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานที่ปฏิเสธการคอร์รัปชั่น หรือ      
แจ้งเรื่องคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ โดยบริษัทฯ จะไม่ลดตำแหน่ง ลงโทษ หรือ
ให้ผลทางลบต่อพนักงานที่ปฏิเสธการคอร์รัปชั่น แม้ว่าการกระทำน้ันจะทำให้บริษัทฯ 
สูญเสียโอกาสทางธุรกิจ รวมท้ังจะชมเชยพนักงานที่แจ้งเบาะแส  
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4.5 กรรมการและผู ้บริหารทุกระดับของบริษัทฯ จะต้องแสดงความซื่อสัตย์ และเป็น
แบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น โดยกำหนดให้ฝ่ายงาน
ที ่ทำหน ้าที ่กำก ับกฎระเบ ียบและข ้อบ ังค ับ  และฝ ่ายพ ัฒนาทรัพยากรบ ุคคล 
รับผิดชอบในการเผยแพร่ความรู้ สร้างความเข้าใจ และส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับ
ยึดถือนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นอย่างจริงจัง ต่อเนื่อง และเสริมสร้างให้เป็น   
ส่วนหน่ึงของวัฒนธรรมองค์กร 

4.6 นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นนี้ให้ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล 
ตั้งแต่การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนตำแหน่ง การฝึกอบรม การ
ประเมินผล การปฏิบัติงานของพนักงาน โดยกำหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับสื่อสาร
ทำความเข้าใจกับพนักงานเพื่อใช้ในกิจกรรมทางธุรกิจที่อยู่ในความรับผิดชอบและ
ควบคุมดูแลการปฏิบัติตามนโยบายให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

4.7  การดำเนินการใดๆ ตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ัน ให้ใช้แนวปฏิบัติตามที่กำหนดไว้
ใน “นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี” และ “คู่มือจรรยาบรรณ” รวมทั้งระเบียบ และ                  
คู่มือการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนแนวทางปฏิบัติอื่นใดที่บริษัทฯ  
จะกำหนดขึ้นต่อไป 

4.8  บริษัทฯ กำหนดให้บอกกล่าวประชาสัมพันธ์นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นผ่านสื่อ    
ทั้งภายในและภายนอก เช่น Intranet, Website บริษัทฯ และแบบแสดงรายการ
ข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปี (แบบ 56-1 One Report) โดยนโยบายดังกล่าว
ของบริษัทฯ เป็นการปฏิบัติภายใต้กฎหมายของประเทศไทยในการต่อต้านการ
คอร์รัปช่ัน 

 

5. ข้อแนะนำเก่ียวกับมาตรการต่อต้านการคอร์รัปช่ัน 

 หากกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานมีข้อสงสัยเก่ียวกับการปฏิบัติของตนเองว่าถูกต้องตาม
นโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ันหรือไม่ ขอให้มีการพิจารณาก่อนการปฏิบัติหรือตัดสินใจเรื่อง
นั้นๆ ดังน้ี 

(1) เป็นการกระทำที่ถูกกฎหมายหรือกฎระเบียบของทางการและของบริษัทฯ หรือไม่ 

(2) สังคมยอมรับการกระทำนั้นหรือไม่ สามารถเปิดเผยต่อสังคมได้หรือไม่ 

(3) เป็นการกระทำที่ขัดต่อจริยธรรม และอาจจะนำความเสื่อมเสียมาให้กับผู้กระทำ หรือ
ผู้อ่ืนหรือต่อช่ือเสียงของบริษัทฯ ในขณะนั้นหรือในอนาคตหรือไม่ 

หากไม่แน่ใจในการพิจารณาด้วยตนเอง ให้แจ้งข้อมูลหรือข้อเท็จจริงของเรื ่องนั ้นต่อ
ผู้บังคับบัญชาพิจารณา หรือสอบถามจากฝ่ายงานที่ทำหน้าที่กำกับกฎระเบียบและข้อบังคับ 
เพ่ือจะได้ร่วมกันพิจารณาปัจจัยและดำเนินการให้ถูกต้องต่อไป 
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ภาคผนวก 

1. นิยาม เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
 เจ้าหน้าที่ของรัฐ หมายถึง ข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นซึ่งมีตำแหน่ง หรือเงินเดือนประจำ 

ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ หรือในรัฐวิสาหกิจ ผู้บริหารท้องถิ่น รองผู้บริหารท้องถิ่น ผู้ช่วย

ผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เจ้าพนักงานตามกฎหมาย

ว่าด้วยลักษณะปกครองท้องที่ หรือเจ้าพนักงานอื่นตามที ่กฎหมายบัญญัติ และให้หมายความ

รวมถึงกรรมการ อนุกรรมการ ลูกจ้างของส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ และ

บุคคล หรือคณะบุคคลบรรดาซึ่งมีกฎหมายกำหนดให้ใช้อำนาจ หรือได้รับมอบให้ใช้อำนาจทาง

ปกครองที่จัดตั้งขึ้นในระบบราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือกิจการอื่นของรัฐด้วย  แต่ไม่รวมถึงผู้ดำรง

ตำแหน่งทางการเมือง ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ ผู้ดำรงตำแหน่งในองค์กรอิสระ และคณะกรรมการ 

ปปช.  

2.   นิยาม เจ้าพนักงานของรัฐ  
      เจ้าพนักงานของรัฐ หมายถึง เจ้าหน้าที่ของรัฐ ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ 

ผู้ดำรงตำแหน่งในองค์กรอิสระ และคณะกรรมการ ป.ป.ช. 

 

3. นิยาม การให้ความช่วยเหลือทางการเมือง (Political Contributions) การบริจาคเพ่ือการกุศล  
การสาธารณประโยชน์  การให้ความสนับสนุน (Sponsorships)  ค่าอำนวยความสะดวก 
(Facilitation Payment) 

  การให้ความช่วยเหลือทางการเมือง (Political Contributions) 

 การให้ความช่วยเหลือทางการเมือง หมายถึง การช่วยเหลือในนามบริษัท ไม่ว่าจะเป็นทางด้าน
การเงินหรือรูปแบบอ่ืน เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมทางการเมือง การช่วยเหลือด้านการเงินสามารถ
รวมถึงการให้กู้เงิน ส่วนการช่วยเหลือในรูปแบบอ่ืน (In-kind) เช่น การให้สิ่งของหรือบริการ    
การโฆษณาส่งเสริมหรือสนับสนุนพรรคการเมือง การซ้ือบัตรเข้าชมงานท่ีจัดเพ่ือระดมทุนหรือ
บริจาคเงินให้แก่องค์กรท่ีมีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับพรรคการเมือง เป็นต้น ทั้งนี้ เว้นแต่เป็นการ
สนับสนุนกระบวนการประชาธิปไตยท่ีกระทำได้ตามท่ีกฎหมายกำหนด 
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 การให้หรือรับบริจาคเพื่อการกุศล การสาธารณประโยชน์ 
 การให้หรือรับบริจาคเพื่อการกุศล หมายถึง กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการได้รับหรือการให้โดย 

ไม่มีผลตอบแทนที่มีตัวตน  
 การให้หรือรับบริจาคเพื่อการสาธารณประโยชน์ หมายถึง การได้รับหรือการให้เพื่อโครงการ

หรือกิจกรรม เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ชุมชน สังคม กลุ่มประชาชน โดยบริษัทอาจไม่ได้รับ
ผลตอบแทนที่มีตัวตน 

 

 การให้ความสนับสนุน (Sponsorships)  

การให้ความสนับสนุนแตกต่างจากการบริจาคเพื่อการกุศลหรือการสาธารณประโยชน์ 
เน่ืองจากการให้ความสนับสนุนมีวัตถุประสงค์เพ่ือธุรกิจ ตราสินค้า หรือช่ือเสียงของบริษัท 

การให้หรือรับความสนับสนุน ทั้งในรูปแบบเงิน สิ่งของ หรือรูปแบบอื่นใด มีความเสี ่ยง
เนื่องจากการให้หรือรับความสนับสนุน สำหรับการบริการหรือผลประโยชน์ที่ยากต่อการ
วัดผลและติดตาม และอาจถูกเชื ่อมโยงไปเกี่ยวข้องกับการให้สินบน เช่น การให้ความ
สนับสนุนอาจมีวัตถุประสงค์แอบแฝง โดยใช้การกีฬาเพ่ือการกุศลหรือองค์กรการกุศลเป็นสิ่ง
บังหน้าเพ่ือก่อให้เกิดความได้เปรียบ 

 

 ค่าอำนวยความสะดวก (Facilitation Payment) 

ค่าใช้จ่ายจำนวนเล็กน้อยท่ีจ่ายแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างไม่เป็นทางการ และเป็นการให้        
เพียงเพ่ือให้ม่ันใจว่า จะได้รับการดำเนินการตามกระบวนการ หรือเป็นการกระตุ้นให้ดำเนินการ
รวดเร็วขึ้น โดยกระบวนการน้ันไม่ต้องอาศัยดุลพินิจในการพิจารณา และเป็นการกระทำอันชอบ
ด้วยหน้าท่ี รวมท้ังเป็นสิทธิท่ีนิติบุคคลพึงจะได้ตามกฎหมายอยู่แล้ว เช่น การขอใบอนุญาต การ
ขอหนังสือรับรอง และการได้รับการบริการสาธารณะ เป็นต้น 

 

4. การให้ความได้เปรียบในการพิจารณา 

ตัวอย่างของการให้ความได้เปรียบในการพิจารณาของเจ้าพนักงานของรัฐ หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง  ได้แก่               
การให้สัญญา โอกาสทางธุรกิจหรือการประมูล การลดหรือยกเลิกค่าธรรมเนียม การให้ ช่วยเหลือ 
หรือยกเลิกข้อกำหนดที่จะต้องมีใบอนุญาตต่างๆ ท่ีไม่ถูกต้องตรงตามกระบวนการตัดสินใจปกติของ
ราชการ การยกเลิกหรือลดข้อกำหนดทางกฎหมาย หรือการให้หรือช่วยเหลือในการเข้าถึง        
เจ้าพนักงานของรัฐ 


